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социальных скидок (блоки в приложениях к Приказу – социальная скидка4). 

6.2. На ежемесячные платежи распространяются только социальные скидки, 
применяется к договорам заключенным с 16.01.2025 

6.3. Социальные скидки применяются на период обучения при наличии 
подтверждающего документа (по срокам, совпадающим с периодом обучения). 

6.4. Скидки не суммируются. Последующее применение социальных скидок отменяет 
ранее применённые скидки и считается от базовой стоимости года поступления, 
за исключением договоров, в которых применено суммирование с социальными 
скидками, с последующей возможностью их пролонгации, в течение 30 
календарных дней с даты окончания документа, подтверждающего 
социальную скидку.  

6.5. При выходе из академического отпуска скидки ранее применённые сохраняются, 
включая социальные скидки при наличии подтверждающего документа. 

6.6. Скидки отменяются при: 

• просрочке оплаты по договору;  
• утрате основания предоставления скидки; 
• изменении формы оплаты (отмена скидки на период, указанный 

в действующем договоре (дополнительном соглашении к договору); 
• изменении формы обучения более 1 раза, за исключением социальных скидок 

6.7. Предоставление социальных скидок для Заказчиков, у которых истек срок 
действия документов правоподтверждающих наличие льготы на момент 
заключения Договора: 

• Заказчики студентов, зачисленных приказом до 01.09.2025 и студентов, 
зачисленных приказом предыдущих годов поступления (включительно), 
имеют возможность продлить социальные льготы до 06.10.2025 (включительно) 
и предоставить в студенческий отдел кадров колледжа подлинник документа 
правоподтверждающего наличие льготы не позднее 13.10.2025 (включительно).  
При соблюдении этой процедуры, Заказчик имеет право на перезачет 
социальной скидки на текущий семестр; 

• к Заказчикам студентов, зачисленных приказом после 01.09.2025 
(включительно) и студентов, зачисленных приказом предыдущих готов 
поступления, имеют возможность применять социальные скидки с даты 
подачи заявления в студенческий отдел кадров колледжа при условии 
предоставления действующего на момент такого обращения подлинника 
документа правоподтверждающего наличие льготы  

7. Организацию, реализацию и контроль за исполнением настоящего приказа оставляю 
за собой. 

 
 

Директор  
Колледжа Каспий 

 
М. И. Абакаров 

 

 
4 Социальная скидка - федеральные/региональные льготы, установленные органами власти РФ. 
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Приложение № 1  
к приказу № 16-01-2025-2 от 16.01.2025 (в редакции от 01.07.2025) 
Об утверждении программы лояльности в отношении  
абитуриентов и студентов «Колледжа Каспий» 
(студенты Колледжа Каспий) 
 

 
5 Скидки:  

• не суммируются между собой; 
• скидки не распространяются на оплату материнским капиталом, кроме скидки многодетным семьям 

Размер 
скидки 

Наименование скидки Условия/срок действия5 

Социальные скидки 

5% 

По потере кормильца  

на весь период обучения 
Сиротам и лицам, оставшимся без попечения 
родителей  

Лицам, признанным в установленном порядке 
инвалидами II группы и III группы  

10% 
 

Лицам, признанным в установленном порядке 
инвалидами (включая «инвалид с детства», 
«ребенок инвалид»)  

на период с начала обучения / 
учебного года до достижения 
ими 18 лет 

Лицам, признанным в установленном порядке 
инвалидами I группы  

на весь период обучения 

Членам многодетных семей  на весь период обучения 
при наличии статуса 
многодетной семьи 

Членам многодетных семей из других стран  
 
 
 

учитывается законодательство 
иностранного государства 
о многодетности 
 
скидка оформляется 
на основании копии 
свидетельств о рождении 
детей/копии страницы 
паспорта с отметкой о детях 
или иного надлежащего 
документа 

Студентам колледжа, занявшим призовые места в международной 
сертификационной олимпиаде «Траектория будущего» (индивидуальное 

участие) 

25%  1 место Сертификаты на оплату 
обучения в колледже 
сроком действия на 2  

 
года без права передачи 

другому лицу 

• можно оплатить обучение 
в семестре, следующем 
за семестром, в котором был 
выдан сертификат; 

• скидка по сертификату 
применяется к сумме оплаты 
только за один семестр; 

12,5%  2 место 

 
5%  3 место 
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Директор  
Колледжа Каспий 

 
М. И. Абакаров 

 

сертификат на оплату обучения 
может быть использован 
одновременно со скидкой 
на обучение. При этом скидка 
по сертификату применяется 
к сумме оплаты за обучение 
с учетом положенной скидки 
для студента.  

Студентам колледжа, занявшим призовые места в международной 
сертификационной олимпиаде «Траектория будущего» (командное участие 

в киберспортивных дисциплинах) 

5% 1 место  

в составе команды 

Сертификаты на оплату 
обучения в колледже 

сроком действия на 2 года, 
без права передачи 

другому лицу 

• можно оплатить обучение 
в семестре, следующем 
за семестром, в котором был 
выдан сертификат; 

• скидка по сертификату 
применяется к сумме оплаты 
только за один семестр; 

• сертификат на оплату обучения 
может быть использован 
одновременно со скидкой 
на обучение. При этом скидка 
по сертификату применяется 
к сумме оплаты за обучение 
с учетом положенной студенту 
скидки. 

 
2,5% 

 

2 место 

в составе команды 
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Приложение № 2 
к приказу № 16-01-2025-2 от 16.01.2025 (в редакции от 01.07.2025) 
Об утверждении программы лояльности в отношении  
абитуриентов и студентов «Колледжа Каспий» 
(абитуриенты «Колледжа Каспий» 2025/2026 учебного года) 
 

 
6 Скидки:  

• не суммируются между собой; 
• скидки не распространяются на оплату материнским капиталом, кроме скидки многодетным семьям 

Размер 
скидки Наименование скидки Условия/срок действия 6 

3% 
Выпускникам курсов по программам 
дополнительного образования 

на первый платеж 

 

5% 

Лицам, член семьи которого является 
выпускником колледжа
  

на первый год обучения 

Партнерам колледжа, имеющим соглашения 
о партнерстве 

На весь период обучения 
7% Лицам, оплачивающим весь период обучения 

единовременно 

 
10% 

 

Лицам, член семьи которого является студентом 
колледжа 

на весь период обучения 
для поступающего абитуриента  

Лицам, у кого поступает двое детей в одном 
учебном году 

на весь период обучения 
для каждого ребенка 

   15% 
 

Лицам, у которых поступает 3-й ребенок на весь период обучения для 3-го 
ребенка 

20% Лицам, у которых поступает 4-й ребенок на весь период обучения для 4-го 
ребенка 

Социальные скидки 

5% 

Мать-одиночка/Отец - одиночка  

на весь период обучения 
 

По потере кормильца  

Сиротам и лицам, оставшимся без попечения 
родителей  

Лицам, признанным в установленном порядке 
инвалидами II группы и III группы  

10% 

Лицам, признанным в установленном порядке 
инвалидами (включая «инвалид с детства», 
«ребенок инвалид»)  
 

на период обучения с начала 
обучения / учебного года 
до достижения ими 18-ти лет 

Лицам, признанным в установленном порядке 
инвалидами I группы  
 

на весь период обучения 

Членам многодетных семей  на весь период обучения 
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7 Для уволившихся сотрудников Колледжа Каспий, отработавших не менее года, предусматривается скидка 10%. 
Условие распространяется на: 

• ранее заключенные договоры – если договор был заключен в период работы в организации, а затем 
сотрудник уволился; 

• новые договоры – если бывший сотрудник после увольнения решает заключить новый договор. 

при наличии статуса 
многодетной семьи 

Членам многодетных семей из других стран  учитывается законодательство 
иностранного государства 
о многодетности 
 
скидка оформляется 
на основании копии 
свидетельств о рождении 
детей/копии страницы 
паспорта с отметкой о детях 
или иного надлежащего 
документа 

Сотрудникам колледжа 

100% Стаж работы в колледже более 3-х лет Скидка: 
- распространяется на детей 
сотрудников и сотрудников; 
- не распространяется 
на работающих в колледже 
студентов, 
- действует до даты 
увольнения сотрудника7.  

50% Стаж работы в колледже более 2-х лет 

25% 

Стаж работы в колледже более 1 года 

Лицам, принявшим участие в олимпиадных соревнованиях международной 
сертификационной олимпиады «Траектория будущего», не являющимся 

действующими студентами и предъявившим сертификат: 

12,5% 
На оплату очного 
обучения  

Сертификаты 
на оплату обучения 
в колледже с правом 
передачи 

• можно частично оплатить 
первый год обучения (два 
семестра)  

• сертификат на оплату 
обучения может быть 
использован одновременно 
со скидкой на обучение. 
При этом скидка 
по сертификату 
применяется к сумме 
оплаты за обучение 
с учетом положенной 
студенту скидки.  
Не может быть использован 
при оплате материнским 
капиталом. 

6% 

На оплату обучения 
очно с применением 
исключительно 
электронного обучения, 
дистанционных 
образовательных 
технологий  

40% 

На оплату курсов 
по программам 
дополнительного 
образования 

• Можно частично оплатить 
любой курс линейки 
«Погружение в профессию 
/Введение в специальность» 
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  Директор                                                                                                                                      

Колледжа Каспий                                                                                                                           М. И. Абакаров 
 
 
 

 
  

 
• Сертификат на оплату 

обучения может быть 
использован одновременно 
со скидкой на обучение. 
При этом скидка 
по сертификату 
применяется к сумме 
оплаты за обучение 
с учетом положенной 
студенту скидки. 
Не может быть использован 
при оплате материнским 
капиталом. 
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Приложение № 3  
к приказу № 16-01-2025-2 от 16.01.2025 (в редакции от 01.07.2025) 
Об утверждении программы лояльности в отношении  
абитуриентов и студентов «Колледжа Каспий» 
(абитуриенты «Колледжа Каспий» 2026/2027 учебного года) 
 

 
  Директор                                                                                                                                      

Колледжа Каспий                                                                                                                           М. И. Абакаров 
 
 
 
 
 

 
8 Скидки:  

• фиксируются на весь период обучения; 
• не подлежат дальнейшему пересмотру; 

• при оплате материнским капиталом (действуют только для категории «Многодетные»). 
 

Размер скидки Наименование скидки Условия8 

Сохранение стоимости 
обучения, действующей 
на момент заключения 
договора 

Абитуриентам 2026/2027 учебного 
года, которые: 
 

• произвели оплату по договору 
в размере не менее чем 
за один семестр до 31.12.2025 
(включительно).9 

на эту категорию иные скидки 
не распространяются 

Сохранение стоимости 
обучения, действующей 
на момент заключения 
договора плюс 5% скидки 

предоставляется следующим 
категориям граждан: 

• лицам, член семьи которого 
является студентом 
колледжа; 

• лицам, у которых поступают 
2-е детей в одном учебном 
году, на весь период 
обучения; 

• лицам, признанным 
в установленном порядке 
инвалидами с детства, 
или ребенок-инвалид 
на период с начала обучения 
до достижения им 18-ти лет; 

• лицам, признанным 
в установленном порядке 
инвалидами 1-й группы, 
на весь период обучения; 

• членам многодетных семей, 
на весь период обучения 
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Приложение № 4  
к приказу № 16-01-2025-2 от 16.01.2025 (в редакции от 01.07.2025) 
Об утверждении программы лояльности в отношении  
абитуриентов и студентов «Колледжа Каспий» 
(студенты Колледжа Каспий 2025/2026 учебного года) 

 

 
  Директор                                                                                                                                      

Колледжа Каспий                                                                                                                           М. И. Абакаров 

 
 
 
 
 

 
10 Скидки:  

• фиксируются на весь период обучения; 

• не подлежат дальнейшему пересмотру; 
• при оплате материнским капиталом (действуют только для категории «Многодетные»). 

• на эту категорию иные скидки не распространяются 
  

Размер скидки Наименование скидки Условия10 

5% 

Студентам 2025/2026 учебного года 
поступления, заключивших 
договоры до 31.12 на следующий 
учебный год 

предоставляется следующим 
категориям граждан: 

• лицам, член семьи которого 
является студентом 
колледжа; 

• лицам, у которых поступают 
2-е детей в одном учебном 
году, на весь период 
обучения; 

• лицам, признанным 
в установленном порядке 
инвалидами с детства, 
или ребенок-инвалид 
на период с начала обучения 
до достижения им 18-ти лет; 

• лицам, признанным 
в установленном порядке 
инвалидами 1-й группы, 
на весь период обучения; 

• членам многодетных семей, 
на весь период обучения 



 10 

Приложение № 5  
к приказу № 16-01-2025-2 от 16.01.2025 
Об утверждении программы лояльности в отношении  
абитуриентов и студентов «Колледжа Каспий» 
(список документов, регламентирующих предоставление социальных скидок) 
 

 
  Директор                                                                                                                                      

Колледжа Каспий                                                                                                                           М. И. Абакаров 
 

Размер скидки Наименование скидки Документы основания 

5% 

Мать-одиночка/Отец - одиночка  

1. Свидетельство о рождении 
(в графе один из родителей 
прочерк) 

2. Документ, 
подтверждающий лишение прав 
одного из родителей 

3. Или иной документ, 
подтверждающий статус 
одиночки 

По потере кормильца  

1. Свидетельство о смерти 

2. Или иной документ, 
подтверждающий потерю 
кормильца 

Сиротам и лицам, оставшимся без 
попечения родителей  

1. Документы, подтверждающие 
статус попечительства 

2. Свидетельство о смерти 
родителей 

3. Решение суда, вступившего 
в законную силу. 

Лицам, признанным 
в установленном порядке 
инвалидами II группы и III группы  

Документ, подтверждающий 
статус инвалида на период 
по срокам, совпадающим 
с периодом обучения 

 

10% 

Лицам, признанным 
в установленном порядке 
инвалидами (включая «инвалид 
с детства», «ребенок инвалид»)  

Лицам, признанным 
в установленном порядке 
инвалидами I группы  

Членам многодетных семей  Действующее удостоверение, 
подтверждающее статус 

Членам многодетных семей 
из других стран  

1. Копии свидетельств о рождении 
детей 

2. Копии страницы паспорта 
с отметкой о детях или иного 
надлежащего документа 


