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пояснительная записка

Рабочая прогрzlп{ма воспитаIIия по специальности 40.02.02 Правоохраrrительная
ДеЯТеЛЬность разработана с учётом Конституции РоссиЙскоЙ Федерации (принята
ВСенародным голосов{шием 12.|2.1993 с изменеЕиями, одобренньшuи в ходе
общероссиЙского образовалrпя 01.07.2020); Фелерального з.лкона от 29.12.2012 Ns 27З-Ф3
<Об образовtlнии в Российской Федерациш>, Сцrатегии развития воспитЕlния в Российской
Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской
ФедеРаrдии от 29.05.2015 }lb 99б-р) и Плана мероприятий по её реализацппв202l -2025гОДt}х (УтверждеЕ распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 }lb
2945-Р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена
Указом Президента Российской Федерации от 02.07.202l М 400), Основ государственной
ПОЛитики по сохранению и укреrrлению трад{ционньIх российских.ryховно-цравствеIIЕьD(
ценностоЙ (утвержлены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 ЛЬ 809),
Порялка оргЕlнизzщии и осуществления образовательной деятельности по образоватеJIьным
пРОграМмап{ СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.20 22 Ns 7 62,
ФедеральньD( государственньD( образовательньIх стандартов среднего профессионального
образования по специЕIльности 40.02.02 ПравоохранительнаrI деятельность.

В центре рабочей програN,rмы воспит€lния (далее - процрапdмы) наrодится личЕостЕоо
РаЗВИТие обУчаlощихся, формировtlние у них системIIьD( знаний о рЕlзличЕьD( аспектa>(
РtrlВИТия России и мира. Одним из результатов реализации прогрtlпdмы cT:lHeT приобщение
ОбУЧаrОщихся к российским традиционным духовным ценностям, правилаN,l и нормапd
поведения в российском обществе.

Программа призвана формировать у обучающихся основы российской
иДеЕтичности, готовность обучшощихся к сtlплора!витию, мотивацию к познzlнию и
ОбУЧеНию, рzlзвитию осознiшности, опирается на ценностные устzlновки и способствует
развитию и чlктивности в социttпьно-знаIммой деятельности

ВОСпитательньй процесс в коJIледже базируется на ценностях и традициях
профессионального воспитzlния :

- ryмаЕистический характер воспитtlIIия и обучения;

- общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека;
- ВОСпитание гражданственности, трудолюбия, уважония к праваI\{ и свободалл

человека, любви к окружaющему миру, Родине, семье;

-РЕtЗВитие ншIиональньD( и региональньIх культурньD( тр4диций в условиях
многонационttJьного государства;

- ДеМОКРатическиЙ государственно-общественньп1 харtжтер управления
образованием.

возмоlкные риски программы воспитательной работы и путп их преодолепия:
ПРи внедрении человекоценц)и.пrой модели системы воспитательной работы
моryт возникать и определенные риски, такие кzж:

- отсутствие момвации у студентов;

- инертность педагогов и обучшощихся;
- инертность внешней среды.
,щостато,пrо высокий уровень управленческой компетентности исполнителей

ПРОlРЕlN,{МЫ, информационно-р€tзъяснительнzut работа, обеспечение методиЕIеского
сопровождения и согласов€tнности действий между всеми участникЕll\dи учебно-
воспитательного процесса значительно снизят возможные проблемы.

Программа основывается на единстве и преемственности образоватеJIьного
процесса.
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рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

Воспитательная деятельность в коJIледже, явJшется неотъемлемой частью
ОбРаЗОватепьного процесса, плапируется и осуществJuIется в соответствии с приоритетаI\dи
государственной политики в сфере восrrитаниrl.

Участникаrrли образоватеJьIIьD( отношеЕий являются педtlгогические и другие
РабОтники коJIпеджа9 обучающиеся,ихродители (законные представитеrпr), представитеJIи
ИIIьD( оргЕlнизациЙ, участвующие в реализации образовательного процессав соответствии с
ЗЕlКОЕОДательстВом РоссиЙскоЙ Федерации, локальЕыми актап{и коJIледжа. Родитеrп,r
(ЗаКОнные предстЕlвители) Еесовершеннолетних обучающихся имеют цреимущественЕое
право на воспитание своих детей.

Содержание воспитания обучzlющихся в колледже опредеJIяется содержанием
РОССИЙСких базовьж (гражданских, нЕlIIионаrьньпс) норм и ценностей, которые зЕжреплеЕы
В КОнСтиryции Российской Федерации. Эти ценности и нормы опредеJIяют инвЕ)иаJIтЕое
соДержЕlIIие воспит€шIия обуrающихся. Вариативньй компоненг содержания воспитalния
ОбУчающихся вкIIючает духовно-нрzlвственные ценности куJIьтл)ы, традиционньпr решrгий
народов России.

1.1 llе.гlь и задачи воспптания обучающихся
Програlлма воспитания и кzшендарньпl плalн восшитатепьной работы ориентировuшы

на реаJIиз{щию зtlпросов общества и государства, опредеJIяются с учетом государственной
политики в области воспитzlния; обеспечивают единство содержапиrI воспитательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, ОЦ)ЕDкают общие цели и задачи воспитательноЙ деятеJIьности.

Вариативные компоненты обеспе.пrваrот реализацию и рtlзвитие вIтутреннего
потенциzrпа колледжа, реализующей прогрчtпdмы СПО по специtlJIьности 40.02.02
ПравоохраrrитеJIьнЕuI деятеJIьность.

В соответствии с ЕормативIIыми прtlвовыми Ектiln{и Российской Федерации в сфере
образованиrI цель воспитания обучающихся 

- рtввитие личностII, создание условий для
сulмоопределения и социttлизации на основе социокуJIьтурньDь духовIIо_нрЕIвственньD(
ценностеЙ и принятьD( в россиЙском обществе правил и норм поводеЕия в интереса>(
ЧеЛОВеКа, Семьи, общества и государства" формирование у обучаюпцахся чувства
патриотизма, црЕDкдЕlнственности, увzDкения к пtlшlrlти затцитников Отечества и по,щигам
Героев Отечества, закону и прilвопорядку, человеку труда и старшему поколению,
ВЗtlИМНОгО УВЕDкеIIиJI, бережного отношения к куJБтурному наследию и трад,Iциfrr
многонацион€lльного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
- УСВОение обучаrощллIrлися знalниЙ о HopMElx, духовно-нрalвственIIьD( ценностях,

которые выработало российскоо общество (социальЕо значимьпr зншп,rй);
- фОРМИРОВанио и р€lзвитие осознанIIого позитивного отношеЕия к ценностям,

ЕормаN{ и пр€lвилЕlN,l поведениrI, принятым в российском обществе (их освоение, принягие),
,СОВреМенного нагIного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному лиЕIностIIому и
профессионаJьному росту;

- ПРИОбретение социокулътурного опыта поведения, общения, межJIичностfiьD( и
СОЦИаПЬНЬD( ОТrrОшениЙ, в том тIисле в профессиональЕо ориентированноЙ деятеjIьности;

- ПО,ЩотоВка к сап{остоятельной профессиональной деятельЕости с учетом
ПОJryЧаеМОЙ квалификации (социа.тьно-знашлмый отrьrг) во благо своей семьи, Еародц
Родины и государства;



1.2. Направления воспитания
Рабочая прогрЕlп{ма воспитtlниrl реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности с учётом нЕlпрilвлений воспитЕlЕиrl:

- гражданское воспитание 
- формирование российской иденти.птости, чувства

принаДлежЕости к своей Родине, ее историческому и культурному Еаследию,
мIIогонационtlJIьному народу России, ува"lкениrl к праваI\{ и свободаlrл граждzlнина России;
формирование активной граждаrrской позиции, прzlвовьIх знаний и правовой культуры;

- патриотическое воспитание 
- формирование чувства гrryбокой привязЕlIIЕости к

СВОеЙ малоЙ родине, родному краю, России, своему народу и многонациоЕальному народу
РОССии, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желаfiия
защищать интересы своей Родины и своего народа;

- ДУхоВно-нравственное воспитание 
- формировtшие устойwrвьur цеЕностно-

сМысловьD( установок обучающихся rrо отношению к духовно-нрtlвственным ценностям
россиЙского общества, к культуре народов России, готовности к сохрzlнению,
преУМножеЕию и трtlнсJIяции культурных традиций и ценностей многонационtlJIьного
российского государства;

- эстетическое воспптанпе 
- формироваrrие эстетической куJIьтуры,

эстетического отношениrI к миру, приобщение к Jryчшим образцапd отечественfiого и
мирового искусства;

- фпзическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
ЭмОционального благополучия 

- формирование осозн€tнного отношения к здоровому и
безопасному образу жизни, потребности физического сап{осовершенствования, неrrриятия
вредных привьЕIек;

- профессионально-трудовое воспитание 
- формирование позитивного и

добросовестного отношения к труду, куJIьтуры труда и трудовьD( отношений, трудолюбия,
профессионально значимьIх качеств личности, умений и нtlвыков; мотивации к творчеству
И иннОВационноЙ деятельности; осознчlнного отношения к непрерывному образоваrrию Ktlк
УСЛОВИЮ УСпешноЙ профессиона-rrьноЙ деятельности, к профессионшrьной деятельности кtж
средству реu}лизации собственньD( жизненньIх rrлЕlнов;

- экологическое воспитани формирование потребности экологически
целесОобрiВного поведения в природе, поЕимЕlния влияния социальЕо-экономических
процессов на состояние окружающей среды, BzDKHocTи рацион€rльного
прироДопользовЕlния; приобретение опыта эколого-нztправленной деятельности;

- ценности научного позЕанпя 
- воспитание стремления к познанию себя и

ДРУГИХ lпОдеЙ, природы и общества, к получению знаний, качествеIIного образовilния с
учётом личностных интересов и общественньD( потребностей.

1.3. Щелевые ориентиры воспитания
1.3.1. Инвариантные цýIевые ориентиры
СОгласно <<Основаrrл государственной политики по сохранению и укреIшению

ДУхоВIrо-нравственньD( ценностей> (утв. Указом Президента Российской Федерации от
09.||.2022 г. Ns 809) ключевым инструментом государственной политики в области
образования, необходимым дlя формирования гармонично развитой личности, явJIяется
ВОСпитaшIие в духе увЕDкения к традиционным ценностям, тЕким кzж пац)иотизм,
гРаЖДtlнственIIость, сJryжение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие
нрtlвственные идеалы, крепкaш семья, созидательный трул, приоритет духовного над
МаТеРИtШЬНЫм, ryмilIизм, милосердие, спрttведливость, коллективизм, взЕммопомощь и
ВЗММОУВФкение, историческaш пЕlпdllть и преемственность поколений, единство народов
России.
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В соответствии с Федеральным зtlкоЕомот29.12.2012 г. Ns 273-ФЗ (Об образоваrrии
в Российской Федерации) (" ред. Федераrrьного зtжоЕа от 31.07.2020 г. ЛЪ 304-ФЗ)
Воспитательнtш деятельность должна бьrгь нiшравлена на ((.. формирование у
обУчающихся чувства патриотизмq гражданственIIости, увrDкения к пilIчIям защитIIиков
Отечества и подвигчtпл Героев Отечества, зчlкону и прЕlвопоряд(у, человеку труда и
старшему поколению, взtlимного уважениrI, бережного отношения к KyJrьTypHoMy наследию
и трад.IциlIм многонационЕtJIьного народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде).

Эти зЕtконодательно зtlкрепленные требоваrrия в части формироваrrия у
ОбУчШОlтц,rхся системы нрtlвственньD( ценностей отрarкены в инвариЕtнтньD( планируемьD(
резуJIьтаmх воспитате.тьной деятельности (инвариантные целевые ориеЕтиры воспитаrrия).

Инвариантные целевые ориентиры воспитtlния соотносятся с обпцами
КОМПетенциями (далее 

- 
ОК), формироваЕие которьж явJIяется резуJьтатом освоения

програпdм подготовки специалистов средIего звена в соответствии с требоваrrияпли ФГОС
СПО):

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,
применительно к рЕц}лиtIным KoHTeKcTaI\{ (ОК 01);

- исполЬзовать современные средства поиска, анаJIиза и интерпретzщии информацш,I
и, шlформационные технологии дJuI вьшолнениrI задач профессиональной деятельности
(ОК 02);

- планировать и реtlлизовывать собственное профессиональное и лиtIностное
рЕlзвитие предцринимательскую деятельность в профессионаrьной сфере, использова,ть
ЗЕulния по правовоЙ и финансовоЙ граллотЕости в различньD( жизненньD( ситуациrIх (ОК 03);

- эффективно взtlимодействовать и работать в коJшективе и комtшле (ОК 04);
- осуществJIять устную и IIисьменную коммуЕикацию на государственном fr}ыке

Российской Федерации с учетом особенностей социztпьного и культурного контекста (ОК
05);

- проявJIять граждtlнско-патриотическую позицию, демонстрировать осозЕанное
поведение на основе традиционньтх общечеловеческих ценностей, в том тIисле с учетом
гармоЕизации межнационttJIьньD( и ме)IФелигиозньD( отношений, прr.п,rенять стаIцарты
fiIтикоррупционного поведения (ОК 06);

- СОДеЙствоВать сохраЕению окружающей среды, ресурсосбережению, примеЕять
ЗНаНИrI об изменении кJIимата, принципы бережливого производства эффективно
действоватъ в чрезвьтчайньD( ситуЕlIIиях (ОК 07);

- испоJьзовать средства физической культуры дJIя сохранения и укрепления
ЗДОРОВЬЯ В ПРоцессе профессионаrrьноЙ деятельности и поддержzlния необходимого уровIIя
физической поJЕотовленности (ОК 08);

- пользоватъся профессиона.тrьной документацией на государственном и
иЕострчlнном языке (ОК 09).

Рабочая програN{ма сохраняет преемственность по отношению к достижению
воспитательньIх целей основного общего образоваrrия.

На 1 КУрсе, при освооIIии Общеобразовательного цикJIа, идет работа над
лиЕIностными результатапли освоения ОПОП, предусмотренными ФГОС СОО.



Гражданское воспитание
Осознанно выр.Dкitющий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в
поликультурном, многонационztльном и многоконфессионzшьном российском обществе, в
мировом сообществе.
Созншощий своё единство с народом России KEIK источЕиком власти и субъектом
тысяЧелетней российской государственности, с Российским государством, ответственностъ
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского
национапьного исторического сознания.
Проявлшощий гражданско-патриотическую позицию, готовность к заrците Род,rны,
СПоСобньЙ арryментированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и
Российского государства, сохрtшIять и защищать историческую прчлвду.
ОРиентированньй на iжтивное |рЕIждЕlнское участие в социiшьно-политических процессzж
Еа основе увЕDкения закона и прЕlвопорядка, прulв и свобод согрzIждан.
Осозншrно и деятельно вырtuкttющий неприжие.тпобой дискриминации по социальным,
национальным, расовым, религиозным признtж€lп{, проявлений экстремизма, терроризма,
коррупции, tlнтигосударственной деятельности.
Обладаrощий опытом граждilнской социа.гtьно значимой деятельности (в студенческом
сап{оУпрtlвлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности,
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, iжциях, процрilп,IмЕlх

Патриотическое воспитание
ОСОЗнающий свою национtlльЕую, этIrическую принадлежность, демонстрирующий
приверженность к родной культуре, любовь к своему Еароду.
СОзнаrошц,rй причастность к многонациональному народу Российской Федерации,
Отечеству, общероссийскую идентиЕIность.
ПРОявллощий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному нtюледию
своего и д)угих народов России, их традициям, праздникtlпd.
ПРОявллоlций увакение к соотечественникаil{, проживающим за рубежом,
пОДДерЖиВающиЙ их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской
идентитIности.

Духовно-нравственное воспитание
ПРОЯВляющий приверженность традиционным духовно-нр€tвственным цеЕностям, KyJrьType
ЕаРОДОВ РОссии с учётом мировоззренческого, национального, конфессионtlльного
счtп{оопределениrI.
ПРОЯВЛяЮщий увtuкение к жизни й достоинству каждого человека, свободе
МИРОВОззренческого выбора и саN{оопределениrI, к представитеJIям различньD( этнических
ГРУпп, традиционньж религий народов России, их национЕIпьному достоинству и
религиозЕым чувства;rл с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждtlн.
ПОНИмающий и деятельно вьтажаrощий понимаЕие ценности межIIационального,
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с JIюдьми рЕLзных национ{IJIьностей и
вероисповеданий, нtlходить общие цели и сотрудничать для их достижеЕия.
ОриентирОвалrньй на создаНие устойчивой семьи на основе российских тр4д,IционньIх
семейньтх ценностей, рождение и воспит€}ние детей и приIUIтие родительской
ответственности.
обладающий сформировulнными представлениrIми о ценности и значении в отечественной
и мировой KyrbType языков и литературы народов России.

Щелевые ориентиры
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эстетическое воспитание

Выражающий понимание цеЕности оточественIIого и мирового искусства, российского и
мирового художественIIого наследия.
Прояв.тrяrощий восприимчивость к разным вида.м искусства, понимtlние эмоциональIIого
воздеЙствия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеюIщлй
критически оценивать это вли,Iние.
Проявляrощий поЕимaние художественной куJIьтуры как средства коммуЕикации й
саN{овырzDкения в современном обществе, значение HpElBcTBeHHbIx норм, ценностей,
траддций в искусстве.
Ориентироваrrньй Еа осозЕt}нное творческое сtlп{овырЕDкение, реапизацию творческих
способностей, на эстетическое qбустройство собственного быта, профессионаrrьной cpeдI.
Физическое воспитание, формирование хryльтуры здоровья и эмоционального
благопоlryчия
Понимшощий и вырахающий в практической деятельности понимание ценности )Iс{зни,
здоровья и безопасности, значение личньIх усилий в сохранении и укреплении своего
здоровья и здоровья других людей.
Соб.тподающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного
поведения в информационной среде.
Выражаrощий на прчlктике ycTtlнoBкy на здоровый образ жизЕи (здоровое питание,
соблюдение гигиены, режим заrrятий и от.щIха, реryлярную физическую активность),
стремление к физическому совершенствовtlнию.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вродньD( привыtIек (курения,

утlотребления ztлкогоJIя, наркотиков, Jпобьгх форм зtlвисимостеЙ), деструктивного поведения
в обществе и цифровой среде, понимание их в еда дJIя физического и психического здоровья.
,Щемонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционzlльного,
психологического), понимatния состояния других людей.
,Щемонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для
избранной профессионаrrьной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым
ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социЕшьньDq
информационных, природньтх), эффективно действовать в чрезвычайньж ситуациях.
Использующий средства физической культуры дJIя сохранения и укреrrления здоровья в
процессе профессиональноЙ деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности.
Профессионально-трудовое воспитание
Понимающий профессионaльные идеztлы и ценности, увzDкzlющий труд, результаты труда"
трудовые достижения российского народа, трудовые и профессионzlльные достижения
своих земJIяков, их вкJIад в рЕввитие своего поселения, крш, стzшы.
Участвующий в социtшьно зна.шrмой трудовой и профессионаrrьной деятельности рulзного
вида в семье, образовательной оргzlнизаций)набазах производственной практики, в своей
местности.
Вьлражаrощий осознанную готовность к непрерывному образовtшию и саrrлообразованию в
выбранной сфере профессиона_гrьной деятельности.
Понимающий специфику профессион€rльно-ц)удовой деятеJIьности, реryлировЕlниJI
трудовых отЕошений, готовый уtIиться и тру.щIться в современном высокотехнологиЕIном
мире на благо государства и общества.
Ориентированньй на осознанное освоение выбранной сферы профессиона.тьной
деятельности с учётом личньтх жизненньtх плttнов, потребностей своей семьи, государства
и общества.



Обладающий сформированными представлониями о значении и цеЕности выбранной
профессии, проявJIяющиЙ yBtDKeHиe к своей профессии и своему профессионitльному
сообществу, поддержившощий позитивньй образ и престиж своей профессии в обществе.
экологическое воспитание

,Щемонстрирующий в поведении сформиров€tнность экологической культуры на основе
понимtшIия влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на
глоба.rrьном уровне, ответственность за действия в природной среде.
ВыражающиЙ деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий
сохранению и защите окруж.lющей среды.
Применлощий знания из общеобразовательньIх и профессионапьньж дисциплин дJIя
рuВУмного, бережливого производства и природопользовЕlния, ресурсосбережения в быry, в
uрофессиона_гlьной среде, общественном прострulнстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически наrrравленной, природоохранной,
РесУрсосберегшощеЙ деятельности, в том числе в pztп,Iкax выбранной специальности,
способствующий его приобретению д людьми.
Ценности научного познания

,Щеятельно вырzDкающий познаватольные интересы в разньж предметных областях с учётом
сВоих интересов, способностей, достижений, выбранного нtlпрulвления профессионзtльного
образовшrия и подготовки.
Обладшощий представлением о современной научной картине мира, достижениях Еауки и
техники, арryментировtlнно вьIрitжztющий понимttние значения науки и технологий для
развития российского общества и обеспечения его безопасности.
,Щемонстрирующий нttвыки критического мышления, определения достоверности научной
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.
УмеюЩий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к рtвлиtlным контекстtlп{.
ИСпОльзующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации,
ИНфОРмационные тохнологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
Развиваrощий и применяющий навыки наб;подения, нtжопленияй систематизации фаrtтов,
ОСмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познilния,
исследовательской и профессиональной деятеJIьности



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1Укгlад колледжа
миссия коJIледжа: обучаем будущих профессионilпов цифрового мира через

ВОСПИТrШие счастливьIх личностей в свободной среде, основу оргЕшизационной культуры
состtlвJIяют ценности образовательной оргtlнизации, которые рIлздоJUIются коJшективом
педагогов, сотрудников и студенческим сообществом.

ЩеНПОСти и традиции 
- 

это ядро, опредеJIяющее брэнд Колледж КДСШЙ. Из
ценностей вьmекает стиль поведения, общения и коммуникации всех участников
образовательЕого процесса.

ГЛаВНОй Задачей колледжа явJIяется выпуск црtlп{отньD( сIIециалистов,
мотивироВаIIных Еа постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельпьпr,
ГОТОВЬЖ к сотрудничеству, способньrх быстро адаптироваться к изменяющимся условиям,
профессион€tпов своего дела.

ВеДУЩМ иДея жизнедеятельности коJIпеджа - формирование воспитательной среды
как сrrециzrльно оргЕlIIизованЕого простр{lнства, в котором обучающиеся взммодействуют
с социilльным просц)tlIIством, имеют возможIIость раскрывать собственньй потенIIиЕlл,
овладевать вzDкными социальными нормtlI\,IИ, СПОСобствующими развитию компетенцrй
профессионilпа и личности.

В УЧебньпr планilх по всем специальностям учебньпл дисципJмн,
междисциплинарным курсов и профессиональньD( модулей вариативной части
воспитательной нtшравленности (гражданской, духовно-нрtlвственной, социокульryрной,
профессиоЕtlльно-трудовой, экологической и т. Д.), элективньIх курсов, саплостоятеJIьно
разработанЕьIх и реа"лизуемьIх педагогаlrли образовательной организаlии.

2.2. ВОСпитательЕые моryли: вIцы, формы, содержание воспптате.гrьной
деятельности.

Основные модули.
Модуль <<Образовательная деятельность)
Реа-шизациЯ воспитательногО потенциала урочной деятельности, аудиторньD(

ЗаНЯТИЙ В рЕlп{кtlх мtlксим€tльно допустимой учебной нагрузки предусматривает:
-мЕжсимЕtльное использование воспитательньIх возможностой содержания учебньпr

предметоВ дJIЯ формированиЯ У обучаrощихсЯ российскиХ традиционньD( духовно-
HptlBcTBeHHbD( и социоцультурных ценностей, российского исторического созЕtlния на
основе исторического просвещения;

- подбор соответствующего содержtlния занятий, заданий, вспомогательньD(
материапов, проблемIIьD( ситуаций для обсуждений;

-ВКJIЮчение преподаватеJuIми в рабочие програN4мы по учебньпл предметtлпd, курсЕlп{,
модуJUIм целевьD( ориентиров результатов воспитzшия, uD( учёт в определении
воспитательньж задач занятий ;

-ВКJIЮЧение преподавателями в рабо.*rе прогрull\lмы учебнъпr предметов, курсов,
модулеЙ тематикИ в соответСтвии С календарНым планом воспитателъной работы;

-выбор методов, методик, технологий, оказьвающих воспитательное воздействие
На ЛИЕIНОСТЬ В СОответствии с воспитательным идеалом, целью и задачаi\dи воспитЕlния,
целевыми ориентирЕlп4и результатов воспIтгания; реализацию приоритета воспит{lЕия в
учебной деятельности;

-привлечеЕие внимulниJI обучшощихся к ценностному аспекту изучаемьIх на
зzlнятиrD( предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказьваний своего
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым собьrгиям, явлениям,
лиц€lп{;



-применение интерактивньD( форм учебной работы иIIтеллектуzlJьньDь
СтиМУлирующих познавательную мотивацию, игровьж методик, дискуссий, дaющих
ВОЗМОЖНОСть приобрести опыт ведеЕия конструктивного диалога; групповоЙ работы,
которая уIIит строить отношения и действовать в команде, способствует рtlзвитию
критического мышления ;

-ПОбУждение обучающихся соблюдать нормы поведения, прЕлвила общения со
СВерстникzlпdи и педагогЕlп4и, соответствующие укладу колледжа, устtlновлеЕие и поддержку
доброжелательной атмосферы;

-оргtlнизацию настzlвничества мотивировilнньD( и эрудированIIьтх обучаrощихся н4д
неуспевающими одногруппЕикilN,Iи, в том число с особьпrли образоватеJIьными
потребностшли, дающего обуrающимся социzlльно зна.п,rмьй опыт сотрудничества и
взаимной помощи;

-Инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаrощихся,
ilлiширование и вьшолнение индивидуЕrльньD( и групповьD( проектов воспитательной
нtlпр{lвлеIlности.

- Молуль <<Кураторство)>
Реализация воспитательного потенциtша кураторства как особого вида

ПеДЕГОГИЧеСКОЙ Деятельности, направленноЙ в первую очередь на решение задач
ВОСПИТания и социЕ}лизации обучаrощихся, шредусматривает (выбираrотся и
конкретизируются позиции, имеющиеся или з€шлЕtнированные):

оргtlнизацию социаJIьно-знаIммьD( coBMecTHbD( проектов, отвечающих
ПОТРебНОСтпл обучающихся, дilющих возможности дJIrI их сапdореzшизации, устtlновлендяи
УКРеПЛения доверительньD( отношений внутри учебной цруппы и между группой и
куратором;

- 
Сплочение коллектива группы через игры и ц)енинги на ком€lндообразование,

походы, экскурсии, праздновшlия дней рождения, тематические вечера и т. п.;

- ОРгtlНизацию и проведение реryлярньж родитеJIьских собраний, информировtlЕие
родителей об академических успехtlх и проблемах обу"rающихся, их положении в
СТУДеНЧеСКОЙ гРУппо, о жизни группы в целом; помотц; родитеJIям и иным tIленаN{ семьи во
взаимодействии с пед€гогическим коJшективом и а,щ{инистраrдией;

- РабОта со студентапли, вступившими в рtlнние семейные отношения, проведение
КОНСУЛьтациЙ по вопросаN{ этики и психологии семеЙной жизни, семейного права;

- 
плЕlнировЕlние, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов,

соревновtший и т. д. с обучшощимися.
кураторы первого курса обучения студенты старших курсов, коюрые

выступают в роли старшего товарищц кураторы вюрого курса обучония, они сохрЕlIIяют
ресурсы инфоканалов поддерживzlют в продвижении по иIцивид/zл,льной траекюрии и
помогаюТ добиться результата. ,Щостижение результата всегда положительЕые
ЭМОЦИИ. БеЗ КУратора было бы сложно скоорд,Iнировать действия студеЕтов, педагогов и
родителей. Кураторы создаюТ информационньпl канЕш для устойтмвого взаимодействия
межд/ студентtlN,Iи, педагогапdи, сотрудникапdи отделов и род,IтоJUIми. Высryпают в роли
настflвников - консультантов по всем вопрос{lN,I. ýраторство - 

это прежде всею общение, в
процессе IсoтороЮ в€DкнО эффекгивно объяснять сложное простым языком, сопереживать и
проявJIять эмпатию. Куратор ежедневно поддерживает связь со студентами группы и удеJIяет
внимание каждому, проводит кураторские треки на комаIцообразоваrп,Iе, профессионаJIьное
самоопредJIение, окЕtзывает помощь в процессе выбора собственной траектории развития.

Работа с коллективом учебной группы:
, инициИрование и поддерЖка участиЯ учебной цруппЫ в общих кJIючевьrх дела)ь

окzlзание необходимой помощи обучающимся в их подютовке, проведении и анzшIизе;

10



' организация интересньж и полезньD( дJuI лиtIностного развития обучающегося
coBMecTHbIx дел (познавательноЙ, трудовоЙ, спортивно-оздоровительноЙ, духовIIо-
НРulВСТВенноЙ, творческоЙ, профориентационноЙ направленности, позвоJuIющие с одной
стороны,

' -Вовлечь в них обучающихся с сЕlпdыми рчвными потребностями и тем счlп{ым дать
им возможность с€lI\4ореализоваться в них, а с другой,

' - Установить и упроtмть доверительные отношения с обучшощимися учебной

ЦРУппы, стать дJuI них значимым взрослым, задающим образцы поведеЕия в обществе;
' проведение кураторских треков, как формы доверитольною общения педагога и

обУчаrощихся, ocHoB:lHHbIx на принципtж уважительного отношения к лиtIности, поддержки
аКтивноЙ позиции к{Dкдого в беседе, предостЕlвления обучаrощимся возможности
ОбСУждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды
для общения;

. сплочение коJIлектива группы через: тренинги
комаrцообра:tовtlЕие ;

' ПОСещение фестивалеЙ и выставок, оргulнизуемьD( кураторами и преподаватеJuIми
профессионЕlльньIх дисциплин ;. выработка совместно с обучшощимися зtжонов у.rебной групшы, помогaющих
ОСОЗIIаТь цели и сформировать щультуру общения, котороЙ они должЕы следовать в
коJIледже КАСПИЙ .

ИндивидуальнчuI работа с обучающимися:
' изУчение особенностеЙ личностного рtввития обучающихся через набrподение за

их поведением в их повседневной жизни, в специаJьно создtlваемьD( педаюгическID(
ситуациях, в игрtж, поцружЕlющих обучающихся в мир человеческих отношений, в
организуемьIх педагоюм беседах по тем или иным нрzlвственньпл проблемап,r; результаты
наблюДения сверяются с результаталли бесед кJIассного руководитеJIя с родителяйи, с
препод€lющими в его классе педагогЕlп{и, а тtжже (при необходимости* - с педагогом-
психологом;

' пОДдержка обучающегося в решении Bа)KHьIX для нею жизнеЕньD( проблем
(налаживание взаимоотношений с одногруппникzlп,lи иJIи педаюг€lп,lи, выбор профессии,
своеЙ траектории развитиrI, успеваемость и т.п.*, когда каждая проблема трансформируется
IrypaTopoм в задачу дпя обучающегося, которую они совместно стараются решить;

' коррекция поведения, обучающегося через инд,Iвидуzшьные встре.пл, общение с
представитеJIями психологической службы, родитеJlямr,r/законньпrли представитеJIями
студента.

Работа с педагогЕlп,tи, препод€lющими в учебной группе:
' реryJIярные консультации кураторов с педагогЕll\dи, нЕшрzlвJIенные на

формировшlие единства мнений и требований педагогов по кJIючевым вопросЕлпл
Воспит€lниrl, Е& предупреждение и рЕrзрешение конф.тп,Iкгов между педzгогапdи и
обучающимися;

' Работа с родитеJIями/законными предст€lвитеJIями обучаrощихся:
' Реryлярное информировzlние родителеЙ об успехах и проблемuж их детей, о жкlни

учебной группы в целом;
' помотць родитеJuIм/законньпrл предстttвитеJIям в реryлировaнии отношений между

ними, администрацией и педtlгогtlпdи.

Модуль <dIаставничество)>
Реализация воспитательного потенциала наставIIичества как универсальной

техНологии передачи наставником опыта, знаrrий ЕастtlвJIяемому с целью наиболее
ЭффеКтивной реализации его профессионального потенциatла и адаптации предусматривает
систему работы и проведение мероприятиiцтаких KulK:

на сплочение и
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' открытыЙ ди{Lлог о осознtшном выборе оптим{tльноЙ образовательной
траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ,
одаренньж, обучающихся, нulходящихся в трудной жизненной сиryации)

' формирование у наставJuIемого социальной и профессиональной компетентIIости,
социокультурного опьпа через участие в добрых долt}х волонтёрского движения;

' окttзЕlние психологической и профессиональной поддержки настzlвJIяемою в
реfiJIизации им индиви,ryЕrльного маршрута и в жизненном определении;

' определение инструментов оценки эффекп,rвности мероприятий по адаптации
настzlвJUIемого.

Наставничество - это неформа-тrьный вид отношенийо которьй нЕшрzlвлеII на
Всестороннее рu}звитие и той, и другой личности, - и настalвника, и наставJIяемого. Это
РассчитЕtно и на профессионЕtльные, и на образовательные резулБтЕхты, на личностIIое
рЕlзвитие, на профориентацию наставJrяемого.

Задачи д€lнного модуJuI решаются посредством системной работы по поддержке
ОбУчаrощихся в реализации их проектов, поддержка со стороны наставников дJIя кураторов
ЦрУпп 1 курса, участия обучалощихся в совместIIьD( проектЕlх, в досуювьtх прогрzlп,lмах,
направленньD( на развитие навыков взаимодействия с JIюдьми, на )^dение работать в
комilIде.

Моryль <<Основные воспитательные мероприятия)>
Реализация воспитатеJIьного потенциt}ла ocHoBHbIx воспитательньD( мероприжлй

предусматривает:

- 
ПРОВеДение общих для всего коJIледжа пр€lздников, ежегодньD( творческих

(театрализов€lнньIх, музыкttльньж, литературньж и т. п.) мероприятий, связшlньD( с
общероссиЙскими, региональными, местными прtц}дникапdи, пап{ятными датапли;

проведение торжественньIх мероприятий, связанньD( с завершением
Образования, переходом на следующий курс, а тtжже совместньIх мероприятий с
оргЕlнизациями партнерами, нчшрtlвленЕьIх на знакомство и приобщение к корпораттrвной
культуре предприrIтия, организации;

разработку и реЕIлизацию обучающимися социальньD(, социально_
профессионtlльньж проектов, в том числе с участием социalльньIх партнёров
образовательной оргzlнизации ;

оргutнизацию тематических мероприятий, нацеленных на формироваrтие
увtDкительного отношения к противоположному поJý/, понимчшия.тпобви KzlK основы тtжих
ОТIIошениЙ и готовности к вступлению в брак (Щень матери,,Щень семьи, любви и верности
и т. д.)]

- ОбЩие вIIеуротIIIые мероприятия) в ,том числе оргЕtIIизуемые совместно с
социальными партнёраtrли колледжа;

- ВнеУрочные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые педtгогап4и по изучаемым в коJшедже учебньпл пред,IетаNd, Kypcal\,{, модц/JIям;

- экскурсии, походы вьD(одного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, Еа
ПРОДПРиятие и дР.), организуемые в группtlх куратораI\{и, в том числе совместно с
РОДИТеJIями (законньпrли предстtlвителями) обучающихся с привлечением их к
планированию, оргЕlнизации, проведению, оценке мероприятиlI;

* литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,
ЭКСПеДИции, слёты и т. п., оргzlнизуемые педtгог€lп{и, в том Iмсле совместно с родитеJIями
(законньпrли представителями) обучаrощихся дJIя изгIениrI историко-культурньж мест,
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СОбьrгиЙ, биографий проживtlвших в этой местности российских поэтов и писателей,
деятелей Еауки, природъж и историко-культурньпс лапдшафтов, флоры и фауны и др.;

- ВЫеЗДные события, вкJIючающие в себя комплекс коJIлективньIх творческих дел, в
ПРОЦеССе которьж складывается детско-взрослtul общность, характеризующаяся
доверительными взЕlимоотношениями, ответственным отЕошением к делу, атмосферой
эмоционtlльно-психологического комфорта.

ВаЖной частью рalзвития воспитательной экосистемы в коJшедже КАСПИЙ является
фОРмировtшие и укреплоние традиций, как части общей образовательной среды, которые
реализуются через орг€tнизацию традиционньD( вЕутренних собьrгий.

ОСНОВУ орГанизационной культуры cocTElBJuIюT ценности образовательной
ОРгtlнизации, которые рa}здеJUIются коллективом педагогов, сотрудников и студонческим
СООбЩеством. Щенности и традиции 

- 
это яд)о, опредеJIяющее брэнд коJшеджа КДСПИЙ.

ИЗ ЦеНностей вытекает стиль поведения, общениrI и коммуникаIши всех участников
образовательного процесса.

ТРалиционной и первоочередной задачей является обеспечение безопасной среды
Ра:}ВиТия и обучения, создtlние комьюнити для каждого сообщества студентов, поддержка
ЗДОРОВого образа жизни. Когда человек эмоционально стабилен, заряжеЕ, здоров, полон
сил, он более tжтивен и продуктивен, готов к рtrtвитию.

,Щля реа.тlизации кJIючевьD( дел используются следующие формы работы:
соци€шьные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые

ОбУчающимися и педuгогап4и, комплексы дел (блаютворительной, экологической,
ПаТРИОТическоЙ, трудовоЙ напрzlвленности, ориентиров{lЕIIые на преобразовЕtние
окружttющего социума;

открытые дискуссионные площадки, нетворкинги и воркшопы на которые
пРиглtшIаются представители бизнеса, IT индустрии, архитекryры, социальные партнёры,
Работодатели, деятели науки и культуры, представитеJIи власти, общественности в рапdкilх
KoToPbD( обсуждаrотся актуt}льные проблемы общества, индустрии, нравственные,
СОЦИttЛЬные проблемы, касающиеся рi}звитиJI личности студента и предстalвJUIющие
возможности продвижениrI и роста по собственноЙ траектории рt}звития;

спортивные прzвдIики, эстафеты, соревIIов аIIум) спартzжиады;
профессионiulьные BcTpeIrи, конкурсы, фестивали, мастер-кJIассы, Ошлмпиада

<ТРаеКТОРия бУдущею), которые открывtlют возможности дlя профессиоЕального роста и
саN,Iоразвития обучаrощихся ;

ТВОРческие мероприятия - конкурсы, фестиваrrи, которые способствуют
СОбСтвенноЙ саlrлореа,лизации и вкJIючают студентов и педагогов в деятельность по
р€ввитию творческою потенциала;

Участие во всероссийских акциях, посвященньIх знаtIимым отечественным и
междшародЕым событияrл.

Вовлечение не только группы студентов, но и кuDкдого студента в традиционные
кJIючевыо дела В одной из возможньD( дJU{ него ролей осуществJIяется через советы
соупрilвления в груIIпе, где распредеJIяются зоны ответственности, даются посюянЕые роJIи
с зоной ответственности и разовые посильные задаrIи.

оказание индивидуЧrльной помощИ и коррекцИя поведения студента осуществJIяется
через включение его в совместную рабоry с другими tIлеIIаilли коллектива, которые моryт
оказать помощь и способотвовать рitзвитию и сtlп{ореализации студента, предложёние взятъ
в следующем ключевом дело на себя роль ответственного за тот шrи иной этап общею
проекта, оргчшизацию рЕIзновозрастЕого наставничества.

коррекция поведения осуществляется совместно куратором цруппы, педаюгом
ПСИХОЛОГОм И преподаватеJuIми общеобразовательньD( учебньтх цредметов и курсов,
профессионtuIьньIх дисциплин и модулей.
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Модуль <<Организация предметно-пространственной средьD>
РеШtизация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды

ПРеДУСМатривает совместную деятельность педtгогов, обучающихся, д)угих участников
ОбраЗовательных отношений по её создzlнию, поддержанию, использовaЕию в
воспитательном процессе:

- ОфОрмлоние внешнего вида зданий, фасадов, холла симвопикой колледжа, при
ВХОДе В коJшедж государственной символикой Российской Федеры!ии, простр{lнства
коJIледжа имеют своё брендировtlнное оформление;

- ОРгtшизацию и проведение церемоний поднятия (сгryска) государственного флага
Российской Федерации;

ПРОЦеСС Воспитания в колледже основьшается IIа следующих принципzlх
взаимодействиrI педtгогических работников и обучающихся:

неУкоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося,
СОблюДения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета
безопасности, обучающегося при нахождении в колледже;

Ориентир на создtlние в коJIледже психологически комфортной среды для
КаЖДОГО ОбУчающегося и взрослого, без которой невозмоrrсно конструктивное
взаимодействие обучающихся и педtlгогов;

РеtlлиЗациrl процесса воспитания главным образом через создЕlние
КОМЬЮНИТи, которые объединяют обучающихся и педtlгогов 4ркими и содоржатеJIьными
событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к друry;

оргаЕизация ocHoBHbD( coBMecTHbIx дел, обучаrощихся и педzгогов кЕж
предмета совместного рatзвития;

СиСТеМность, целесообразность и не шаблонность воспитаЕиrI кtжусловия его
эффективности.

Основньпrли традициями восIIит{lния в колледже явJIяются:

РеЕrЛИЗаЦИя ВоспитательноЙ работы чорез прооктIIую деятельность;
стержонь годового цикJIа воспитательной работы - кJIючевые и традиционные

ОбЩИе дела, через которые осуществJIяется интеграция воспитательньж усилий педагогов
и обучаrощихся;

ваЖноЙ чертоЙ каждого кJIючевого дела и большинства используемьIх дJIя
ВОспиТания других совместньIх дел педzгогов и обучающихся явJIяется коJIлективнм
РаЗРабОтка, коJuIективное планирование, коллективное проведение и коллективньй анulлиз
их результатов;

ВаЖноЙ состu}вJuIющеЙ является проведение рефлексии с обучаrощимися,
педЕгогtlпdи и всеми участникЕrп,rи образовательного процесса;

СТУДеНТы и педагоги ориентировzlны на формирование коJIлективов в рЕlпdкtlх
УЧебНЬЖ ЦРУПП, открытие шryбов и факультативов кружков дJIя совместной проектной
деятельности

Колледж состоит из отделов
адш,rинистративно-хозяйственного, учебного, воспитательного отделов и др.
Профессиональной подготовкой сryдентов зilнимаются кафедры, объединяюшие Еесколько
специzlльностей и бизнес-ролей.

В коJIпедже кАспиЙ обеспечивчlются меры пожарной безопасности и
alIIтитеррористическоfi зятцищенности.

пожарную безопасность обеспечивtlют устЕtновленные в коридорах и кабинетд2(
пожарные извещатели, ящики с вIIутроIIЕими пожарными крчlн{лN,Iи и пожарными рукЕlвalп{и.
устаrrовлены кJIапаны дымоудаления. В коридоре рrLзмещены утвержденные плzшы
эваrсуации. В цеJUIх обеспечения Еtнтитеррористической затцищенности в коридоре,
учебньтх кабинетах устtlновлены кalп{еры видеонаб.тподения.
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Предметно-простраЕственная среда строится кЕж мчжсимtшьно доступIIая дIя
обучаrощихся с особьпrли образовательными потребностями.

МОДУЛь <<Взаимодействие с родителями (законными представителями)>>
Реализация воспитательного потенциала взммодействия с родитеJIями (законньпли

предст{lвителями) обучшощихся предусматривает:
-: СОЗДflНИ€ И ДеЯТеЛЬЕОСТЬ В колледже, В коJIJIедже предстtlвительных органов

родительСкого сообщества фодительского совета), участвующих в обсуждении ирешении
вопросов воспитtшия и обучения, деятельность предст€}вителей родительского сообщества
в Совете колледжа;

- ТеМаТические родительские собрания в группчlх, по вопросtlп{ воспит{tния,
вз€lимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитаЕия;

- пРОВеДение тематических собраний (в том tмсле по инициативе родителей), на
которыХ родители моryт поJIучать советы по вопросzlп{ воспитчlния, консультацирI
психологов, врачей, социzlльньж работников, с.тryжителей традиционньж российских
религий, обмениваться опьrгом;

- РОДИТелЬСкие форумы на интернет-саЙте колледжq иЕтернет-сообщества, группы
С УчасТием педагогов, на KoTopblx обсуждаrотся иЕтересующие родителей вопросы,
согласуется совместная деятельность;

- УЧаСТИе РОдителеЙ в психолого-педагогических консиJIиумtlх в сJryчаль
ПРеДУсмотренIIых Еормативными документtlп{и о психолого-педагогическом консилиуме в
коJIлеДже в соответствии с порядком привлечеЕия родителей (законнътх представителей);

- ПРИ НztЛичии среди обучаrощихся детеЙ-сирот, остtlвшихся без попечения
РОдителеЙ, приёмных детеЙ целевое взаимодействие с их законными предстzвитеJuIми.

Работа с родитеJIямииллзtжонными предстtlвитеJulми обучаrошцахся осуществJIяется
ДIя более эффективного достижения цели воспитiшIия, которое обеспе.п,rвается
СОГЛаСОВ{Шием позициЙ семьи и образовательноЙ оргtшизации в данном вопросе.

Модуль <<Самоуправление))
Реализация воспитатеJIьного потенциzlла ученического сапdоуправления в колледже

предусматривает:

- предстzlвление оргч}нtlN,Iи студенческого сапdоуправлениJI интересов обучающихся
в процессе управления колледжем;

- оргilнизацию и деятельность оргilнов студенческого сЕlп{оуправления (совег
обучатощихся кСоюз 7 ценностей)>, совет тимлидов групп.), избранньтх обучающимися;

- затциту органап{и студенческого сtlN,Iоуправления зtжонньIх интересов и прЕlв
обучающихся;

- Участие предстilвителеЙ оргtlнов студенческого сall\{оуправления в разработке,
обсуждении и ре€rлизации рабочей програN,Iмы воспитания, календарного плана
воспитательной работы, в анализе восIIитательной деятельЕости в коJIпедже;

- организацию допоJIнительного образовапия цп студентов колледжа по
прогрtlплме <Школы активa>).

- участие и инициировtlние предrожений по повышению качества
образовательного процесса с учетом профессионЕtльньD( интересов студеЕтов;

- сохранение и развитие демократических традиций студенчества;

- содействие структурньп\d подрlвделениям коJIледжа в проводимьD( ими
мероприятиях в раплках образовательного процесса;

- проведение работы, нzшрt}вленной на повышение сознательности студентов и шх
требовательности к уровню своих знаний, воспитilние бережного отношения к
имущественному комплексу, патриотическое отЕошение к духу и традициям коJIледжа;
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- информирование студентов о доятельЕости коJIледжа;

- участие в формировапии общественного мнеЕия о студенческой молодежи Kttк
реальной силе и стратегическом ресурсе ра:}витиrI российского общества;

- фОРМИРОВание у студентов умений и нttвыков сап{оупрtlвления, rrодготовка их к
компетенТIIоNry и ответственному участию в жизни общества.

Модуль <<Профилактика и безопасность>)
РеализацИя воспитатольногО потенциаЛа профилактической деятельности в цеJIях

формировtlния и поддержки безопасной и комфортной среды в коJшедже предусматривает:
* ОРГfIниЗацию деятельности педtгогического коJшектива по создtшию в колледже

эффективной профилtжтической среды обеспечения безопасности яс,Iзнедеятельности кЕж
условия успешной воспитательной деятельности;

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов
повышения безопасности, вьцеление и психолого-педчгогическое сопровождение црупп
риска обучающИхся пО рuu}ныМ нatправлеНиям (агреСсивное поведение, зzlвисимости и др.);

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучаюIцдмся црупп риска
воспитательным отделом, советом колледжа, внутренними педчгогическими ресурсЕlп{и и с
привлечением сторонних специалистов (работников социutJIьньIх сlryжб,
правоохр€шительньIх органов, опеки и т. д.);

- вовлечение обучшощихся в проекты, прогрrlп{мы профилактической
н{шравленности <,Щушевная комtшдa>) и <осознанное развитие) реализуемые в коJшедже.

- ВОВЛеЧение студентов в акции и мероприятия, социальньrх и природЕьIх рисков в
КОJIЛеДже и в социокультурном окружении с педагогzlпли, родитеJIями, социttпьными
партнёрами и инициируемые студеЕческим tжтивом (антинаркотические, ЕIIIтиалкогоJIьные,
ПРОТИВ КУрения, вовлечени,I в деструктивIIые детские и молодёжные объединения, культы,
субкульryры, цруппы в социttльньIх сетях; по безопасности в цифровой среде, на
ТРаНСПОРТе, На ВОДе, безопасности дорожного движениrI, противопожарной безопасности,
антитеррОристичесКой и антиЭкстремисТской безоПасности, граждЕtнской обороне и т. д.);

- СбОР информации и реryJIярный мониторинг семей обуrающихся, нЕжодщихся в
сложной жизненной ситуации, профилактическzш работа с"семьями, требующими особбого
внимtlния;

- ОРГulниЗация психолого-педilгогической поддержки обучшощихся групп риска;
- ОРГаНИЗацию работы по развитию у обучающихся навыков сtlплорефлексии,

СаN{ОКОнтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
- ОбеСпечеЕие поддержки инициатив обучаощшrся, педагогов в сфере укреппения

безопасности жизнедеятельности.

- оргzlнизация мероприятий дJUI студентов коJIледжа со сценариями социчIJIьIIо
ОДОбРЯемого поведения, направленных наразвитие навыков саллорефлексии, сап{оконц)оJIя,
устой,пrвости к негативным воздействиям, црупповому дчtвлонию;

- ПРОфил€жтические мероприятия дJIя семей обучающихся, требующих
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождеЕия

- ПРОфилактическtи работаресурсчlми кафедры (тьюторы и подrгоги) по поддержке
слабоуспевающих, социitпьнО неадаптиРованньIХ студентов, обучаrощиеся с ОВЗ и т. д.

Модуль <<Социальное партнёрство и участие работодателей>>
реализация воспитательного потенциzlла социzlльного партнёрства предусматривает: '

- УЧаСТИе ПРеДСТаВителеЙ оргtшизациЙ-партнёров, в том числе в соответствии с
договорапdи о сотрудничестве, в проведении отдельньD( мероприятий в раlrлках рабочей
процрtlп{мЫ воспитtlнИJI и калеНдарногО плtlна воспитательной работы (дни открытъD(
дверей, традиционные мероприятия колледжа и т. п.);
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- Участие предстtlвителей организаций-партнёров в проведении внеучебньпr
мероприятий, соответствующей томатической направлеЕности;

- проВедение на базе организациЙ-партнёров учебньтх занятиЙ, запятиЙо акций
воспитательной Еаправленности ;

- проведение открытых дискуссионньIх площадок (сryленческих, пед{гогических,
родиТельских) с представитеJIями оргilнизациЙ-партrrёров для обсуждениЙ акryальньпr
проблем, касающихся жизни коJIледжа;

- реалиЗация социttльных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися,
ПеДаГОГаIчIИ С Оргzlнизациями-партнёралли благотворителъноЙ, экологическоЙ,
ПаЦ)ИОтическоЙ, трудовоЙ и т. д. напр€lвленности, ориентировЕIIIньD( на воспитание
ОбУчающихся, преобразование окружЕlющого социума, позитивное воздействие на
социаJIьное окружение.

Модуль <<Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство>>
Реализация воспитатеJIьного потенциiша профориентационЕой работы коJIпеджа

предусматривает:

- ПРОВеДение профориентационньгх мероприятиЙ, открытьD( диалогов и всц)еч с
предстilвитеJIями кафедры и индустрии, ЕаIц)ttвленньIх на подготовку обучающегося к
осознtlнному плaнированию и реализации своего профессионЕtпьного будущего;

-профориентационные семинары, тренинги, иIцивидуальные консультации с
психологом -профориентоглогом, тестовые дни на разньD( специальностях, расширяющ}Iе
знtшия о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной
профессиональной деятельности ;

- экскурсии на предприJIтия, в организации, дtlющие начаJIьные представления о
существующих профессиях и условиях работы;

-посеЩение профориентационных выставок, ярмарок профессиЙ, тематических
профориентационньж парков, дней открытьIх дверей в организациях профессионального,
высшего образования;

- ОРгаIrиЗацию на базе летнеЙ програллмы при колледже профориентационнь,D( смен
с УчасТием экспертов в области профориентации, где обучающиеся моryт познtлкомиться с
ПРОфеСсип,rи, поJý/тIить представление об их специфике, попробовать свои силы в той иrп,т
иной проф ессии, рitзвить соответствующие нa}выки;

- СоВМестное с педtlгогtlми изучение обучаrоrrцамися интернет_ресурсов,
ПОСВЯЩённьп< выбору профессий, прохождение профориентациоЕного онлайн-
ТеСТИРОВtlНИrl, онлЙн-курсов по интересующим профессияrл и нtшрzлвлеЕиrlм
профессиоЕttльного образовшrия ;

- инДиВидуальное коЕсультирование психологом обучающихся и их родителей
(законньтх представителей) по вопросllп{ скJIонностей, способностей, иньж индивидуЕrльньD(
ОСОбеНностеЙ обучающихся, которые моryт иметь значение в выборе ими будущей
профессии;

- ОСВОеНИе обУчающимися основ профессии в pal\dкtlx рt}зличньIх курсов,
ВКЛЮЧённьтх в обязательную часть образовательной програI\,rмы, в раI\{кtж компоЕеIIта
УЧаСтникоВ образовательньIх отношениЙ, вЕеурочноЙ деятельности, допоJIнительного
образования.

.Щополнительные модули
Модуль <<Клубное пространство)
модуль отрilжает деятельность студентов во внеучебное время. Вкlпочает несколько

направлениЙ рщвитиЯ творческогО потенциала9 командной работы. Сryденческого
комьюнити по интересам, профессионального общения. Расширение профессиональньж
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компетенциЙ и создание комьюнити дJUI взtlимодеЙствия студентов и преподавателей,
Обмен полезной информацией, чувство сопричастности к чему-то большему, создfiIие
общего стиJuI жизни.

Щля колледжа КАСПИЙ и его бренда создiшие такого сообщества 
- 

это
возможЕость донести свои ценности и идеи до обучающихся и поJrуIмть мотивироваfiIIую
аУДиТорию участников процесса. Воспитание на занятиях клубов по интересапd,
сопровождается руководитеJIями от студенчества осуществJIяется преимущественно через:

' ВОВлечение обучающихся в интересную и полезЕую дtя них деятельЕость, которая
предоставит им возможность сzlп{ореulлизоваться в ней, приобрести социЕшьно значимые
знztния, рttзвить в себе вtuкЕые для своего JIичЕостного развития социrtльЕо значимые
отношеЕиrL поJý/tIить опыт участия в социttпьно значимьD( делzlх;

' формирование в клrубах по интересам, объед.rнениях, сообществаr и т.п.
обЩностей, которые объединлот обучающихся и педzгогов общими позитивными
эмоциrIми и доверительными отношениrIми д)уг к друry;

' СОЗДание в объединениях традициЙ, задающих их tIленап{ оцределенЕые
социttльно значимые формы поведения;

' поДдержку в объединениях с ярко вырzDкенноЙ лидерскоЙ позициеЙ и установкой
на сохранение и поддержание нtжопленньIх социztльно знаIммьD( традиций;

' обмен знаниями, расширение информационною по нtlпрЕlвлению обучения;
' поощрение педtгогаI\{и иницижив) обучающихсяиучастие их в соуправлении.

Модуль <<Сryденческий спортивный шrуб>
Спортивньй клуб создшr в цеJIях привлечения студентов к систематическим

ЗаIuIтиям физическоЙ культуроЙ и массовым спортом, формирования у них потребности в
ЗДОРОВом образе жизни, рtu}вития студенческого сtll\,lоуправления, а тчжже рttзвития и
популяризации традиций региона в области физической кульryры и спорта. Участие в
спортивньIх соревнованиях рutзлиtlного уровня. Развиттrе волонтерского движения по
пропtгЕlнде здорового образа жизни. Оргшrизация спортивно-массовой работы со
студентilп{и, имеющими откJIонения в состоянии здоровья, огрtlниченные возможности
здоровья.

В целях реализации ocHoBHbD( задач студенческий спортrлвный ктryб осуществJIяет:
' оргtlнизацию и проведение спортивньDL физкульryрньD( и оздоровитеJIьньD(

мероприятий в колледже,;

' ВОспитание физических и морЕrльно-волевьD( качеств, укрепление здоровья
СТУДеНТОВ, СОциЕrлЬноЙ активности студентов и педЕtюгиtlеских работников колледжа
посредством занятий физической кульryрой и спортом;

' ПРИВЛеЧеНие обучающихся с ОВЗ к участию и проведению MaccoBbD(
физкульryрно- спортивных и оздоровительньIх мероприятий;

' формирование команд по рЕ}зличным видаN,l спорта и обеспечение их участия в
соревновilЕиrlх разного уровня ;

' пропzгilнду основньтх идей физической кульryры, спорта, здорового образа
жизни, физкультУрно-спортивного комплекса <<Готов к труду и обороне>;

' ИНформирование обучаrощихся, педtlгогов, родителей (законньD( предстЕ}вителей)
О ПРОВоДиМЬD( спортивных, физхульryрньж и оздоровительньIх мероприятиях в коJшедже

- ОРГЕ}ниЗация деятельности спортивньIх секций, формирование спортивньD(
команд дJIя участие в соревнованиях разного уровня.
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение
нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности

осуществJIяется следующим образом:

- КОнстиryция Российской Федерации (принята на всенародном голосов€lниц 12
декабря 1993 г.) (с поправкапrи);

- УКаз Президента Российской Федерации от 21.07.2020 М 474 <О национrLльньD(
цеJuгх рtlзвития Российской Федерации на период до 2030 годЕD);

-Федеральньй Закон от з1.07.2020 Ns 304-ФЗ (о внесении изменений в
Федера-тlьный закон кОб образовании в Российской Федерации) по вопросzлп,I воспитtlниrl
обучаrощихсо (да.тlее-ФЗ 3 04) ;

- ФедершьныЙ закон от 29 декабря20|2 г. Ns273-ФЗ кОб образоваrrии в Российской
Федерацип;

- ФеДеральньй зtжон oT24.07.t998 JЪ 124-ФЗ кОб основньIх гарантиях прав ребенка
в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 29.12.2010 ХЬ 436-ФЗ <О защите детей от информации,
причшuIющий вред их здоровью и рitзвитию);

-Федеральньй зzжон от 11 авryста 1995 г. Ns l35-ФЗ <О благотворительной
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)> ;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 JФ 240З-р кОб
УтВерЖДении Основ государственноЙ молодежноЙ политики Российской Федерации на
период до2025 года);

- Распоряжение Празительства Российской Федерации от29 мая 2015 г. JФ 996-р Об
Утверждении Стратегии развития воспитания в РоссиЙской Федерации на период до 2025
года;

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 J\b 413 <Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования>;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 Ns 732
<<О внесении изменений в федера-irьньй госуларственньй образовательный стандарт
среднего общего образования, утвержденньЙ прикzвом Министерства образоваIIи;I и науки
Российской Федерации от 17 мая2012r. М 413>;

- Приказ Минпросвещения России от 11.12.2020 Ns 7l2 <<О внесении изменений в
некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образоваrrия
по вопросап{ воспитания обучztющихся>);

- Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 }lb 796 <<О внесении изменений в
федералъные государственные образовательные стандарты среднего профессионального
образования>;

- Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 М 762 <<Об утверждении Поряд<а
оргtlнизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
прогрulпdмаNл среднего профессионt}льного образоваrrил> ;

- Приказ Минтруда и соци.rльной заrrцлты Российской Федерации от 30.01.2023 }lЪ

53н <Об утверждении профессионttльного стаIцарта <<Специалист в области воспитания);

- Примерная рабочая програNIма воспитtlния дrя образовательньгх организаций,

реапизующих образовательные прогрttNIмы среднего профессионtlJIьного образоваrrия
(ФГБНУ кИнститут детства, семьи и воспитания Российской академии образовilния),
2023);

- Примерные основные образовательные прогрtlN,Iмы среднего профессионального
образования подготовки ква_пифицировzlнньD( рабочих, сrryжащих/подготовки
специалистов среднего звена (ФГБУ ДПО кИнстиryт развития профессионaльЕого
образованип, 2018).
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- Устав образовательной оргtlнизации

- Положение о правилilх внутреннего распорядка обуtающихся
- Положение о режиме занятий студентов
- Положение об оргtшизации учебного процесса в автономной некоммерческой

оргtшизации профессион.tльного образования Колледж КАСПИЙ.
- Положоние о порядке оформления возникновения, приостановления и

прекряпIения отношений между колледжем и обучаюIщ,tмися и (или) родитеJIями
(законньпuи представите.пями) несовершеннолетних обучаrощихся.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образоватqпьными потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые
образовательные потребности: обучшощихся с инвtшидностью, с ОВЗ 

- 
в коJIледже

созд€lются особые условия.
Особьлrrли задачаI\4и воспитаIIия обучающихся с особьпли образовательными

потребностями явJuIются :

- нала)кивание эмоционttльно-положительного взаимодействия с окруж€lющими
дJIя их успешной социtшьной адаптации и интеграции в коJшедже;

* формиров€lние доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со
стороны всех участников образовательньIх отношений;

с учётом индивидуапьных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педЕгогической поддержки семей обучающихся,
СОдеЙствие повышению уровня их педtгогическоЙ, психологическоЙ, медико-социальной
компетентности.

При организации воспитания обучаrощихся с особьпrли образовательными
потребностями колледж ориентируотся на:

- формирование личности ребёнка с особыпли образовательЕыми потребностями с
использовttнием адекватньж возрасту и физическому и (или) психическому состоянию
методов воспитаIIия;

- со3дание оптимЕIльньIх условий совместного воспитаFlпяи обучения обучшощихся
С особыпли образовательными потребностяrли и их сверстЁиков, с использовtlнием
адекватньD( вспомогательньIх средств и педЕгогических приёмов, организацией
совместньtх форм работы воспитателей, педагогов-психологов;

- личностно-ориентироваrrный подход в организации всех видов деятельности
обучшощихся с особьпли образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной
ilсизненной позиции обучающихся

Поощрение профессиона_гrьной успешности и проявлений активной жизненной
поЗиции обучающихся осуществJIяется чероз систему поощрения проявлений активной
жизненноЙ позиции и социtlльноЙ успешности обучающихся призвана способствовать
формированию у обучающихся ориентации Еа чжтивную жизненную позицию,
инициативность, мtжсимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательньD(
цеJIях. Система проявлениЙ активной жизненной позиции и поощрения социа-тrьной

успешности обучаrощихся строится на принципtlх:

- пУбличности, открытости поощрений (информирование всех обучzlющихся о
наГраЖдении, проведение нагрiDкдений в присутствии значитольного числа обучающихся);

- соответствиJI артефактов и процедур награждения укJIаду коrrледжа, качеству
воспитывtlющей среды, символике коJшоджа;
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- прозрачности правил поощрения (наrrи.пае положениJI о Еаграждениях,
неукоснительное следованио порядку, зафиксированному в этом документе, соб.тподение
справедливости при вьтлвижении кандидаryр);

- реryлироваIIия частоты нчграждений (недоrryщение избыточности в поощрениях,
чрезмерно больших црупп поощряемьтх и т. п.);

- сочетания индивидуапьного и коллоктивного поощрения (использование
индивидуальньIх и коллективньж наград даёт возможность стимуJIировать
индIвидуальную и коJшективIIую ilктивность обучающихся, преодолевать межJIи.IIIостные
противоречшI между обучаrощимися, поJц/чившими и не поJrуIмвшими награды);

- привлечеЕия к участию в системе поопц)ений на всех стадиях родителей (законньпr
предстЕlвителеЙ) обучаощихся, продставителеЙ родительского сообщества, сitп{их
обучалощихся, их предстЕlвителей (с учётом нЕtличия ученического сztп{оуправления),
сторонЕих организаций, их статусных предстzlвителей;

- дифференцировilIIности поощрений (наличие уровней и типов наград позвоJIяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поошц)ения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социа.пьноЙ успешности: индивидуЕlльные и групповые портфолио, реЙтrтнги,
благотворительнaш поддержка.

Ведение портфолио 
-доятельность 

обучающихся при её оргЕlнизации и реryJIярном
поощрении куратором, поддержке родитеJIями (законньши предст{lвителями) по
собиранию (накоплению) артеф€ктов, фиксирующих и символизирующих достижения
обуT ающегося.

Портфолио может вкJIючать артефакты признztния лиtIностньD( достижений,
достижениЙ в группе, участия в деятельЕости (граlrлоты, поощрительные письма,
фотографии призов, фото изде.тп,Iй, работ и др., участвовtlвших в KoнKypczlx и т. д.).

3.5 Анализ воспитательного процесса
Ана-гrиз воспитательного процесса осуществJIяется в соответствии с целевыми

ориентирЕlI\{и результатов воспитания, личностными результатап{и обуrающихся колледжа,
установленными соотвотствующими ФГОС.

Методическое сопровождение воспитательной работы осуществJIяется через
систему рабо.пrх всц)еч, которые вкJIючtlют проектирование мероприятиЙ, плаrrировtlние,
консультационно-методическую поддержку, вкJIюч€Lя элементы менторства. Разработка и
описttние процессов сопровождениrI групп, работы со сложными участникtlп,lи, реглаN,Iентов
по ведеЕию воспитательной работы с группЕlп{и и родитеJIями/законньшrли шредставитеJIями
студентов.

Система мероприrIтий дtм кураторов учебньтх групп состояла из индивидуzшьньD(
коноультаций настzlвников кураторов с сотрудникап{и воспитательного отдела,
консультациЙ с тьюторами учебных групп, преподаватеJUIми, сотрудниками,
участвующими в реЕrлизации воспитательной програп4мы.

В соответствии с Програллмой воспитания составJIяются кzшендарные плzlны
воспитательноЙ работы на весь срок обучения, на основzlнии их осуществJIяется
ежемесяtIное планирование. Корректировка планов воспитательных мероприятий
осуществJIяется по результатаI\4 опросов студеIIтов, диЕгностики и анкетировЕtния
ли.IностIIьD( особенностей, уровня общей воспитанности и {lнaшиза удовлетворённости
образовательными услугчtпdи потребителей.

Основу организационной культуры состtlвJulют ценности образовательной
оргtlнизации, которые разделяются коллективом педt}гогов, соц)удников и студенческим
сообществом. Щенности и традиции 

- 
это ядро, опредеJIяющее брэнд колледжа КАСПИЙ.
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Из ценностей вьrгекает стиль поведения, общения и коммуникации всех участников
образовательного процесса.

Исполнитоли прогр€lN,Iмы: ,,Щиректор, зап{еститель д,Iректора по учебной работе,
РуководитеJIь воспитательного отдела, Тьюторы, руководители кафедр, преподаватели,
сотрудники учебного департамент4 руководитоли площадок, РуководитеJь
психологическоЙ службы, психологи, руководители кафедры физического воспитания,
педагог ОБЖ, руководители клубов, Iшены Сryденческого Ектива, предстitвитеJIи
родительского комитетq партнерььработодатели.

Важной частью развития воспитательной экосистемы в колледже КАСПИЙ является
УКРепление траличиЙ, кzж части общей образовательноЙ среды, которые реализуются через
следующие традиционные мероприятия: <<Татьянин день), <,Щень студентtu), День
рождениrI колледжа. В ра:rлках празднования Щня Весны и труда, Свеча Памяти, ,Щень
защиты детеЙ, ,Щень знаниЙ, Посвящоние в студенты, .Щень ЕародIого единства, ,Щень
вОлонтёра. Все мероприятия проведены в сотрудничестве проектньж групп студентов и
Воспитательного отдела.

В течение года работали открытые дискуссионные площадки, нетворкинги и
воркшоrrы на которые приглатIтtlлись предстt}вители бизнеса, IT индустрии, архитектуры,
социttльные партнёры, работодатели в рЕlп4к€lх которьж обсуждались zжтуarльные проблемы
инДУстрии, общества, нр€tвственные, социЕtльные проблемы, касающиеся развития
лиЕIности студента и представJuIющие возможности продвижеЕия и роста по собственной
траекюрии развития.

Сryденческий актив кСоюз 7 ценностей>> является сост€lвным элементом системы
учебно-воспитательноЙ работы колледжа. Основной целью студенческого актива явJIяется
обеспечение саilлостоятельного решения общих вопросов, связанньIх со студенческой
жизнью.

Щель и задачи студенческого совета закJIючаются в привJIечении zlктивньD( студентов
к совместноЙ деятельности, обеспечение условий для духовIIого, физического,
интеJIлектуального развития студентов, содействии в реtшизации жизненно BzDKHbIx
вопросов оргttнизации обучения, досуга и реализации студенческих инициатив. В работе
актива сформированы основные нчшравлениrI, которые отвечают за внед)ение новьD(
информационньD( ресурсов, проведение студонческих ивентов, вкJIючм духовно-
нрtlвственное и патриотическое нtшр{lвление, р€ввитие кпубной деятельности, внед)ение
принятиrI ocHoBHbIx ценностей студенческого сообщества, формировшrие культуры
обЩения и взzlимодействия внутри комьюнити студентов, собrподение правил IIоведения в
коJIледже.

ВоспитательнаJI работа в колледже помогает формировчtнию лиIIностной траектории
ра:}вития студенческого сообщества, основzIнной на безопасности, доверии, принятии,
признilши, понимании и коллективном сотворчестве.
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