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Програллма государственной итоговой аттестации разработаны на основе Федерального
государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) по специttльности среднего
профессионilльного образования (да-пее - СПО) 40.02.02 ПравоохранительнаlI деятельность
в соответствии с Приказом Минпросвещения России от 10.01.2025 Ns 3 (Об утверждении
федерального государственного образовательного стtlЕдарта среднего профессионtlльного
образования по специzlльности 40.02.02 Правоохршrительнчи деятельность)
(Зарегистрировано в Минюсте России II.02.2025 N81212) и в соответствии с учебньпrл
планом Колледжа КАСПИЙ специальности 40.02.02 ПравоохранительнЕuI деятельность,
утвержденным директором колледжа на 2026-2027 учебный год.



1. Общие положения
Програrrлма государственной итоговой аттестации разработана на основе:
- Федера.пьный закон oT29.12.2012 ЛЪ 273-ФЗ Фед. от 01.09.2024) (Об образовании

в Российской Федерачии>;
- Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 М 762 @ед^. от 20.12.2022)

<Об УТвержДении Порялка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионаllьного образования)
(Зарегистрировчtно в Минюсте России 2I .09 .2022 JФ 70 1 67) ;

- Приказ Министерства просвещениrI России от 08.11.202l Ns 800 (с изм. на
24.04.2024) (Об утверждеЕии Порядка проводениJI государственной итоговой аттестации
ПО Образовательным програN{мzlN{ среднего профессионального образования>
(Зарегистрировано в Минюсте России 07.I2.202l Nэ 66211);

- Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 Jф 509 (ред. от 0З.07.2024) (Об
УТВеРЖДении федерального государственного образовательного стандарта среднего
ПРОфессионального образования по специчшьности 40.02.02 Правоохраrительнzul
деятельность> (Зарегистрировано в Минюсте России 21.08.2014 Nэ 33737);

В соответствии со ст. 59 Федера;lьного закона кОб образовании в Российской
Федерации> государственнtш итоговzul аттестация (ГИА) обучаrощихся, завершtlющих
обучение по прогрчlп{мtlN{ подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ),
явJIяется обязательной.

К ГОСУдарственной итоговой аттестации допускtlются обучшощиеся, не имеющие
аКаДемических задолженностей и в полном объеме выполнившие учебньп)t план или
ИIlДrВИДУttпьныЙ учебныЙ плЕtн по соответствующеЙ образовательной програпdме среднего
профессиоЕrtльного образования.

ГосУдарственнzul итоговtul аттестадия проводится в форме демонстрiuIионного
экзilп{ена.

2. Щели и задачи государственной птоговой аттестации
Щелью государственной итоговой аттестации явJuIется установление степени

гОтОВности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформиров€lнности
пРофессион{lльньD( компетенций, определение соответствия результатов освоения
ОбУЧаЮщимися основной профессиональной образовательной програп{мы средIего
ПРОфеСсионztльного образоваrrия соответствующим требованиям Федерального
ГОСУДаРСТВеНного образовательного стандарта среднего профессионального образования
(далее - ФГОС СПО) по специutльности 40.02.02 ПравоохранительнЕIя деятельность.

ГосУдарствонная итоговtUI аттестация призвана способствовать систематизации и
зiжреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении KoHKpeTHbD(
ПРОфессиональньD( задач, опродеJuIть уровень подготовки вьIпускника к счlплостоятельной
работе.

ГЛаВНОй Задачей по реализации требований Федераrrьного государственного
образовательного стаIIдарта явJuIется реализация прЕlктической направленности подготовки
специапистов сроднего профессионatльного образования.

3. ПеРечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в
РеЗУльтатеосвоения образовательной программы среднего профессионального

образования
юрист должен обладать следующими общими компетенциями (далее - ок):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиона-rrьной деятельности

применительно к разлиtIным контекстчlпd.
ОК 02. ИСпользовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

ИНфОРМации и информационные технологии дtя выполЕения задач профессиональной
деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессионzшьное и личностное



рiu}витие, предпринимательскую деятельность в профессионztльной сфере, использовать
ЗнаниrI по прtlвовоЙ и финансовоЙ грtlN{отности в различЕьIх жизнеЕIIьD( ситуациях.

ОК 04. Эффективно вз€lимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию Еа государственЕом

ЯЗЫКе РоссиЙскоЙ Федерации с учетом особенностей социzшьного и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять граждчшско-патриотическую позицию, демонсц)ировать

осознанное поведение на основе традиционньD( российских духовно-нравственньD(
ценностеЙ, в том tIиспе с учетом гармонизации межнационаJIьньж и ме)IФелигиозньD(
отЁошеЕий, применять стандарты tlнтикоррупционного поведения.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
ПРИМеНятЬ знtшIия об изменении кJIимата, принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайньтх ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической кульryры дIя сохранения и укрепления
ЗДОРОВья В процессе профессиональноЙ деятельности и поддержчlния необходимого уровня
физической подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессионttльной документацией на государственном и
иностранном языкtlх.

Юрист должен обладать профессионtlльными компетенциями, соответствующими
видап.f деятельности:

1. Оперативно-слryжебнruI деятельность
ПК 1.1. Юридически ква;lифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
ПК 1 .2. Обеспечивать соблюдение зiжонодатеJIьства субъектаtrли tlpaвa.
ПК 1.З. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
ПК |.4. Обеспечивать зtжонность и пр€lвопорядок, безопасность лиtIности,

общества и государства, охр€lнять общественньй порядок.
ПК 1.5. Осуществлять оперативIIо-сJryжебные мероприятиrI в соответствии с

профилем подготовки.
ПК 1.6. Применять меры административного пресечения прaвонарушений, вкJIючая

применение физической силы и специаJIьньж средств.
ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследоваIIие преступлений и иньD(

правонарушений в соответствии с профилем подготовки.
ПК 1.8. Осуществ.тtять технико-криминалистическое и специЕtльное техническое

обеспечение оперативно-служебной деятельности.
ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медициЕскую помощь.
ПК 1.10. Использовать в профессиона.rrьной деятельности нормативные прtlвовые

zlКТЫ И ДОКУменТы по обеспечению режима секретности в РоссиЙскоЙ Федерации.
ПК 1.11. Обеспе.пд"а15 з&тциту сведений, составJIяющих государственную тdIIу,

СвеДениЙ конфиденциального харtжтера и иньD( охраняемьD( зilконом тайн.
ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иньD( прчлвоIIарушений на

основе использов€tния знаЕий о закономерностях преступности, преступного поведеЕия и
МетОДов их предупреждения, выявJIять и устранять притIины и условия, способствующие
совершению прzlвонарушений.

ПК 1.13. ОсУществлять свою профессионапьную деятельность во взаимодействии с
сотрудникtlп{и прЕtвоохрtlнительньfх оргzlнов, оргtlнов местIIого сtll\dоупрztвлениrl, с
ПРеДСТ€IВИТеJUIми общественных объединениЙ, с муниципчлльными орган€lN{и охраны
общественного порядка, трудовыми коJIлективttп{и, грtDкдzшапdи.

2. Оргаrrизационно-упр€tвленческаJl деятельность
ПК 2.1. ОСУществлять организационно-упрtlвJIенческие функции в pilп,Iкax маJIьrх

ЦРУПП, KEIK В Условиях повседневной сrryжебной деятельности, тЕк и в нестЕlндартньD(
условиях, экстремальных ситуациях.
ПК 2.2. ОсУществлять документационное обеспечение управленческой

деятельности.



Вьшускник, должен обладать лuчносmныfu|u рвульmаmаfuru|
ЛР 1 осознающий себя граждЕlнином и защитником великой страны.
лР 2 ПроявляющиЙ активнуЮ цражд.lнскуЮ позицию, демонстрируюпц.Iй

привержеНность принципilм честности, порядоrIности, открьrгости, экономически
аКТИВНЫЙ И УчаСтВУющиЙ в студенческом и территориальном сап{оупрЕlвлении, в том tIисле
На УСлОВиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных оргаrrизаций.

ЛР 3 СОбШОДающий нормы прtlвопорядка, следующий идеалашr Iраждzlнского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльньй к
ycT€lIIoBKtlп,f и проявленшIМ предстЕвителей субкульryр, отличаюшцrй их от групп с
деструктивным И девиантным поведонием. ,щемонстрирующий неприятие и
предупреждаrощий социально опасное поведение окружulюIщ,Iх.

лр 4 Проявллощийtи демонстрирующий увa:кение к JIюдям трУДа, осознающий
ценностЬ собственного труда. Стремящийся к формировtlнию в сетевой среде лиЕIностно и
профессионttпьного конструктивного кцифрового следа).

лр 5 ,щемонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической паляти
на основе любвИ к Родине, родномУ народу, малой родине, принятию ]фадиционньIх
ценностей многонацион{tпьного народа России.

ЛР б ПРОявляющий увакение к людям старшего поколения и готовность к учасмю
в социальной поддержке и волоIIтерских движениях.

ЛР 7 ОСОзншощий приоритетЕую ценность личности человека; уважающий
собственную И чужую уник€rльность в разлиIшьж ситуациях, во всех формах и видtж
деятельности.

ЛР 8 ПРОяВляющий и демонстрирующий увzDкеIIие к предстztвитоJIям рrвличных
ЭтнокУльтурных, социаJIьных, конфессионtlльЕьж и иньж |рупп. Сопричастньй к
сохранению, преумножению и трЕlнсляции куJIьтурньж традиций и ценностей
многонационzlльного российского государства.

ЛР 9 СОблюдшощий и пропЕгiшдирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждаrощий либо преодолевalющий зависимости от алкогоJIя, табака,
психоактивньD( веществ, €вартньж и|р и т.д. Сохраrrяющий психологиЕIескую устойчивость
в ситуативно сложньD( или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 10 Заботящийся о заттIите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой.

лр 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основatп{и
эстетической кульryры.

лр 12 Принимающий семейные ценности, готовьй к создЕшию семьи и воспитчlнию
детей; демонстрирующий неприrIтие насилиrI в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финшrсового содержzlния.

JIр 1З ,Щемонстрирующий готовность и способность вости с другими лю,щми,
достигатЬ в неМ взtlимопонимания, нчжодить общие цели и соц)удничать дJIя их достижения
в профессиона.rrьной деятельности.

лр 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиона-rrьной и общественной деятельности.

лр 15 Проявляющий гражданское отношение к профессионапьной деятельности как
К ВОЗМОЖности личного участия в решении общественных, государственньIх,
общенационЕIльЕых проблем.

лр 16 Усвоивший моральные и этические цринципы работы оргzlнов внутреЕних
дол, обеспе,п,rвающих умение руководствоваться государственными интересапdи и
отстаивать их в процессе осуществлония своих должностньIх поJIномо.пrй.

лр 17 Умеющий признавать, соблюдать и зtuцищать права, свободы и з€lконные
иЕтересы человека и грtжданина как проявление нрЕвственного долга ипрофессиональной
обязанности сотрудника органов внутренних дел РФ.

лр 18 Строящий взЕtимоотношения с коллегtlп{и на принципах товарищеского



партнерства, взtlимопомощи и взtlимовыруtlки.
ЛР 19 ПРидержившощийся делового стиJuI поведения, основЕlнного на

С{lп{оДисциплине и вьIрЕDкающегося в профессиональной компетентности, обязательЕости,
жкуратности, точности и внимательности.

ЛР 20 Нетерпимый к утрате бдительности, несобrподению прtlвил безопасности.
ЛР 21 Проявляrощий уважение и доброжелательность по отношению к коJIлегап{, не

допускaющий пренебрежительных отзывов об их сlryжебной деятельности.
ЛР 22 Выработавший принципы экологически целесообрff}ного поведения,

беРеЖного отношения к своей жизни, жизни других людей, природы, планеты в целом.
ЛР 23 ВОвлеченный в рабоry добровольческих (волонтерских) объединений по

ОРГаНиЗации акциЙ, посвященньIх пЕlluятныпл событиям в истории России. Принимаrощий
ПРИНЦИпы добровольчества (волонтерства) в сфере оказания помощи ветеранап{ Великой
Отечественной войны и боевьтх действий, благоустройства пап,lятных мест и воинских
захоронений.

ЛР 24 Способствующий рzх}витию военно-патриотического движения, активно
УЧаСТВУЮщиЙ в подобньпr мероприятиях. ПринимающиЙ принципы добровольчества
(волонтерства) в сфере оказания помощи ветеранап4 Великой Отечественной войны и
боевьпr действий, благоустройства пап{ятньD( мест и воинских зоrоронений.

ЛР 25 Усвоивший систему мер по формировtlнию законопослушного поведения,
ОТРицаюпц,IЙ вовлечение в з€tвисимое поведение, в том tIисле связчш{ного с незаконным
употреблением наркотических средств и психоц)опньж веществ.

ЛР 26 Умеющий рационально организовывать физическую и интеллектуIIJIьную
Деятельность, оптимttJIьно сочетать труд и отдьDь рtlзличные виды zжтивности в цеJUж
УКРеплеЕия физического, духовного и социttльно-психологического здоровья.

ЛР 27 Проявляющий осознанное принятие базовьпr национaльньж ценностей,
ТРадИциЙ, особьпr форм культурно-исторической, социальной и духовной жизни родIого
села, города, Республики .Щагестаrr.

ЛР 28 ИзУчающий традиционные и инновационные формы культуры, народньD(
ТРаДИЦиЙ Северного Кавказа, образа жизни городского и сельского населения Республики
,Щагестан.

ЛР 29 Участвующий в научной, проектной деятеJIьIIости, в олимпиадzlх,
конференциях, научньтх форумах и KoнKypctlx рtu}лиtlного уровня.

JIР 30 Принимающий принципы добровольчества (волонтерства) в сфере
СОЦИаЛЬноЙ реабилитации детеЙ-сирот, детеЙ, оставшихся без попечениrI родителей,
беЗНаДЗОрньur детей, детей, нilходящихся в трудной жизненной ситуации; в деятельности
по профилtжтике безнадзорности и прztвонарушений несовершеннолетних.

ЛР 31 Усвоивший принципы социttпьньIх, педuгогических и иньIх мор,
IIаправленньIХ на выявление И устрzlненИе причин и условий, способствующих
беЗнаДзорЕости, беспризорности, прt}вонарушениям и антиобщественным действиям
носовершеннолетних

ЛР 32 Выявляющий п просекtlющий случм вовлечения несовершеннолетних в
СОВеРШеНИе ПРеСТУплениЙ, других противоправньIх и антиобщественньD( действий, аftжже
сJryчаев скJIонения их к суицидttльным действиям.

ЛР 33 Сохраняющий и укрепJIяющий психологическое и психическое здоровье и
развитие.

4. Общие организационные требования
4.1. .Щипломньй проект нчшравлен на систематизацию и закрепление знаний

ВЫпУСкника по специilльности, а также определение ypoBHrI готовности выпускника к
саN{остоятельной профессиона.тrьной деятельности. ,Щипломньй проект предполагает
сЕllчlосТоятельную подготовку выпускником проекта, домонстрирующего уровень знаний
выпускника в раN{ках выбранной темы, а также сформированность его профессионilльньD(
умений и навыков.



ГИА проводится в сроки, предусмотренные рабочим учебньтм плrlном - 2 недели.
Програrrлма ГИА доводится до сведения студеIIтов не позднее, чем за б месяцев до

Еачала ГИА (оформляется протокол <Ознакомление с процрtlплмой ГИА)).

5. Госуларственпая экзаменацпонная комиссия
5.1. ,Щля проведеЕия ГИА и определения соответствия розультатов освоения

ВыIryскникаtrли образовательноЙ программы соответствуюцц{м требованиям ФГОС СПО
прик€lзом д{ректора утверждается cocT€IB Государственной экзаN{енационной комиссии
(ГЭК), деятельность которой осуществJIяется в течение одного года. ФормироваIIие состава
ГЭК осуществJIяется в соответствии с Порящом проведения ГИА по образовательЕым
прогрtlN,IмаN,r СПО.

5.2. ГЭК возглtlвJulет председатель, которьй организует и контролирует
деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспе.rивает единство
требований, предъявJIяемых к вьшускникаN,{.

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образовательной
организации, из tIисла:

- руководителеЙ или запiIестителеЙ руководителеЙ организациЙ, осуществJIяющих
образовательную деятельность, соответствуюuIую области профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники;

- представителей работодателей или их объединений, оргЕlнизаций-партнеров,
ВкJIючм экспертов, при условии, что нtшрtlвление деятельности д€lнньIх предстtlвителей
соответствует области профессиональноЙ деятельности, к котороЙ готовятся выrryскники.

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года Еа следующий
к{tлендарньй год (с 1 января по 31 декабря).

5.3. За,rестителом председателя ГЭК явjulется директор Колледжа КАСПИЙ, либо
одиЕ из его зulп{естителей или педагогический работник, уполномоченный на исполнение
обязанностей заместитеJuI председате.тrя ГЭК.

б. Порядок подготовки и защиты дипломного проекта
б.1. Подготовка дппломного проекта
6. 1 . 1 .,Щипломный проект предстtlвляет собой зtжоЕченньй саrлостоятельньй проект,

в котором решается KoHKpoTHiUI задача, cooTHoceHHzUI с содоржаЕием прогрtlN,{мы
подготовки специалистов среднего звена.

ЩП оформляется в виде печатной пояснитеJIьной загrиски. В пояснительной записке
Дается обосновшrие принятьIх в проекте решениЙ, раскрывается зtlп,lысел работы,
ОпиСывilются технологии, использованные методы анализа и расчета, отрЕDкutются анЕUIиз и
вътRоды.

Весь материал пояснительной зtшиски может сопровождаться иллюстрЕlIIиями,
графикаrrли, эскизilпdи, диагрЕlIчIмЕlпiIи, схемап4и.

6.1.2.Тематика дипломньгх проектов опредеJIяется кафедрой.
Обязательньпл требованием дJuI дипломного проекта явJIяется соответствие его

тематики содержЕtнию одного или нескольких профессионtшьньпс модулей.
6.1.З. Сryденту предостtlвJIяется право выбора темы дипломньIх проектов на основе

утвержденной тематики.
Тема дипломного проекта может быть предложена сап{им студентом при условии

Обоснования целесообразности ее разработки дJIя прtжтического применения.
6.1.4. .Щля подготовки дипломного проекта каждому выпускницу назначается

РУкоВодитель и при необходимости консультttнты, окalзывающие дипломнику
МетоДическую поддержку. Руководитель дипломньIх проектов осуществJIяет общее
руководство и контроль за ходом выполнения дипломного проекта.

6.1.5. Утверждение тем дипломного проекта, распределение их, а тzжже з{жреrrление
РУКОводителеЙ (консультшrтов) за студентаIuи-дипломЕикzlшfи оформляется приказом
директора Коrшеджа КАСПИЙ.



6.1.6. ПРи ВыпоJIнении дипломного проекта, вьшускник доJDкен пок&}ать
способность и умение, опирtшсь на полученные знания и сформировtlнные общие и
профессиональные компетенции :

ОПРеДеJIЯТЬ и формулировать проблему проекта с учетом ее актуч}льности;
стttвить цели проекта и определять задачи, необходимые дIя их достижония;
аН€rлиЗировать и обобщать теоретический и эмпирический материЕIл по теме

проекта, BыjIBJUITь противоречия, делать выводы;
профессионztльно излагать споциальIIую информацию;
арryментировать и зtшц,Iщать свою точку зрения;

- 
Применять теоретические знtlния при решении прЕжтических задач;

- делать зiжлючение по теме проекта, обозначать перспективы дaшьнейшего
изучения исследуемого вопроса;

Оформ.тlять проект в соответствии с устаIIовленными требованиями;

- 
СЕlI\4остоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной

деятельности.
6.1.6. Процесс выполнения дипломного проекта вкJIючает В себя ряд

взаимосвязzlнньIх этапов :

1. Выбор темы и её утверждение в устаIIовлеIIном порядке;
2. ПОrryченио задания на вьшолнение дипломного проекта и его практической части.
3. ФОрмиrРование структуры и кarлендарного графика вьшолнения,ЩП, согласование

его с руководитёлем;
4. Сбор, анализ и обобщение маториЕlлов по выбраrrной теме, выявление проблем и

тенденций ра:tвития объекта и предмета исследованияi
5. ФормировЕlIIие ocHoBHbD( теоретических положений, практической части,ЩП;
6. Подготовка письменного проекта ЩП (Пояснительной зaшиски, пракмческой

части) и его представление руководителю;
7. ,Щоработка первого варианта ДП с учетом замечаrrий руководитеJIя, техническое

оформление текста в соответствии с требованиями, предъявJIяемыми к работаtrл дЕtнного
вида;

8. Чистовое оформление ,ЩП, списка испоJIьзованньD( источЕиков литературы,
глоссария (если есть) и приложений;

9. Сдача окончательного вариаrrта,ЩП.
10. Подготовка выступления дJIя заrrIиты.ЩП на заседании ГЭК;
1 1. Предварительнzш защита,ЩП;
12. Подготовка демонстрационных материалов или рz}здаточного материала,

ВкJIючшощего в себя компьютерные распечатки схем, графиков, диulгрЕlп{м, таблиц,
рисунков и т.п. (формат А4).

6.1.7. Законченньй дипломный проект, подписЕtнньй сryдентом и руковоидтелем
ДП должен пройти процедуру HopMoKoHTpoJuI, а затем быть предстtlвлен руководитеJIю,
которьй вместе со своим отзывом представляет рабоry руководителю кафедры.

Нормоконтроль предусматривает проверку соответствия оформления всех отчётньпr
материЕшов требовшrиям государственных ст€lндартов и осуществJU{ется по следующим
нЕlправлеIIиrIм:

- проверка правил оформления пояснительной записки;

- соответствие структуры пояснительной записки заданию на ВКР, содерж:шию и
методическим рекомендациям.

Нормоконтроль провод.lтся только при напитми печатной версии пояснительной
зЕlписки, заверенной подписью руководителя .ЩП.

6.1.8. ,Щипломньй проект, допущенный к затците, нЕшрЕlвJuIется на рецензию (если
это предусмотрено). Рецензент оценивает значимость поJýцIенньD( резуjIьтатов,
Еlн;tлизирует имеющиеся в ДП недостатки, харЕжтеризует качество оформления и
изложеЕия, дает закJIючение о соответствии дипломного проекта предъявJIяемым
требованиям и оценивает его.



Внесение изменений в дипломный проект после поJIучения рецензии не допускается.
6.1.9. ЩИПЛОМНЬй Проект передаётся в учебно-методический отдел дuI вынесеЕия

зап{еститеЛем директОрапО методической работерешениrI о допуске к затците и оформления
приказа.

6.1.10. ответственность за содержание дипломного проекта, достоверность всех
приведенНьD( данньIХ несеТ ВЫтц/скник - автор работы.

6.2. Порядок защиты дипломного проекта
6-2.1. К затците дипломного проекта допускается студент, не имеющий

академической задолженности и в полном объеме вьшолнивший учебньй плilн или
индлвидуtlльньй учебный план по специальности 4о.02.02 кПравоохранительнtUI
деятельность> (квалификация - юрист), прошедший предзаrциry.

6-2.2. Заrцита дипломЕого проекта проводIтся на заседilнии Государственной
экзаN,IенаЦионной комиссиИ и является публи.птой. .Щиппомникilп{ во время защиты
дипломного проекта зaшрещается иметь при себе и использовать средства связи.

6.2.3. Процедура затIIиты вкJIючает:

- доклад обучающегося - до 10 минут, в течение которьж обучающийся кратко
освещает цель, задачи и содержz}ние дипломного проекта с обоснованием пришIтъD(
решений. Доклад может сопровождаться мультимедиа презентацией И дру.rr"
материалаN{и - макеты, образцы материалов, изделий и т.п.;

- 
чтение секретарем ГЭК отзыва и рецензии на выполнеЕную дипломного

проекта;
объяснения обучшощегося по зilп{ечаниям рецензента;

- 
вопросы tшенов комиссии и ответы обучающегося по теме дипломного проекта

и профишо специальности.
6.2.4. В заключении и рецензии на дипломньй проект руковод,Iтель и рецеЕзент

отра)кают следующую информацию :

чение О соответствии темы дипломного проекта ео содержtlЕию и
инд,IвидуаJIьному заданию ;

оцеIIкУ качества вьшолЕения кtDкдого рzlздела дипломного проекта;
:- оценкУ теоретической и rrрактической зна.п,rмости работы, степени разработки

вопросов, оригинt}льности решений (предложений);

- 
оценку общих и профессионutльньfх компетенций вьшtускЕика по осЕовIIым

показателям оценки результата;

- 
качество оформления дипломного проекта: соответствие объема дипломного

проекта рекомендуемым требованиям стандартов, соответствие оформления таблиц,
графиков, формул, ссьшок, рисунков, списка испоJьзоВанной п"rЪрuryр", " оценку
дипломIIого проекта в целом.

6-2.5. Может быть предусмотрено выступление руководитеJIя дипломного проекта9
а также рецензента.

6.3. Порядок проведения защиты дипломного проекта в дистанционном режиме
6.3.1. Проведение ГИА в дистанционноМ режиме с применениеМ д,IстtlнционньIх

образовательньfХ технологИй (да-тlее - дот) осуществJIяется из специutльно оборулованньD(
помещеIIий, оснащенньж: компьютером, вьIходом в интернет (проводное соединение),
видеопроектором, веб-каtuерой, микрофоном.

6.з-2. гиА проводится при подкJIючении к сеfiIсу онлайн связи tшенов и
председателя ГЭК.

6.з.з. Студент для участия в ГИА с применение доТ должен располагать
техническими средстваI\{и и прогрzlпdмными продуктЕtl\,lи, позвоJUIющими обеспечить
целостность процедуры проведения ГИА с ЩОТ.

6,3.4. Видеокамера должна быть установлена тzжим образом, чгобы охватывать все
помещение, в котором находится обучающийся, включая саI\,fого обучаrощегося, его
рабочий стол.

6.3.5. Вьпryскник должен нrжодиться лицом к видеокапdере.



6.3.6. В помещении не должно быть посторонних лиц, дополнительньIх мониторов и
ДРУгих компьютеров, проtIих средств связи, рабочм поверхность стола должна бьrгь
свободна от посторонЕих предметов (разрешается иметь Iмстые листы бумаги и ручку).6.З.7. Сотрулник техподдержки, отвечаrощий за сопровождение
ВИДеОКонференцсвязи, связывается с обучшощимся, членчlN,Iи ГЭК и тестирует их
оборУдование. На тестироваIIие студент должен вьD(одить из того помещения и с помощью
ТОгО оборудования, которое предполtlгается использовать при прохождении
государственного итогового испытшлия. О результатах тестирования докJIадывается
руководству Колледжа КАСПИЙ.

6.3.8. В с.тryчае невозможЕости устa}новления связи или технических проблем с
ОборУдованием дипломника назначается повторное тестирование. Повторное тестирование
проводится в течение 2 дней с момента проведения первого тестирования.

6.3.9. В с.тryчае неустранония существующих проблем текIоддержка извещает
РУКОВОдСТво образовательноЙ оргtшизации о невозможности проведения процедуры ГИД с
применением,ЩоТ в связи с техническими ограничениями со стороны дипломЕика и (или)
гэк.

6.3.10. Руководство принимает решение о проведеIIииилипереносе сроков ГИА.
6.3.11. В день проведония ГИА:
- за 30 минут до начала испытilния, провод,Iмого с ДОТ, сотрудIик Колледжа"

ОтВечающиЙ за сопровождение видеоконференцсвязи, повторно тестирует оборудовшrие и
связь с обучающимся, членtlп,tи ГЭК;

- СеКреТарь ГЭК осуществJuIет идентификацию лиtIности обучающегося rrо
документап{, удостоверяющим лиtIность, посредством визуа-пьной сверки в режиме
видеоконференцсвязи. ,Щля этого обучшощийся демонстрирует перед каrrлерой паспорт иJIи
иноЙ документ, удостоверяющий личность, тtlким образом, чтобы четко быпи видны
фотография, его фаллилия, имя, отчество, дата и место рождения, оргztн, вьтлавший
документ, а также дату вьцачи;

- секретарь ГЭК предстtlвляет обучающегося и tшенов ГЭК и разъясняет
обУчаrощемуся особенности проведения ГИА с ДОТ; последовательность действий и
очередность вопросов, задu}ваемых IшенаN,Iи ГЭК; процедуру обсуждения и согласовtlния
результатов ГИА.

6.З.12. При защите дипломного проекта с .ЩОТ за 2 дня до проведgцуд fяттIиты
дипломного проекта всем членап{ ГЭК рассылtlются комплекты материzrлов в электронном
фОрмате: текст дипломного проекта, рецензии, отзыв наутIного руководитеJIя, справка
<<Антиплагиат), презентация и другие вспомогательные материалы. В установлеЕное времJI
дипломник выступает перед членttп,lи ГЭК и отвечает на их вопросы в режиме реirльного
времени при усповии непрерывной видеоконфоренцсвязи.

6.З.13. Время работы с одним выпускником состztвJIяет не более 20 минут.
6.3.14 По результатаIчI защиты .ЩП выставJuIется оценка по итогtlп{ обсуждения

ЧЛеНаN,IИ ГЭК, заносится секретарем ГЭК в протокол и сообщается студенту в режиме
вИдеоконференции. Во время обсуждения видеокоЕференцсвязь не осуществJuIется.

7. Особенности проведения ГИА для участников из числа лиц с
ограниченными возможностями здоровья, детей_инвалидов и ишвалLIдов
7.1. ДJlЯ ВытIускников из числа лиц с ограниченными возможЕостями здоровья и

ВыпУскников из tIисла детей-инвапидов и инвалидов проводится ГИА с учетом
ОСОбеНностеЙ психофизического развития, индивидуЕлJIьньIх возможностей и состояниJI
здоровья таких выпускников (далее - индивидуzlльные особенности).

7.2. ВьшУскники или родители (законЕые предстtlвители) несовершеннолетних
ВЫПУСкников из числа лиц с огрtlниченными возможностями здоровья, детей_инваrпrдов и
инвtlлидоВ не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательшую
ОРГаНИЗацию письменное зiивление о необходимости создutния дIя них специаJIьньж
условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций психолого-модико-



педагогической комиссии (пмпк), адети-инвztлиды, инвtlлиды - оригиЕалаилизalверенной
копии спрzвки, а тчжже копии рекомендаций ПМПК при наличии.

7.3. ПрИ проведениИ гиА обеспечиВаетсЯ соблюдение следующих общих
требовапий:

- ПРОВеДеНИе ГИА ДJUI ВЬIпускников с огрaшиченными возможностями здоровья,
вьIrryскников из числа детей-инвалидов и инвitлидов в одной аулитории совместно с
вьшускниКЕlп,Iи, не имеющиМи ограниЧенньЖ возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для вьшускников при прохождении ГИА;

_ присутствие в аудитории, центре проведения экзЕII\{еIIа тьютора, ассистента,
окtвывrlющих выпускникttN,I необходимую техническую помощЬ с учетом их
иIIд,IвидуЕIльньD( особенностей (занять рабочее место, передвигаться, проtIитать и
оформить задание, общаться с ЕIленаI\dи ГЭК, членаN{и экспертнЪй группы);

- пользование необходимьпrли выпускникЕlIчI техническими средствtlп4и при
прохождеНии ГИА с учетом их иЕlрIвидуальньD( особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа вьшускников в аудитории,
туЕrлетные и другие помещения, а также их пребывания в yK€rзEIIIHьD( помещениях (наличие
панд/сов, поручней, расширенньIх дверньж проемов, лифтов, при отсутствии лифтов
аудиториЯ должЕа располшаться на первом этаже, налитIие специапьЕьIх кресел и д)угих
приспособпений).

7.4. ,Щополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следуюшц{х
требований в зависимости от категорий выпускников с огрtшиченными возможностями
здоровья, выпускников из числа детей-инвurлидов и инвчlлидов:

а) dля слепых:
задаЕиЯ дJUI выпоJIнения, а тzжже инструкциrI о порядке ГИА, комплект оцено.пrой

документации, задания демонстращионного экзtlпdена оформляются рельефно-точетIIIым
щрифтом по системе Брайля или в виде электронного документ4 доступного с помощью
компьютера со специ{rлизировt}нным прогрчlN,{мным обеспечением для слепьfх, или
зачитывilются ассистентом ;

письменные задЕlния выполIUIются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по
системе Брайля или на компьютере со специ{rлизированным прогрЕtп{мным обеспЪчением
дJUI слепых, или над,Iктовыв€lются ассистенту;

вьшускникalпd для выполнения задаЕиrI при необход,rмости предостЕlвJIяется
комплекТ письменньIх принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным
шрифтом Брайля, компьютер со специализированным прогрЕlI\4мным обеспечением дJIя
слепых;

6) dля слабовudяuluх:
обеспечивается индивидуaльное ptlвHoмepнoe освещение не монее 300 люкс;
вьшускникап{ дJIя вьшолнения заданиJI при необходимости предостtlвJUIется

увеличивtlющее устройство ;

ЗаДаНИЯ ДUI ВЫПОлнениrI, а также инструкция о порядке проведения государственной
аттестации оформляются увеличенным шрифтом;

в) dля zлухllх u слабосльlutаtцuх, с лпяilселыJчru наруlпенuяJwu речu:
обеспечивается наличие звукоусиливающей tшпаратуры коJшективного

пользовtlния, при необходимости предоставJUIется звукоусиливающая ,шпаратура
инд,Iвид/ЕIльного IIользовaIния ;

по их желанию государственный экзаIчIен может проводиться в письменной форме;г) дJUI лиц с нарушениями опорно-двигательного zшпарата (с 
""йеrr"^п"нарушениями двигательньж функций верхних конечностей плп отсутствием верхних

конечностей):
письменные задulния вьшолняются на компьютере со специализированным

програп{мНыпл обеспечеЕиеМ или надиктовьгRаются ассистенту;
по их желанию государственный экзаNIен может проводиться в устной форме;



д) также для выIryскников из числа лиц с огрtшиченными возможностями здоровья
и выпускников из числа детей-инвалидов и инвitлидов создаются иЕые специЕlльЕые
условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии (далее - пмпк), справкой, подтверждшощей факт установления
ИНВаЛИДIОСТИ, ВЬЦанноЙ федерtlльным государственным учреждеЕием медико-социальной
экспертизы (далее - справка).

8. Оценивание результатов ГИА
8.1. Оценивание результатов защиты дипломного проекта
8.1.1. После затциты дипломного проекта всеми вьшускникull\4и-дипломникапdи

проводится закрытое заседilше Гэк по оценив€lнию этого вида Гид. Решения Гэк
ПРИНИМЕlЮТСЯ ПРОСТым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании,
при обязательном присутствии председатеJIя комиссии ГЭК или его зчlN,lестителя. При
равенстве голосов голос председателя (заtrлеститеJIя председатеJIя - при его отсутствии) ГЭК
явJUIется решаюfiцм.

8.1.2. ПРИ ОцениВtlнии примешIется 4-балльная система: ((отлично>, (хорошо),
(удовлетворительно)), (неудовлетворительно).

8.1.3. При выставлении оценки учитывzlются:
uЖТУаЛЬносТь и практическzш ценность, соответствие содержания ДП

СОВРеМеННЫМ ТРебованияlл рtввития науки, техники, производства, экономики,
образования;

- 
ЛИЧНЫЙ Вклад студента в разработку темы: сЕlN,Iостоятельность, оригинальность

подходов решения;
использование современных методов проектировЕlния с применением

компьютерньж прогрilп{м, а также организационньIх и экологических обоснований
принятьж решений при разработке темы,ЩП;

- КаЧеСТВО Оформления ЩП: соответствие структуры устilновленным требовшrиmл,
а тtжже требованиям действующих технических нормативов, Гост и Снип;

- КаЧесТВо докJIада: арryментированность, владение фундаментчtльными научными
ПОНЯТИlIМи, Выделение глЕlвньIх положений и общих выводов, чувство времени, культура
реЕIи, соответствии нормаJ\,Iи делового общения;

- 
ОтВеты на дополнительные вопросы: четкость, полнота, нtшравлеЕность ответов

на успешное раскрытие темы;

- МНение рУководите;rя (на основании отзыва на .ЩП, лиЕIного выступления Еа
защите) и оценка рецензента.

Оценка (отлично>) выставJUIется, если:

- грtlплотно обосноваrrа актуальность темы rЩЛ;

- СТРУКТУРа ДП лоГично раскрывает методы достижения цели и последовательность
решения поставленньtх задач, содержtlние работы полностью раскрывает з€швленную тему;

-РеКОМенДации, предложенные для решения профессионатrьной проблемы,
сформулировЕlны лиЕIно llBтopoм, и отрa.lкают требования действующих нормативньD(
документов, содержат современные мотоды решения;

- в работе полностью соблюдены действующие требования к оформлению,ЩП;

- Отзыв руководитеJuI и зilкJIючение рецензента содержат высокие оценки;

- в своем выOтуплении (докладе) на заттlите выIц/скник показал свободное владение
темой проекта, свободное владение профессионапьной лексикой и современной
выtIислительной техникой ;

- дJIя сопровождения выступления дипломник использовztл качественно
изготовленные материалы;

- Еа все вопросы tшенов ГЭК выпускник оперативно давал прzlвильные ответы.
Оценка <xорошо)> выставJuIется, если:

- выявлены недостатки при обосновании актучUIьности темы;



- СОДеРЖЕlНИе ДП в достаточЕоЙ мере раскрывает зuulвленную тему, структура
работы

- логиtIна, цели и задачи обоснованы;

- ТеКСт .ЩП раскрывает последовательность решения постЕtвленньIх задач;

- В Работе полностью соб.тподены действующие требования к оформлению,ЩП;

- отзыв руководитеJIя и заключение рецензента содержат хорошие (хорошую и
отлиtIную) оценки;

-доклад Выполнен на хорошем уровне: автор продемонстрировitл понимание
ПРОблемы, владение профессиона.тrьной лексикой и основаN,Iи современной вьтщаслительной
техникой;

-ДIя сопровождения выступления дипломник использовал дополнительные
материttлы;

- ДиПломНик оперативно отвотил на большинство вопросов rшlенов ГЭК.
Оценка ((удовлетворительно>) выстt}вляется, если :

- в обосновzlнии irктуальности темы ,ЩП имеются ссыпки на устаревшие нормы;

- 
содержание ДП в целом раскрьтRает заявленную тему, однако, описание

НеКОТорьD( вопросов отсутствует или недостаточно полно, к к раскрытию методов
достижония цели и последовательности решения постtlвленньrх задач, имеются
сущоственные зап{ечания;

- предложения, рассматриваемые в дп, автором не
СформУлироваrrы/сформулировtlны не в полном объеме и не всегда соответствуют
ТРебОвшrипл деЙствующих нормативньIх документов; методы решения задач,
поставленных в.ЩП, не uжту€rльны в современньD( условиях;

- отзыв руководителя и зatкJIючение рецензента содержат удовлетворительные
(хорошую и удовлетворительЕую) оценки;

-дОклаД вьшолнен на удовлетворительном уровне: ilвтор не в полной мере
пРоДеМонстрировzlл понимание проблемы, владение профессиональной лексикой и
основап{и современной вьrчислительной техникой;

-ДJIя сопровождения выступления дипломник не использовап дополнительные
материilлы (дополнитеJIьные матери{rлы выполнены с ошибками);

- Дипломник не сумел ответить на большинство вопросов членов ГЭК.
Оценка (fiеудовлетворительно) выстчlвJIяется, если:

- ПРеДСтЕlВленньЙ ,ЩП не раскрывает (не в полноЙ мере раскрывает) зшIвлеIIную
тему, не решает профессионzlльIIую задачу;

- Пояснительнtш зttписка не соответствует теме проекта;

- ВЫСтУпление (доклад) студента покilз€tл, что он не владеет темой проекта,
профессиональной лексикой ;

- Выrryскник не смог ответить на вопросы (большинство вопросов) чпенов ГЭК.
8.1.4. РеШение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается

ПРеДСеДаТеЛем ГЭК (в сrryчае отсутствия председатеJuI - его зzlп{естителем) и секретарем
ГЭК и хрЕlнится в архиве образовательной организации.



9. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

9.1. По результатаI\,1ГИА выпусшIик имеет пptlBo подать в апелJUIционIrую комиссию
письмеIIнУю апелJIяцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (иrшr) несогласии с
результатами ГИА (дапее - апелляция).

9.2. Апелляция подается лично выпускником
представителями) несовершеннолетнего выпускника
образовательной организации.

или родителями (законными
в апелляционную комиссию

Апелляция о нарушении Порядкаподается непосредQтвенно в день проведения ГИД,
в том тмсле до вьIхода из центра проведения экзttп{ена.

Апелltяция о несогласии с результатаIuи ГИА подается не поздноо следующего
рабочего дня после объявления результатов ГИА.

9.3. Состав iшелJIяционной комиссии утверждается приказом д,Iректора Колледжа
КДСПИЙ одновременно с утверждением состава ГЭК.

Апелляционнtш комиссия состоит из председатеJIя zшеJIJUIционной комиссии и не
МеНее ЧеТЫРеХ IшеноВ tшелJuIционноЙ комиссии и секретаря апеJIJIяционной комиссии из
Iмсла педагогиЧескиХ работникОв образовательной организации, не входящих в данЕом
учебном году в cocTz}B ГЭК.

председателом tшелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа
руководителей иIМ заместителей руководителей оргаrrизаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность, соответствующую 

^ 
области прфессиона-тrьной

деятельЕости, к которой готовятся выпускники, предстzlвителей оргzlнизаций-партrтеров
или их объединений, включая экспертов, при условии, что нtшрtlвление деятельности
дulнIIьD( предстilвителей соответствует области профессиона.rrьной деятельности, к которой
готовятся вьшускники, при условии, что такое лицо не входит в состав гэк.

9.4. Апелляция рассматривается чшелJUIционной комиссиеЙ с участием не менее двух
третей ее состава и с приглатттеIIием председателя ГЭК и главного эксперта (при проведении
ГИА в форме) не позднее трех рабочих дней с момеIIта ее постуIIлени;I.

При проведеЕии гиА в форме демонстрационного экз.lI\{ена по решению
председатеJUI апеJIJuIционной комиссии к участию в засодании комиссии моryт бьrгь также
привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.

9.5. По решению председатеJIя аполляционной комиссии заседztнио апелJUIционной
комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно
посредстВом предоставления письменньIх пояснений по поставленным апелляционной
комиссией Boпpoctll\,{.

9.6. Вьшускник, подавший IшелJUIцию, имееТ право присутствовать при
рассмотрении апеJIJIяции.

с несовершеннолетним вьшускником имеет право присутствовать один из
родителей (законньтх предстtlвителей).

УказаrrнЫе лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие литIность.
9.7. Рассмотрение апелJUIции но явJUIется пересдачей ГИА.
9.8. ПРИ РаССМОТРеНии апелJuIции о Еарушении Порялка tшеJшяционнЕlя комиссия

устtlн€lвлИвает достОверностЬ изложеннЬD( в неЙ сведениЙ и выIIосиТ одно иЗ СЛед/ющих
решений:

об отклонении zIпеJIJUIции, если изложенные в ней сведеншI о нарушениях Порядка
не подтвеРдилисЬ и (или) не повлиrIли на результат ГНА;

об уловлетворении апелJuIции, если изложенные в ней сведения о доIryщенных
нарушениях Порялка подтвердились и повлияли на результат ГиА.

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аIIнулированию, в связи
с чем протокол о рассмотрении Ешелляции не позднее следующего рабочего дня передается
в ГЭК для ре€шизации решениrI €шелляционной комиссии. Вьшускнику предост€lвJIяется
возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленЕые образовательной



оргЕшизацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не
более четырёх месяцев после подачи ilпелJIяции.

9.9. В случае рассмотрения ЕшелJIяции о несогласии с результатаI\4и гид,
поJIученными при прохождонии демонстрационного экзап{ена, секретарь ГЭК не поздЕее
следующего рабочеГо днЯ с момента поступлония tlпеJIJIяции HaпpaBJUIeT в апелJIяционную
комиссию протокол заседания гэк, протокол проведениrI демонстрационного экзап{ена,
письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ вьшускЕикq
подtlвшего апелJIяцию, видеозаписи хода проведениrI демонстрационного экзаллена (при
нагпrчии).

9.10. В случае рассмотрения IшелJUIции о несогласии с результатап{и гид,
поJrученными при заттIито дипломного проекта, секретарь ГЭК не поздIее следующего
РабОЧеГО ДНЯ С МОМента поступления tшелJIяции нtlпрЕlвJlяет в uшелляциоIilryю комиссию
дипломньй проект, протокол заседания ГЭК.

в результате рассмотрениlI aшелJuIции о несогласии с результатами гид
апелJIяционна;I комиссия принимает решение об отклонении ,l[елJIяции и сохранении
результата ГИА либо об удовлетворении чшелJUIции и выставлении иного результаiа ГИд.

решение ЕIпеJIJIяционной комиссии не поздIее следующего рабочего дня передается
в ГЭК.

Решение ЕшеJUUIционной комиссии явJUIется основанием дJULlннулировzlния ранее
выставлеIIньD( результатоВ гиА выпускника и выставления HoBbIx результатов в
соответствии с мнением tшеJIJuIционной комиссии.

9.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством
голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании
апеJIJUIционной комиссии явJIяется решtlющим.

9.12. Решение апелJUIционной комиссии явJUIется окончательным и пересмотру не
подлежит.

9.13. Решение апелrrяционной комиссии оформляется протоколом, которьй
подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелJUIционной
комиссии и хрtlнится в архиве образовательной организации

9.14. Решение апеJIJUIционной комиссии доводится до сведения подавшего
апеJIJIяцию вьпryскника в течение трех рабо.пrх дней со дня заседаниrI апеJIJIяционной
комиссии.

10. Заключительные положения
10.1. ВыпУСКНИКtlП,I, успешно вылержавшим ГИА, рошеЕием ГЭК присваивается

квалификациЯ в соотвеТствиИ с ФГоС спО и вьтлается диrrлом о среднем
профессионЕtльном образовании.

10.2. Вьшускникulп{, з€lконtмвшим обучение с результатЕlI\{и (отлитIно)) не менее 75оlо
от общегО количестВа оценок, ук€вz}нньD( в приложении (за искJIючением оценок "зачтено'')
и вътлерЖавшим оба вида ГИА (запIита дипломного проекта и демонстрационньй экзшлен)
с оценкой (отJIицIо) вьцается диплом с отличием.

10.3. Выпускникztп{, не прошедшим ГИА по увtDкительной приtIине, в том числе Ее
явившимся по уважительной приtIине дJUI прохождения одного из атгестационньIх
испытаний, предусмотренньж формой ГИА (далее - вьшускники, не прошедшие ГИд по
увЕDкителЬной при,п,tне), предостa}вляется возможность пройти гиА, в том тIисле не
пройденное аттестационное испыт€lние (при его на_тrичии), без отчисления из
образовательной организации.

.щополнительные заседания Гэк организуются в устitновленные образовательной
ОРГtlНИЗаЦИеЙ СРоки, но не позднее четьц)ех месяцев после подачи зfuIвления выпускником,
но прошедrт:им ГИА по увЕDкительной причине.

10.4. ВЬШУСкНики, не прошедшие ГИА по неувЕDкительной приtмне, в том числе не
явившиеся дJUI прохождения ГИА без увЕDкительньIх причин (лалее - выпускники, не
прошедшие ГИА по Ееуважительной причине) и выпускники, поJIучившие на ГИд



неУДоВлетворительные результаты, моryт быть допущоны образовательной организацией
дJIя повторного участия в ГИА не более двух раз.

Вьшtускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и вьшускники,
ПОJrylIиВшие на ГИА неуловлетворительные результаты, отчисJIяются из образовательной
ОРгЕlIIизации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИД
впервые.

Щля прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неувiDкительной
причиЕе, и выIц/скники, поJýrчившио на ГИД неудовлетворительные результаты,
ВОсстtШItlвливtlются в образовательной оргaнизации на период времени, устztновленньй
ОбРаЗОвательной организацией сап{остоятельно, но не менее предусмотренного
кrrлендарныпл учебньпrл графиком по специa}льности дJIя прохождения ГИА.


