
 

 
 

Автономная некоммерческая организация  

профессионального образования 

«Колледж информационных технологий «КАСПИЙ» 
367013, г. Махачкала, пр-кт. Гамидова, зд.18м 

ОГРН: 1220500003580, ИНН: 0572030404 
  

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ ФОНДА 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

42.02.01 РЕКЛАМА 
 

квалификация 

специалист по рекламе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Махачкала, 2025 г.



2 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные материалы разработаны для специальности 42.02.01 Реклама. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: специалист 

по рекламе. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

 

Таблица №1.  

Виды деятельности 

 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Проведение исследований для создания 

и реализации рекламного продукта 

ПМ.01 Проведение исследований для 

создания и реализации рекламного 

продукта 

ВД 02. Разработка и осуществление 

стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий 

ПМ.02 Разработка и осуществление 

стратегического и тактического 

планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 

ВД 03. Продвижение торговых марок, брендов 

и организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий 

ПМ.03 Продвижение торговых марок, 

брендов и организаций в среде Интернет 

средствами цифровых коммуникационных 

технологий 

ВД 04. Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных креативных 

решений и творческих материалов на основных 

рекламных носителях 

ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных 

креативных решений и творческих 

материалов на основных рекламных 

носителях 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 
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Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

ФГОС 42.02.01 Реклама 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого 

требования к результатам 

1 2 3 

ВД 01 Вид деятельности 1 Проведение исследований для создания и 

реализации рекламного продукта 

ПК 1.1 Определение целевой аудитории и целевых 

групп 

ПК 1.2 Проведение анализа объема рынка 

ПК 1.3 Проведение анализа конкурентов 

ПК 1.4 Осуществлять определение и оформление 

целей и задач рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 

ПК 1.5 Разработка CRM-стратегий, анализ  

коммуникаций конкурентов 

ВД 02 Вид деятельности 2 Разработка и осуществление 

стратегического и тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

ПК 2.1 Проводить стратегическое и тактическое 

планирование рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 

ПК 2.2 Предъявлять результаты стратегического и 

тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий в установленных форматах 

ВД 03 

 

Вид деятельности Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами цифровых 

коммуникационных технологий 

ПК 3.1 Разрабатывать стратегии продвижения 

бренда в сети Интернет 

ПК 3.2 Разрабатывать рекламные кампании 

бренда в сети Интернет 

ПК 3.3 Проводить рекламную кампанию 

инструментами поисковой оптимизации, 

контекстно-медийной рекламы и 

маркетинга в социальных сетях 

ПК 3.4 Опираясь на анализ задач рынка, выбирать 

каналы интернет-маркетинга и проводить 

медиапланирование 

ВД 04 

 

Вид деятельности Создание ключевых вербальных и визуальных 

сообщений и основных креативных решений и творческих 

материалов на основных рекламных носителях 
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ФГОС 42.02.01 Реклама 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого 

требования к результатам 

ПК 4.1 Разрабатывать творческие рекламные 

решений для достижения целей 

креативной стратегии 

рекламной/коммуникационной кампании 

ПК 4.2 Разрабатывать творческие рекламные 

решений в целях тактического 

планирования рекламной 

коммуникационной кампании 

ПК 4.3 Проводить разработку и размещение 

рекламного контента для продвижения 

торговой марки/бренда/организации в сети 

Интернет 

ПК 4.4 Разрабатывать креативное и эстетически 

выразительное изображение 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).  

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 42.02.01 Реклама 

определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), 

отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре 

времени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной 

программе по специальности 42.02.01 Реклама на государственную итоговую аттестацию, 

образовательная организация самостоятельно определяет график проведения 

демонстрационного экзамена. 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ, государственная итоговая аттестация,  

в соответствии с ФГОС СПО, проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования, проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 

сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до 

даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования устанавливает 

правила организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, 

ГИА, завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов.  
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ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 

6:00:00 

<рекомендуемая продолжительность не 

более 6 часов> 
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3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как часть 

программы ГИА должна включать: 

3.1 Общие положения (включают описание порядка подготовки и защиты 

дипломного проекта (работы), основные требования к организации процедур); 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

 

3.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности;  

1. Достижение целей рекламной коммуникации с помощью интернет-сайта и 

элементов фирменного стиля. 

2. Достижение целей рекламной коммуникации в среде Интернет с помощью веб-

сайта 

3. Разработка комплекса печатной рекламы в рамках коммуникационной политики 

фирмы. 

4. SMM, как средство реализации коммуникационной кампании социальной 

программы. 

5. Интернет-сайт, как способ формирования бренда. 

6. Достижение целей рекламной коммуникации посредством разработки элементов 

фирменного стиля и рекламной продукции. 

7. Печатная реклама, как средство поддержки SMM для реализации социальной 

программы. 

8. Айдентика как средство рекламной коммуникации организации. 

9. Разработка рекламных коммуникационных элементов (под запрос работодателя). 

10. Разработка комплексной рекламной кампании (под запрос работодателя). 

11. Дизайн интерьера в рекламной коммуникации организации. 

12. Разработка коммуникационных элементов с целью формирования узнаваемости 

компании. 

13. Рестайлинг фирменного стиля, как элемент рекламной коммуникации. 

14. Разработка рекламной кампании с целью повышения узнаваемости 

организации. 

15. Разработка коммуникационной кампании для организации. 

16. Рестайлинг фирменного стиля с целью формирования имиджа компании и 

усиления рекламной коммуникации. 
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17. Достижение целей в рекламной и маркетинговой коммуникации в сети Интернет 

с помощью интерактивного сайта. 

18. Разработка комплекса печатной рекламы в рамках коммуникационной 

политики организации. 

19. Разработка дизайна сайта и печатной рекламной продукции как элементов 

рекламной коммуникации компании. 

20. Фирменный стиль и мобильное приложение для достижения рекламной 

коммуникации организации. 

21. Разработка коммуникационной кампании. 

22. Разработка коммуникационной кампании с целью реализации сезонного 

предложения. 

23. Формирование бренда посредством айдентики в рамках стратегии «Имидж 

марки». 

24. Разработка фирменного стиля и сайта для усиления B-to-B коммуникации 

25. Рестайлинг фирменного стиля и разработка элементов рекламной 

коммуникации для интернет-магазина. 

26. Разработка фирменного стиля организации и его применение в комплексной 

рекламной кампании. 

27. Достижение целей рекламной коммуникации организации посредством 

проведения BTL-акции. 

 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы); 

Дипломный проект (работа) имеет актуальность и практическую значимость и 

направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности 42.02.01 

Реклама, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности.  

Тематика дипломных проектов (работ) ППССЗ представлена в п.3.2.  

Темы дипломных работ (проектов) разрабатываются преподавателями 

специальности 42.02.01 Реклама совместно со специалистами предприятий или 

организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются на заседании 

кафедры. Тема дипломного проекта (работы) может быть предложена студентом при 

условии обоснования им целесообразности её разработки и в случае написания им 

заявления. 

Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом директора ПОО. 

По утвержденным темам руководители дипломного проекта (работы) 

разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. Задания на дипломный 

проект (работу) рассматриваются на заседании кафедры специальности в октябре месяце 

текущего года. 

Процесс подготовки, сроки выполнения и защиты дипломного проекта (работы), 

последовательность этапов оформляется образовательной организацией самостоятельно.  

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломного проекта (работы) 

осуществляет руководитель кафедры. 

Основными функциями руководителя дипломного проекта (работы) являются: 

- разработка индивидуальных заданий; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 
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дипломного проекта (работы); 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

- контроль хода выполнения дипломного проекта (работы); 

- подготовка письменного отзыва на дипломный проект (работу); 

- отслеживание календарного плана выполнения дипломной работы (проекта). 

По завершении студентом дипломного проекта (работы) руководитель подписывает 

её и вместе с заданием и своим письменным отзывом передаёт в методический отдел. 

Содержание дипломного проекта (работы) включает в себя: 

- введение; 

- теоретическую часть; 

- практическую часть (расчетно-аналитическую часть, конструкторскую часть, 

мероприятия по охране природы и охране труда, экономическое обоснование, согласно 

методическим рекомендациям по написанию дипломной работы (проекта) и 

индивидуального задания); 

- выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения 

полученных результатов; 

- список используемых источников; 

- приложения. 

По структуре дипломная работа состоит из теоретической и практической части. 

В теоретической части даётся теоретическое освещение темы на основе анализа 

имеющихся источников. 

Практическая часть может быть представлена методикой, расчётами, анализом 

экспериментальных данных. Содержание теоретической и практической части 

определяются в зависимости от темы дипломной работы. Выполненные дипломные работы 

рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, 

преподавателей образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными 

с тематикой дипломных работ (проектов) работ. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заданию на неё; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы; 

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы; 

- предлагаемую оценку дипломной работы (проекта). 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не 

допускается. 

После ознакомления с отзывом руководителя и рецензией дипломный проект 

(работа) передается в Государственную экзаменационную комиссию. 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Критерии оценивания дипломного проекта. 

При формировании критерий оценивания, необходимо учесть:  

- критерии содержания дипломной работы (проекта): 

1) Оптимальный объем дипломного проекта – не менее 60 страниц печатного 

текста. К дипломному проекту имеются приложения, в т.ч. копии документов, выдержки из 

отчетных материалов, статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, 

положения и т.п. и подтверждающие освоение общих и профессиональных компетенций. 

2) Тема дипломного проекта соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

3) Структура дипломного проекта соответствует выбранной форме (дипломный 

проект). 

4) Разделы раскрывают необходимые аспекты изучаемого объекта и предмета. 

5)  Практическая часть включает изделия, изготовленные обучающимся в 
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соответствии с заданием, и (или) содержит расчеты, аналитические материалы, собранные в 

ходе производственной практики (преддипломной), а также продукты деятельности в 

соответствии с видами профессиональной деятельности. 

 

- критерии оформления дипломной работы (проекта): 

1) соответствие оформления работы требованиям Методических рекомендаций; 

2) объем работы соответствует требованиям Методических рекомендаций; 

3) практическая часть включает изделия, изготовленные обучающимся в 

соответствии с заданием, и (или) содержит расчеты, аналитические материалы, собранные 

ходе производственной практики (преддипломной), а также продукты деятельности в 

соответствии с видами профессиональной деятельности; 

4) в тексте есть ссылки на источники и литературу; 

5) текст дипломного проекта оформлен в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 «Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно- 

исследовательской работе. Структура и правила оформления»; 

6) список источников и литературы актуален (не позднее 5 лет). 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

Критерии защиты дипломной работы (проекта): 

1) использование обучающимся во время доклада подготовленного наглядного 

материала; 

2) применение обучающимся во время доклада информационно- 

коммуникативных технологий, сопровождение доклада презентацией; 

3) владение обучающимся профессиональной терминологией, коммуникативной 

культурой; 

4) ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии. 

 

Оценка Критерии оценки содержания и защиты дипломного проекта 

(работы) 

Отлично Доклад структурирован, всестороннее освещение выбранной темы 

в тесной взаимосвязи с практикой и современными достижениями 

науки, техники и технологии; студент показал умение работать с 

основной литературой и нормативными документами; показывает 

глубокое знание специальной литературы; в дипломном проекте 

(работе) представлены точки зрения ученых (практиков) по 

рассматриваемой проблеме; демонстрирует самостоятельные 

суждения (или расчеты), имеющие принципиальное значение для 

разработки темы; представлены аргументированные теоретические 

обобщения и изложение собственного мнения по рассмотренным 

вопросам; даны практические рекомендации по повышению 

эффективности и качества работы исследуемой структуры или 

объекта; ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии 

носят четкий характер, раскрывают сущность вопроса, 

подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, 

выводами и расчетами из дипломного проекта (работы), 

показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы 

студентом; высокий уровень оформления работы и ее презентация 

при защите. Дипломный проект (работа) имеет положительные 

отзыв руководителя и рецензента. 

Хорошо Доклад структурирован, допускается погрешность в логике 

выведения одного из наиболее значимых выводов, но устраняется 

в ходе дополнительных уточняющихся вопросов; в 
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заключительной части нечетко начертаны перспективы и задачи 

дальнейшего исследования данной темы; Дипломный  проект 

(работа) выполнена в соответствии с целевой установкой, отвечает 

предъявляемым требованиям; оформлена в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к ней; ответы на вопросы членов 

экзаменационной комиссии носят расплывчатый характер, но при 

этом раскрывают сущность вопроса, подкрепляются положениями 

нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из дипломного  

проекта (работы); студент показывают самостоятельность и 

глубину изучения. Дипломный проект (работа) имеет 

положительные отзыв руководителя и рецензента. 

Удовлетворительно Доклад структурирован, допущены неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач; 

допущена грубая погрешность в логике выведения одного из 

наиболее значимых выводов, которая при указании на нее 

устраняются с трудом; в заключительной части слабо показаны 

перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, 

вопросы практического применения и внедрения результатов 

исследования в практику; ответы на вопросы поверхностны, не 

отличаются глубиной и аргументированностью. В отзыве 

руководителя на дипломный проект (работу) указывают замечания 

и недостатки, которые не позволили студенту полно раскрыть тему. 

Неудовлетворитель

но 

Доклад не структурирован, слабо раскрываются причины выбора и 

актуальность темы, цели работы и ее задачи; допущены грубые 

погрешности в логике выведения нескольких из наиболее 

значимых выводов, которые при указании на них не устраняются; 

работа носит компилятивный характер; в заключительной части 

слабо отражаются перспективы и задачи дальнейшего 

исследования данной темы, вопросы практического применения и 

внедрения результатов исследования в практику. Дипломный 

проект (работа) выполнен с нарушением целевой установки и не 

отвечает предъявляемым требованиям; в оформлении имеются 

отступления от требований. Ответы на вопросы членов 

экзаменационной комиссии носят поверхностный характер, не 

раскрывают его сущности, не подкрепляются положениями 

нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из дипломного 

проекта (работы), показывают отсутствие самостоятельности и 

глубины изучения проблемы. В отзыве руководителя и рецензии на 

дипломный проект (работу) имеются существенные замечания. 

 

 

 


