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1. Общие положения

Фонд оценотIньD( средств дIя проведеЕия гrромежryточной аттестшIии

цредна!начены дtя конц)оJIя п оценки образовательньD( достижений обучаюrцrлхся,
освоивIIIих процраIд\{у уrебной дисципJмны кЭтика и психология профессионаrrьной
деятеJIьIIости).

ФОС вкJIючtlют коЕтрольные материzrлы дJIя проведения проме)Iсуто.пrой
аттестации в форме зачета/дифференцировzlнЕого зачета.

2. Результаты освоенпя дисциплины, подлежащие проверке

Kod ОК, ШК,ЛР Освоенные уIиенuя усвоенные знанлtя
ок 01 Умения: распознавать задачу

иlилп проблему
в профессионаIIьном иlпли
социчtльном контексте;
анапизировать задачу иlили
проблему и выделять её составные
части; определять этапы решения
задачи; вьuIвлять и эффективно
искать информацию, необходимую
дJIя решения задачи иlили
проблемы;
действия;

составить план
определить

необходимые ресурсы; владеть
акту€tпьными методами работы
в профессионалlьной и смежньIх
сферах; реапизовать составленный
план; оценивать результат и
последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью
наставника)

Знания: акryапьньй
профессиончLпьный и
соци€tльный контекст, в котором
приходится работать и жить;
основные источники
информации и ресурсы дJIя

решения задач и проблем
в профессион€lпьном иlилп
социчtльном контексте;
чtлгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежньIх
областях; методы работы
в профессионапьной и смежньtх
сферах; структура плана дJIя

решения задач; порядок оценки
результатов решенIм задач
про ф ессионапьной деятельности

ок2 Умения: определять задачи для
поиска информации; определять
необходимые источники
информации; планировать процесс
поиска; структурировать
получаемую информацию;
выделять наиболее значимое в
перечне информации; оценивать
практическую значимость
результатов поиска; оформлять
результаты поиска

Знания: номенкJIаryра
информационных источников,
применяемых в
профессионапьной
деятельности; приемы
структурирования информации;

формат оформления результатов
поиска информации

окз Умения: ошределять акту€tпьность
нормативно-правовой
документации в профессионалrьной
деятельности; применять
современную научную
про ф ессион€[пьную терминологию ;

опредеJI'Iть и выстраивать
траектории профессион€Iпьного
рЕввития и самообразования

Знания: содержание акryальной
нормативно-правовой
документации; современнЕlя
научн€UI
и профессионЕIпьнЕtя
терминология; возможные
траектории профессион€Lпьного

разви тия и самообразования

ок4 Умения: организовывать работу знания: психологические



коллектива
и команды; взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами в ходе
про ф ессиончlJIьноЙ деятельно сти

основы деятельности
коллектива, психологические
особенности личности; основы
проектной деятельности

ок5 Умения: грамотно излагать свои
мысли и оформJIrtть документы по
профессиональной тематике на
государственном языке, проявлять
толерантность в рабочем
коллективе

знания: особенности
социчtпьного и культурного
контекста; правила оформления
документов и построения
устньIх сообщений

ок 07 Умения: соблюдать нормы
экологической безопасности;
опредеJIrtть направления

ресурсосбережения в рамках
профессионапьной деятельности
по специыIьности; эффективно
действовать в чрезвьгчайных
ситуациях

Знания: правила экологической
безопасности при ведении
профессионалlьной
деятельности; основные
ресурсы, задействованные в
профессиональной
деятельности; пути обеспечения

ресурсосбережения; основные
действия в чрезвычайньIх
ситуациях

3.1. Задания для проведепия зачета с оценкой
рма зачета/дифференцированЕого зачета - устньй ответ Еа вопросы.

Условия выполнения задания
1. Место (время) вьшолнения задания: Кабинет 422
2. МаксимztJIьное BpeMrI выполнония заданиrI: 40 минут
3. Исто.пrики информации, разрешенные к использоваIIию на

зачете/дифференцировzlнном зачете, оборудование, канцелярские принадлежности: pytlкa,
карацдаши.

Перечень вопросов
1 Перечень теоретических вопросов

1. Понятие этики, морали и нрztвственности в сфере управления оргаfiIвацпей,пtм
системой.

2. ПротиворетIие эти.Iеских норм и coвpeмeнHbfx ycтtlнoBoк инд,IвI,IдуЕIJIизма и
прагматики.

3. Значение морапьньD( и этиtIеских ycTtlнoвoк на с.тryжбе.
4. Приняме этически неверного решения на уровне низших и высших юристов:

оцределение последствий.
5. Причины принятия этических кодексов поведения в организациях и

управJIяемьD( системЕlх, их содержание.
6. Исторические и современные реалии этики упрЕвления в организащия(, и

упрzлвjIяемьD( системtж.
7. Особенности этики государственньD( и государственньIх цражданских сJryжilщ{х:

сходства и разлиtIия.
8. Нормативно-пр€lвовое реryлирование соблюдения мораJIьIIо-этических норм и

кодексов служащих.



9. Этика применениrI (грязньж>> технологий и <черньпr> РR-технологий.
10. Проблема неформtlпьЕого участия юристов в организации и финансироваIIии

выборного процесса.
11. Права и ограничения государственньD( и муЕиципаJьньIх сJryжащих по участию

в выборньuс кап{паниях.
12. Этика ведения деловьrх переговоров с использоваIIием маниIIуJIятивньD(

технологий и искаясенIIьD( дЕtнньIх.
13. Предоставление некорректной информации при ведении переговоров иIм

дебатов, сокрытие и искФкение даЕньIх.
14. Особенности ведения поJIитических дебатов юристов.
15. Лоббирование интересов зtжазIмков при принятии решениrI: вопрос этики иJIи

свободы мнения.
16. Возможности и трудности контроJIя участия юристов в группа( давления иJIи

лоббироваrrия.
17. Следование иIlтересulпd группы людей: rrроблема отличиrI лоббирования от

отстaмвания прЕtв IIаселеЕия.
18. Взято.пrичество как сшльrй опрtlвдываемьй элемент коррупционной системы:

притмны, перспективы.
19. СемейственЕость в оргtlнизtшIии государственной сrryжбы: основные в}цы

контроJIя и борьбы с такой системой.
20. Растрата и использование государственньD( финансов в лиЕIньIх цеJIл(: формы

оправдания и конц)оJIя.
21. Использование сrryжебной информации в лиЕIньD( цеJuD(: Iryти отслеживulния и

нtlкЕlзЕlния.
22. Проблема испоJьзовtlЕия административIlого ресурса государственной сrryжбы

в лиtIньIх интересtж или интересiж группы давлениrI.
23. Перспективы формирования и отлtDкиваIIиrI системы KoETpoJuI за неэтичЕым

поведением в оргtlнизацwD< и управJIяемьD( системчж.
24. Формирование российской морально-этической системы в прaвоохранитеrьной

деятельности.
25. Сходства й рЕtзJIичия этических и мораJIьньD( норм в системо

прtlвоохрilнительной деятельности.
26. СОотношеЕие понятий <<человеческий капитtlJD), <человеческий ресурс) и

этическая система упр€lвления.
27. Особенности профессии юриста и ее нравственное значеЕие.
28. НравствеIIные основы зrжонодательства о прzlвосу,щIи и правоохранительной

деятеJIьIIости.
29. Нравственные принципы и нормы в материaльном праве.
30. Нравственное содержание уголовно-процессуttльного зtжонодательства.
31. Правовые и нр{lвственные отношения в уголовном процесс.
32. Соотношение цели и средства в уголовном процессе.
33. Нравственные начzша уголовно-процессуальfiого доказътвtlния
34. УСтаноВление истины по уголовному деJry как HpaBcTBeHHarI цель дока:IътRаIIIш
35. Противоречие лояльности команде и требоваrrияrл общественного блага:

сложность выбора.
36. МОра.тrьная ответственность руководителей за нff}IIачения сотрудЕиков на

должность и за результаты их работы.
37. Понятие <<своей комzlнды) и этические трудности ее формирования.
З8. ПРоблема коррупционньD( команд и прикрытия этически ЕеприемлемьD(

действий руководитеrrя командой.
39. ЗНаЧение комaнды в контроле соб.тподения мораJIьно-этического кодекса

оргаЕизаIц,Iи.
40. Конфшrкт обrrшх и лиIIньD( интересов в системе упрtвлениrl.



41. ПрезумпциrI невиновности и обязанность дока:}ьтRаIIия в HptlBcTBeHHoM аспокте.
42. НРавственное значение оценки доказательств по внутреннему убеждению
43. Этические основы использоваIIия отдельЕьIх видов доквательств
44. Организация внутрисистемного KoHTpoJUt соблюдения норма морzrльно-

этических кодексов.
45. ВОЗможность внешнего и внутреннего контроJIя этических норм в современной

России.

Критерип оценивания заданий
Оценка (отJIи.Iно)) стzlвится обучающемуся, проявившему всесторонние и гlryбокие

знания прогрtlп{много материаJIа и дополнительной литературы, проявившему творческио
способности в понимаIIии)изложении и практиtIеском испоJьзовulIIии материала.

Оценка ((хорошо) стЕlвится обучающемуся, проявившему полное зIIание материал4
освоившему основную рекомендовtlнную Jп{тературу, покtвtlвшему стабильный характер
знаний и умений и способному к их сtlплостоятельному примонению и попоJшению в ходе
последующего обучения и прtlктической деятеJIьности.

Оценка (удовлетВорительно) ставится обучающемуся, проявившему знiшIия в
объеме, необходимом дJIя последующего обучения и предстоящей практической
деятельности, знiжомому с основной рекомендованной литературой, допустившему
ноточности в ответе на экзill\лене, но обладающему необходимыми знttниями и умениями
для их устранения при корректировке со стороны экзtlп{енатора.

ОЦеНКа (неудовлетворительно) стzвится обучающемуся, показавшему
СУЩеСТВеННЫе ПРОбелы в знании основного процраN,rмного материаJIа, допустившему
принципиальные,ошибки при применении теоретических знаний, которые не позвоJUIют
ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без
допоJIIIительной подготовки по дЕlнной дисциплине.
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