
Автономная некоммерческая организация
профессионального образования

<<Коллед}к информационных технологий кКАСПИЙ)
З6701 3, г. МIахачкаJI&, пр-кт. Гамидова, зд. 18м

оГРН : |220500003580, ИНН: 05 720з0404

рАБочАя прогрАммА учЕБной дисциплины

ОП.В.14 Трудовое право

специzuIьность 40.02.02 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
квалификация - юрист

NIахачкал аr 2026



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧВВНОЙ
дисциплины

ОП.В.14 Трудовое право
( нашwен о в анuе duс цuплuньl )

1.1. МеСтО Дисцпплины в структуре основной образоватепьной программы

УЧебНая ДисциIшина ОП.В.14 Трчдовое гlраво явJIяется обязателъной частью
ОбяЗательноЙ частью цикJIа основной образовательной црограммы в соответствии
ФгоС <40.02.02 Правоохранит >по специальности . особое
ЗНаЧение ДисциппиЕа имеет при формировании и развитии общих компетенций
(ОК), rrрофессиональньD( компетенций (ПК):

1. ОК 0а. ЭффективIIо взаимодействовать и работать в коJIлективе и команде
2. ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках
3. ОК 06. Проявлять цражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
IIРtlВСТВеННых ценностеЙ, в том числе с yIeToM гармонизации межнационапьньD( и
меЖрелигиоЗных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения
4. ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социаJIьного и культ}aрного контекста
5. ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие, деятельность в профессионаJIьной сфере, использовать
Знания по правовой и финансовой грамотIIости в различных жизненных
ситуациях
6. ОК 02. Использовать современные средства поиска, анаJIиза и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятедьности
7. ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
црименительно к рtrtличным контекстам
8. ПК 1.5. Выявлять причины преступлений и иных правонарушений, условия,
способствующие ш( совершонию
9. ПК 1.4. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование цреступлений и
иньD( щ)авонарушений
10. ПК 1.6. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную
тайну, сведений конфиденциального характера, а также информации
ограIIиЕIенного распространениrI



11. ПК 1.2. ОбеСпеЧивать соблюдение законодательства субъектами права
12. ПК 1.1. Осуществлять реализацию норм материалъного и процессуапьного
права

1.2. Щепь и планпруемые результаты освоеншя дпсциплины

в рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются
р{ения и знalния

Код ОКо ПК Умения Знания
ок 04., ок 09., ок 06., ок 05.
ок 03., ок 02., ок 01., пк 1.5.
пк 1.4., пк 1.6., пк 1.2., пк 1.1

уметь применятъ на практике нормы трудового
законодательства;

уметь анаJIизировать и готовитъ предложения по
}греryлированию трудовых споров ;

уметь анализировать и решать юридические
проблемы в сфере трудовых отношений;

уметь анализировать и готовить предложения по
совершенствованию правовой деятелъности
организации

знать права п обязанности работников
работодателей;

знать BIц1I трудовьгJ( договоров;

|знать содержание трудовой дисциплины;
l

l знатъ содержание российского трудового
права;

знатъ нормативные правовые акты,
реryлирующие общественные отношения в
трудовом праве;

знать порядок закJIючения, прекращения и
измененI4я трудовых договоров ;

]

знать порядок разрешения трудовых]
споров; 

l

I

знать порядок и условия материальной|
ответственности сторон трудового|
договора; 

l

знать основы охраны труда;

знать формы и системы оплаты труда
работников



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИIIJIИНЫ

2.1. Объём ребной дшсциплины и виды учебной дисциплины

вид учебной работы объём в часах
Лекционные занятия 30

Практические занятиlI 10

Практичоская подготовка 10

Самостоятелъная работа под руководством преподавателя 10

общиЙ объём образовательной программы учебной дисциппины, в том числе в форме
практиIIеской подготовки

60

ФормаСы) контроля: Зачет



2.2. Тематический цлан ш содержание учебной дисциплины ОП.В.14 Трудовое право

Наимешовашие разделов ш

тем
Содержанше уlебного материАJIа и формы оргашид}ацши деятеJrьностш

обучающпхся
Объём в

часах
Уровень
освоения

Коды компетенций, формlлрованпю которых
способствует элемент программы

Тема 1

Предмет, метод и система
трудового права

Содержание учебного материала ок 01., ок 02., ок 03., ок 04., ок 05., ок 06.,
ок 09., пк 1.1., пк 1.2., пк 1.4., пк 1.5., пк 1.6.1 лекцшонные занятия Ль1 Предмет, метод и система трудового права 2 l

Практическпе занятия NЬl Предмет, метод и система трудового права 2 2

J Самостоятельная работа М1 Прелмет, метод и система трудового права 2 J

Тема 2

Субъекты трудового права
Содержание учебного материаJIа ок 0l., ок 02., ок 03., ок 04., ок 05., ок 06.

ок 09., пк 1.1., пк 1.2., пк 1.4., пк 1.5., пк l.б1 Лекционные занятшя ЛЬ2 Субъекты трудового права 2 1

Самостоятельная работа ЛЬ2 Субъекты трудового права 2 3

Тема 3

Субъекты и содержание
трудового правоотношения

Содержание уrебного материапа ок 0l., ок 02., ок 03., ок 04., ок 05., ок 06.
ок 09., пк 1.1., пк 1.2., пк 1.4., пк 1.5., пк 1.61 ПРаКТИЧеСКие Занятия }lb2 Субъекты и содержание трудового правоотношения 2 2

лекциопные занятшя Ль3 Субъекты и содержание трудового правоотношения 2 1

1
J самоgгоятельная работа Ль3 Субъекты и содержание трудового правоотношения 2 J

Тема 4
понятие коллективного
договора и его роль

Солержание учебного материала ок 0l., ок 02., ок 03., ок 04., ок 05., ок 06.,
ок 09., пк 1,1., пк 1.2., пк 1.4., пк 1.5., пк l.б.1 Практпческше занятия }lb3 Понятие коллективного договора и его роль 2 2

2 пекционные занятшя Ль4 Понятие коллективного договора и его роль 2 l
Самостоятельная работа NgЗ Понятие коллективного договора и ого роль 2 3

Тема 5
Содержание трудового
цоговора

Содержание 1"rебного материаJIа ок 0l., ок 02., ок 03., ок 04., ок 05., ок 0б.,
ок 09., пк 1.1., пк 1.2., пк 1.4., пк 1.5., пк 1.6.l Лекцпонные занятпя ЛЬ5 Содержание трудового договора 2 1

Практшческая подготовка }lbl Содержание трудового договора 4 2

J Самостоятельная работа ЛЬ5 Содержание трудового договора 2 J

Тема 6
Рабочее время

СОДеРжание 1..rебного материала ок 0l., ок 02., ок 03., ок 04,, ок 05., ок 06.,
ок 09., пк 1,1,, пк 1.2., пк 1.4., пк 1.5., пк 1.6.1 Лекционные занятпя N!6 Рабочее время 2 l

Практшческпе занятия }lb4 Рабочее BpeMrI 2 2
1
J Самостоятельная работа Лilб Рабочее BpeMrI 2 J

Тема 7

Время отдыха
содержание учебного материала ок 0l., ок 02., ок 03., ок 04., ок 05., ок 06,,

ок 09., пк 1.1., пк 1.2., пк 1.4., пк 1.5., пк 1.6.l Самостоятельная работа ЛЬ7 Время отдыха 2 J

Лекцшоrrные занятtlя ЛЬ7 Понятие и виды времени отдыха 2 1

Практическпе занятия ЛЬ5 Время отдыха 2 2
Тема 8

Оплата труда
Содержание учебного материала ок 01., ок 02., ок 03., ок 04., ок 05., ок 06.,

ок 09., пк 1.1., пк 1.2., пк 1.4., пк 1.5,, пк 1.6.l самостоятельная работа Лъ8 оплата и нормирование труда 2 J

лекцпоllные занятшя Л!8 Понятие и виды оплаты труда 2 1

Практическая подготовка .ПlЬ2 Оплата и нормирование труда 4 2



Наименование разделов Il

тем
Содерясание ребного материаJIа и формы органшазацши деятельностt|

обучающпхся
Объём в

часах
Уровень
освоения

Коды компетенцшй, формlлрованrrю которых
способствует элемент программы

Тема 9

Прави.па внутреннег
распорядка

Содержание учебного материаJIа ок 01., ок 02., ок 03., ок 04., ок 05., ок 06.,
ок 09., пк 1.1., пк 1.2., пк 1.4.,IIк 1.5., пк 1.б.1 Лекцшоtltlые занятпя ЛЬ9 Правила внугреннего распорядка 2 1

2 Самостоятельная работа ЛЬ9 Правила внутреннего распорядка. Трудовая
дисциплина

2 J

Тема l0
Разрешение
индивидуальных трудовых
споров

Содержание учебного маториала ок 01., ок 02., ок 03., ок 04., ок 05., ок 0б.,
ок 09., пк 1.1., пк 1.2., пк 1.4., пк 1.5., пк 1.6.l СамостоЯтельнаЯ работа ЛЬ10 ИrrдИвидуальнЫе и коJIлсК,tивtIые трудовые спорь1

и порядок их разрешения

2 J

Практическая подГотовка J\b3 ИrIдивилуаJIьные и коJIJIективные трудовы9 спорь]
и порядок их разрешения

2 2

3 ЛекционНые занятИя ЛЬ10 Понятие, виды и порялок разреtпения иIIдивидуаJIыIых
трудовых споров

2 l

Всего 60

,Щля харакrперuсmuкu уровlrя освоенuя учебноzо маmерuала uспользуюmся слеdуоtцuе обозначенuя;
] - ознакомumельньlй (ознакомленuе с ранее uзучентtьtмu объекmшпu, своtlсmвамч) ;
2 - репроdукmuВньtй (вьtполненuе dеяmельносmu по образцу, uнсmрукцuч Lшч поО руковоёсmвом) ;
3 - проёукmuвньlй (планuрованuе u саJ|ослпояmелы!ое вьlполненuе dеяmельносmu, petaeHue проблемньtх заDач).



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Щля реализациш программы учебной дисциплшцы должны быть
предусмоц)ены с.педующие помещеция:

кабинет правового и документационного обеспечения профессионадьной
деятеJIьности
кабинет нормативного цравового обеспечения l.шформационной безопасности
Лаборатория документационного обеспечения )rцравления
Лаборатория делопроизводства и оргтехники :

1. .Щоска (1 шт.)
2. парта ученшIеская (10 шт.)
З. стол (1 шт.)
4. сryл (1 шт.)
5. fhrакатыподелоцроизводству
6. СТеНДыпоправовомуобеспечениюпрофессиональнойдеятельности
7. Рабочее место цреподаватеJIя, персональный компьютер с подкJIючением к
сети <<IfuTepHeT>> (1 шт.)
8. МУЛЬтимедийное оборудование (видеогlроектор, экран, колонки) (1 шт.)

3.2. Информационное обеспечение реаJIизации программы

3.2.1. Основные печатные издания

1. 1. Карпово, А. В. Трудовое право: учебное пособие / А.В. Карпова. -МОСКВа: ИНФРА-М,2024. - 316 с. - (Среднее профессиональное образование).

- DOI 10.127З711033838. - ISBN 978-5-16-015455-8. - Текст: электронный. _ URL:
htфs ://zпапium. com/catalog/produ ctl l2t 587 3

3.2.2.,.I[ополнштепьные псточники

1. 1. КУЧИНа Ю.А. Трудовое право. Базовый уровень: учебник / Кучина Ю.А.,
Козина Е.В., Белозерова К.А. - Москва: Юстиция,2о2з. - 362 с. - (СПо). - ISBN
97 8,5 -43 65 -2260-9 . - URL : htфs ://Ъооk.ru/Ьооk/ 9З3 640 - Текст: электронный

3.2.3. Интернет-ресурсы
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИIШИНЫ

4.1. ОбРаЗОВаТельцые результаты освоения образовательной программы
учебной дисциплины, подлежащие проверке

Результаты обучения Критерии оценки VIетоды оценки
Знание

знать права и обязанности
работников и работодателей

знает права и обязанности
работников и работодателей

1.Тесты 2.Контропьная работа 3.Эссе
4.Индпвидуалъный опрос 5.Фронталъный опрос
6.Писъменный опрос

знать виды трудовых договоров знает виды трудовых договоров 1.Тесты 2.Контрольная работа 3.Эссе
4.Индивидуалъный опрос 5.Фронталъный опрос
6.Писъменный опрос

знать содержание трудовой
дисциплины

знает содержание труловой
дисциплины

1.Тесты 2.Контрольная работа 3.Эссе
4.Индпвидуальный опрос 5.Фронтальный опрос
6.Писъменный опрос

знатъ содержание российского
трудового права

знает содержание российского
трудового права

1.Тесты 2.Контролъная работа 3.Эссе
4.Индивидуальный опрос 5.Фронтальный опрос
6.Писъменный опрос

знать нормативные правовые акты,

регулирующие общественные
отношения в трудовом праве

знает нормативные правовые
акты, регулирующие
общественные отношения в
трудовом праве

1.Тесты 2.Контрольная работа 3.Эссе
4.Индивидуальный опрос 5.Фронталъный опрос
6.Писъменный опрос

знатъ порядок заключения,
прекращения и изменения
трудовых договоров

знает порядок заключения,
прекращения и изменения
трудовых договоров

1.Тесты 2.Контрольная работа 3.Эссе
4.Индивидуальный опрос 5.Фронтальный опрос
6.Писъменный опрос

знать порядок разрешения
трудовых споров

знает порядок разрешения
трудовых споров

1.Тесты 2.Контрольная работа 3.Эссе
4.Индпвидуальный опрос 5.Фронтальный опрос
6.Писъменный опрос

знатъ порядок и условия
материалъной ответственности
сторон трудового договора

знает порядок и условия
материальной ответственности
сторон трудового договора

1.Тесты 2.Контрольная работа 3.Эссе
4.Индпвидуальный опрос 5.Фронталъный опрос
6.Письменный опрос

знатъ основы охраны труда знаOт основы охраны труда 1.Тесты 2.Контрольная работа 3.Эссе
4.Индивидуалъный опрос 5.Фронталъный опрос
6.Письменный опрос

знать формы и системы оплаты
труда работников

знает формы и системы оплаты
труда работников

1.Тесты 2.Контрольная работа 3.Эссе
4.Индивидуальный опрос 5.Фронтальный опрос
6.Письменный опрос

Умение

уметь применять на практике
нормы трудового
законодателъства

умеет применять на практике
нормы трудового
законодателъства

1.Ситуационные задачи 2.Метод развивающейся
коопер ации (групповое решение задач с
распределением ролей) 3.Щеловая игра (приближение к
реальной производственной ситуации) 4.Оценка
результатов выполнения практической работы;
5.Экспертно9 набдюдение за работой студента на
зашIтии

уметь анализироватъ и готовитъ
предложения по урегулированию
трудовых споров

умеет анализироватъ и готовитъ
предложения по урегулированию
трудовых споров

1.Ситуационные задачи 2.Метод развивающейся
кооперации (групповое решение задач с
распределением ролей) 3.Щеловая иrра (приближение к
реалъной производственной ситуации) 4.Оценка
резулътатов выполнения практической работы;
5.Экспертное наблюдение за работой студента на
занятии

11



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

уметь анализировать и решатъ
юридические проблемы в сфере
трудовых отношений

умеет анализировать и решать
юридические проблемы в сфере
трудовых отношений

1.Ситуационные задачи 2.Метод развивающейся
кооперации (групповое решение задач с
распределением ролей) 3.Щеловая игра (приближение к
реалъной производственной ситуации) 4.Оценка
резулътатов выполнения практической работы;
5.Экспертное наблюдение за работой студента на
зашIтии

уметъ анализироватъ и готовить
предложения по
совершенствованию правовой
деятельности организации

умеет анализировать и готовитъ
предложения по
совершенствованию правовой
деятельности организации

1.Ситуационные задачи 2.Метод развивающейся
кооперации (групповое решение задач с
распределением ролей) 3..Щеловая игра (приближение к
реальной производственной ситуации) 4.Оценка
результатов выполнения практической работы;
5.Экспертное наблюдение за работой студента на
занятии

4.2. Матрица соответствия контрольно-оценочных средств
образовательным результатам учебной дисциплины

Результаты обучения Коды компетенций Фонды оценочных средств

Знание

знать права и обязанности работников и
работодателей

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк t.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
0l.

Вопросы к самостоятелъной
работе Nч1-8;
Зад ания к практическим
занятиям Nq 1 -3

знать виды трудовых договоров пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк |.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
01.

Вопросы к самостоятельной
работе ЛЬ1-4;
Зад ания к практическим
занятиям м 1-3

знатъ содержание трудовой дисциплины пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк 1.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
01.

Вопросы к самостоятелъной
работе J\b1-5;

Зад ания к практическим
занятиям Ng 1 -3

знать содержание российского трудового
права

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк L.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
01.

Вопросы к самостоятельной
работе J\b1-4;

Зад ания к практическим
занятиям J\b l -3

знатъ нормативные правовые акты,
регулирующие общественные отношения в
трудовом праве

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., гIк L.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
0l.

Вопросы к самостоятельной
работе Ng1-6;
Зад ания к практическим
з анятиям J\b 1 - 3

знатъ порядок закпючения, прекращения и
изменения трудовых договоров

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк |.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 01.

Вопросы к самостоятелъной
работе Ng1-6;
Зад ания к практическим
занятиям }lb 1-3

знатъ порядок разрешения трудовых споров пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк |.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
01.

Вопросы к самостоятелъной
работе Jф1-7;
Зад ания к практическим
занятиям Ng 1 -3

знатъ порядок и условия материальной
ответственности сторон трудового договора

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк 1.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
01.

Вопросы к самостоятельной
работе J\b1-4;

Зад ания к практическим
з анятиям J\b 1 - 3

знатъ основы охраны труда пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк t.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
01.

Вопросы к самостоятельной
работе J\b1-5;

Зад ания к практическим
з анятиям J\b 1 - 3
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Результаты обучения Коды компетенций Фонды оценочных средств
знатъ формы и системы оплаты труда
работников

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк |.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
01.

Вопросы к самостоятельной
работе J\b1-3;

Задания к практическим
занятиям Ng 1 -3

уметъ применятъ на практике
трудового законодателъства

нормы
Умение

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк 1.2., пк 1.1., о
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
0l.

Задания к практической
подготовке JЪ 1-3

уметь анализироватъ и готовитъ
предложения по урегулированию трудовых
споров

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк I.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
0l.

Вопросы на зачет М41-43;
Задания к практической
подготовке }lb 1-3

уметь анализироватъ и решатъ
юридические проблемы в сфере трудовых
отношений

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк L.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок а4., ок 03., ок 02., ок
01.

Вопросы на зачет Ng37-40;
Задания к практической
подготовке Ng 1 -3

уметъ анализироватъ и готовитъ
предложения по совершенствованию
правовой деятелъности организации

пк 1.6., пк 1.5., пк 1.4., пк |.2., пк 1.1., ок
09., ок 06., ок 05., ок 04., ок 03., ок 02., ок
01.

Вопросы на зачет J\b34-36;
Задания к практической
подготовке J\b 1-3
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