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Програrrлма производственной (преддипломной) прЕlктики разработана в
соответствии с федеральным государственным образовательным стt}ндартом
профессионitпьного образования по специtlльности 40.02.02 Правоохрапительнilя
ДеЯТеJIЬНОСТЬ ОТ 10.01.2025 J\b 3 (Об утверждении федерального государственного
образоватеJIьного стандарта среднего профессионtLльного образования по специальности
40.02.02 Правоохранительнtш деятельность) (Зарегистрировано в Минюсте России
11.02.2025 Ns 8|212), в соответствии с учебньпrл планом специапьности 40.02.02
ПравоохраrrительЕчul деятельность.

Содержание про|рап{мы реализуется в процессе освоения обучающимися
прогрztпdмы подготовки специалистов сроднего звена по специtшьности 40.02.02
<Правоохранительнzlя деятельность) в соответствии с требовutниями ФГоС СПо



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПГВДДИПЛОМНОЙ
IIРЖТИКИ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 40.02.02 <<IIравоохранительная деятельность

1.1. обласmь пршуrеflеная ПРО?РШilJ|||Ьt проазвоdсmвенной преddапломной
пракmакu

Програlлма производственной преддипломной практики явJIяется частью основной
профессиОнальноЙ образовательной процрzlп{мы среднего профессионtlльного образования
(программы подготовки специulлистов среднего звена базовой подготовки,- далее -ппссз), обеспе,п,rвающей реализацию Федера.пьного государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования rrо специальности 40.02.02
кПравоохрzшительнаJI деятельность.

1.2, Месmо проuзвоdсmвенноЙ преddапломной пракIпакu 8 cmpyчtlrype
о бр аз о в аmельно й пр ozp аммь,

Производственная преддипломная прtжтика явJIяется обязательной и предстЕlвJIяет
собой вид деятельности, направленной на уг.тryбление первоIIачалького опыта
обучаrоrщ,rхся, р€lзвитие общих и профессиональньIх компетенций, rrроверку его
готовIIости к саrrлостоятельной трудовоЙ деятеJIьности, а также Еа подготовку к
вьшоJIнениЮ выпускной квалификационной работы в оргttнизаJц,Iях рЕlзлиtIньD(
оргtlнизаIц{онЕо-правовьж форм.

Преддипломная практика, кЕж отдельньй эт{tп производственной практики
явJIяется разделом прогр€lil,lмы подготовки специаJIистов среднего звена (далее
прогрtlп{ма преддипломной практики) по специztльности 40.02.02 <ПравоохрilIительная
деятельIIость)).

1.3. Преddапломная пракtпака провоdumся с целью .rр"оЬщ."ия студентов к
социtlльной среде предприятиrI (оргшrизацпп) п приобретения социtшьно-личностньD(
компетенций, необходимьD( для работы в профессиональной сфере деятеJIьности.

З аd ачu пр е d d uruюмн ой пр акrпuкu :

- углубление и расширение теоретиtIеских знаний, поJryченньж в процессе
теоретической подготовки в предшествующий период обуrения;

- фОРмироВание общих и профессионЕшьных компетеIIций, а также приобретения
необходlмьпс умений и опыта прЕlктической работы по специальности профессионапrьной
подготовки;

- РД}ВИТИе УмениЙ оргiшизовывать собственную деятельность, воспитание
исполЕительской дисципJIиНы, чувства ответствеНностИ и умения сzt},IостоятеJIьно решатъ
проблемы, возникающие в процессе профессиональной деятельности.

В ХОДе ОсВоения процрzlп{мы производотвенной rrрttктики студент доJDкен иметь
практиtIеокий опьrг:

- ВьшолнениrI оперативно-сlryжебньпr задач в соответствии с профилем
ДеяТельности прzlвоохр{lllительного органа в условиях режима чрезвьтчайного положения,
С иСполЬзованием специальной техники, вооружения, с соблюдеЕием требований
делоцроизводства и режима секретности;

- ОРГаниЗации работы IIодчиненньD( и документациоЕного обеспечения
управлеЕческой деятельности, соб.тподения режима секретности.

умеfпь:
- решать оперативно-служебные задаIм в составе нарядов и црупп;
- использовать средства инд,Iвидуалъной и коJIлективной заrциты;
- тIитать топографические карты, проводить измерения и ориеIIтирование по карте

и на местности, состtlвJIять с.lryжебные графические докуý{онты;
- обеспечивать безопасность : личную, подчмненньDь црЕDкдЕIII;
_ использовать огнестрельное оружие;
- обеспе.п,rвать зaжонность и правопорядок;



- охрЕlнятъ общественньй порядок;
- выбирать и тактически прtlвильно применять средства специальЕой техники в

разлитIньD( операТивно-слуЖебньпС ситуациях и документально оформлять это
применение;

- ПРztВИЛЬЕО состtlвJIять и оформлять с.тryжебные документы, в том числе секретIIые,
содержащие сведеЕия оцраfiиченного пользовtlния;

- выполнять сlryжебные обязанности в сц)огом соответствии с требованиями
режима секретности;

- разрабатывать пл€lнируюЩУЮ, отчетную и другyrо уIIравлеIIЕIескую
документацию;

_ принимать оптимальные управленческие решения; оргЕlнизовывать рабоry
подЕIиненньD( (ставить задачи, оргЕlнизоВыватЬ взаимодействиlI, обеспе.п,rвать и
управлять);

- осуществJIять конц)оль и учет результатов деятельЕости исполнителей;
знаmь:
_ оргaшизационно-правовые основы и тzlктику деятельности сотрудников

правоохрtlнительньD( органоВ В особых условиях, чрезвьтчайньпr обстоятельств{lх,
чрезвычайных ситуациях, чрезвычайного положониrI и в военное время;

_ в условиях режима задачи прitвоохрzlнитеJьньD( оргalнов в системе гражданской
обороны И В единой государственной системе преryпреждения и ликвидации
чрезвычайньж ситуаций;

- ОСНОВЫ ИнЖенерЕоЙ и топографическоЙ подготовки прЕlвовые основы, условиrI и
пределЫ применениЯ И использовЕlIIия огнестрельIIого оружия сотрудникzlпли
прtlвоохр€шительньж оргtlнов;

- основные виды вооружения, прЕlвоохрzlнитеJlьньж оргtlнов;
- ПРИМеняемые сотрудникаN,Iи меры безопасности при обращении с огнестрельным

оружием;
- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного

оружиrI, а также правила обращения с ним и ухода;
- ТЕlКтику иЕд,IвидуальньIх й црупповьIх действий в процессе вьшоJIнения

оперативно-служебньD( задач с применением и использованием оружия;
- ОРгtшиЗационно-прzlвовые и тактические основы обеспечения з€коЕности и

прчлвопорядка, охрtlны общественного порядка;
- нuЦ}начение, задачи, технические возможности, оргсlнизационно IIрЕtвовые основы

И ТаКТИЧеСКие особенЕости примеЕения р€IзлиIIньD( видов - сIIециЕчIьноЙ техники и
технических средств;

- УСТitНОВленньЙ порядок орг{tнизации делопроизводства, использовtlЕиrl сведений,
содержащихся в документах;

- основные прzlвила и порядок подготовки и оформлениrI докумеIIтов;
- оргtlнизаIшонно-прЕlвовые прчlвоохранительньD( оргЕlнах, основы порядок режима

ОтнесеЕия секретности сведений к государственной тайне, порядок засекретIиваЕlия и
РассекречиваниrI носителей сведений, состttвJIяющих государственIIую тайну, порядок
доIryска к государственной тайне;

- правила пользовЕlIIия и обращеная с секретЕыми документzll\4и и издеJIиями;
- ОРганиЗацию системы упрulвления, кад)ового, информационного й

докУментационного обеспечениJI управленческой деятельности (по профилю подготовки);
- методы управленческой деятельности;
_ основные положениrI научной организации труда;
- порядок подготовки и принятия управленческих решений, оргчlнизаIц,Iи их

испоJIнения.



1.4. КОлачесmво часов на освоенuе про?рOJлlлtьl, проuзвоdсmвенной пракmака
(преdduпломной)

РабОЧая процрtlN,Iма рассчитtlна на прохождение студентЕlп{и прtжтики в объеме
четырех недель (144 часа).

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
ПРЕДДИILIОМНОЙ ПРАКТИКИ

В результате прохождеЕиЯ предд,IплОмной практики, обучаrощиеся должны
продемонстрировать овладение видом (видалли) профессиона.тrьной деятеJIьности @ГI.Щ):

- Оперативно-сrryжебная деятельность
- Адrлинисц)ативнzш деtrгельность
в том Iмсле общими и профессионЕlльными компетенциями:
ок 01. Выбирать способы решеЕиrI задач профессиональной деятельности

применительно к рtвлиtIIIым контекстzlп{.
ок 02. ИспользоВать современные средства поиска, анализа и интерпретаJц,Iи

информации и информациоЕные технологии для вьшолнения задач профессиональной
деятельности.

ок 03. Плаrrировать и реализовьтRать собственное профессиональЕое и литIностЕое
развитие, предпринимательскую деятельIIость в профессионалъной сфере, использовать
знаниrI по прzвовой и финансовой грчtпdотности в рIIзJIичIIьD( жизненньD( ситуацшD(.

ОК 04. ЭффеКтивно взutимодействовать и работать в коллективе и комtlнде.
ок 05. Осуществлять устЕую и письменную коммуникацию на государстtsенном

языке РоссийскоЙ Федераrlии с гIетом особенностей социtlпьного и культурЕого
контекста.

ок 06. Проявлять гражд{tнско-патриотическую позицию, демонстрцровать
осозIIЕtнное поведение на основе традиционньж российских духовно_црtlвствеIIньD(
ценностей, в том числе с учетом гармоIIизации межнационzlльIIьD( и ме)IФеJIигиозIIьD(
отношений, применять стандарты антикоррупционЕого поведениlI.

ок 07. Содействовать сохраЕению окружаrощей среды, ресурсосбережению,
применrIть знания об изменении KJlиMaTa, принципы бережл,Iвого производствq
эффективно действовать в чрезвычайньпr ситуациях.

ок 08. Использовать средства физической кулъryры дIя сохранеЕия и укреплеЕия
здоровья в процессе профессиональной деятельЕости и поддержания необходимого
уровня физической подготовленности.

ок 09. Пользоваться профессионzlJIьной документацией Еа государствеIIЕом и
инострtшном языкЕlх.

ЮРИСТ ДОЛЖен обладать профессиональЕыми компетенцуlfu/Iи) соответствуюIщ,Iми
видtlil{ деятельности:

1 . ОперативIIо-сJrужебная деятельность
ПК 1.1. ОСУществлять реализацию норм материЕrльного и процессуаJIьного права.
ПК 1.2. Обеспечивать соб.шодение зtжонодатеJIьства субъектами права.
ПК 1.3. ПРИменятъ меры а,щdиIIистративного принуждения, вкJIючая применение

физической силы, специitльньж средств и огнестрельного оружия.
пк 1.4. обеспечивать выявление, раскрытие и расследоВание преступлений и иньD(

прЕвонарушений.
ПК 1.5. ВЫЯВ.rrять приtIины преступлений п иIIьD( правонарушений, условиJI,

способствующие их совершеЕию.
Пк 1.6. обеспечивur5 3аrтIит} сведений, состtlвJulющих государствеIIную тайну,

сведений конфиденциального хЕ)актера, а также информации ограничеЕЕого
рiюпространения.

2. Админисц)ативнЕuI деятельЕость



ПК 2.|. Осуществлять производство по делtlп{
правоIIарУшеЕиях, исполIIеЕие админисц)ативньж наказаний.

об административных

_ пк 2.2. Организовътвать взаимодействие с органап{и, организациями и гражданапли
в обеспечеrтии общественIIого порядка и безопасности.

пк 2.з. Участвовать в обеспечении специальньD( административно-пр€lвовьIх
режимов.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЩДАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Общае полоilсенuп
Струкryра и содержание преддипломной прЕlктики определены в соответствии с

требованияlли ФгоС спО и с учетом специфики д."r.*rо.r" предIриятц;i
(организаЦий), В которьЖ обучающИеся проходят преддипломЕую практику.

преддипломнаlI прtжтика, rсtlrс завершающий этzш обучения, предшествуЕг
государственной итоговой аттестации.

Преддипломнм прЕжтика проводится непрерывно в оргЕlнизациrlх, Еаправление
деятеJIьности KoTopbD( соответствует профилю подготовки обучаrощихся на основе
ДОГОВОРОВ, ЗЕlКJIЮЧаеМЫХ МеЖДУ УЧебньпл заведеЕием и этими оргtшизацw1ми.

В соответствии с закJIюченЕым договором, обучающиеся моryт быть направлоны
для прохождениrI преддипломной прaжтики в оргЕlнизации по месту последующего
трудоустройства.

К преддипломной прtктико доIryскаются обучающиеся, зtлвершившие в полном
объеме освоение теоретической части ппссз по специztльности и имеющие
положительЕую аттестацию по профессионztльным модуJIям (видаlrл профессионаьной
деятельности).

в период прохождения преддипломной прtlктики обуrающиеся моryт
перемещаться по отделап{ (слryжбам) и рабочим местЕlп{, а также заЕмсJIяться IIа вакантные
должЕости, если работа соответствует требованиrIм прогрtлп{мы преддипломной прtжтики.

В процессе преддипломной прaкмки, помимо вь-олнениЪ требований програпtIчrы
практики, обучающИеся вьшоЛшIюТ индивI,Iдуальное задаЕие, вылЕваемое руководителем
прЕlктики от колледжа. В отчете даннЕUI часть отражается в виде описания JIи.IIIьD(
функционаJIьньIх обязанностей, реitлизуемьD( практикантом Еа месте практики, и
прulктических резуJIьтатов, достигнутьD( в ходе прохождения пр{lктики.

3. 2. С о d ерuсан ае о буч ен uя по пр о tд, в о d сmв енно il пр акmuке (пр е dl uплолtно й)
тема 1. Краткое описtlние вида деятельности оргalнизации, явлlпощейся базой

прulктики. описание структурЕого пош)чвделения, в котором осуществJIяется прохождение
преддипломной практики (цели, задатIи, осIIовные направления деятельности,
взаимодействие с другими пр€lвоохрЕlIIительными органаlrли).

Тема 2. Анализ информации2 с которой работает структурное подрЕLзделеЕие по
месту прохождеЕия преддипломной практики, в том tмсле докумеЕтация по
ilнтикоррупционной политике и режиму секретности. описание должЕостrrой инструкции
сотрудника по месту прохождения преддипломной прtlктики.

тема 3. Участие в деятельности структурного подразделения по месту
прохождения преддипломной пр€жтики. Сбор материала и анализ информации, собранноi.i
в процессе прохождения прtжтики для написЕlния отчета (в т.ч. статистические данные,
цримеры из прtжтики, судебные акты).

Тема 4- Вьтводы, рекомендации и цредложеIIия по вопросЕlп{ и аспект€lil{
деятеJIьности по месту прохождения преддипломной пр{жтики.



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПРЕДДIПЛОМНОЙ)

4.1. Требованая KMuлaJraaJlbпo.fury маtперuаJlьно-mехначескому обеспеченuю
реаrпrзация програп{мы производственной прастики (преддипломной) предполtгает

прохождение ее в структурФ( МВД России в соответствии с
Оборудование:
- оргтехника;
- комплексы документов;
- информационные ресурсы.
Средства обуrения:
- мультимедиа проектор;
- персонЕrльные компьютеры с лицензиоЕным прогрrll\{мньпл обеспечением;
- спрulвочные прilвовые системы.

4. 2. Учебно-меmоd аческо е а анформацаонно е обеспечен ае обученuя
1. КОНСТИryЦИЯ Российской Федерации (принята всенародным голосованием

|2.12.199З с измененияrли, одобренными в ходе общероссийского гЬлосования 01.07.2020)
l l СПС КонсультантП-тдос.

2. Федеральньй закон от 07.02.2011 Ns 3-ФЗ Фед. от 01.03.2025) <О полиции> //
СПС КонсультантГIлюс.

3. ФедераЛьньЙ зzжон от 30.11.2011 Ns 342-ФЗ (с изм. на t2.10.2024) (О сlryжбе в
органtж внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдеJIьЕые
зЕжонодательные акты Российской Федерации) // сПС Консультантflrпос.

4. Алимурадов, Г. Б. Методика расследоваIIи;I престуIшений: учебное пособие / Г.
Б. Алимуродов, Т. Б. РамазаЕов. - М.: дгу, 2024. - 204 с. - lSBtt 978-5-99lз_0163_3. _
Текст: электронныЙ ll Лань: электроЕно-бибrптотечная система. URL:
https://e.lanbook.com/book/1 5 8З 56

5. АнтоняЕ, ю. м. Личность преступника. Криминолого-психологиtIеское
исследование / ю.м. Антонян, В.Е. Эминов. _ М.: Норма: ИНФРА-м,2024. - 368 с. -ISBN 978-5-91768-077-4. Текст: электронньй. URL:
htфs ://zranium.com/catalog/product/1 8 1 7665.

6. ВоронКов Л.Ю. Тактико-специальЕая подготовка: учебное пособие / л.ю.
Воронков, С.И. Муфаздulлов, А.Б. Смушкин. _ М.: Юстицая,2025. - 254 с. - ISBN 978-5_
43 6 5 - 8 9 8 5 -5. - Текст : электронньй. - URL :https ://Ьооk.rulЬ ооН 9 44l 66.

7. Горовой, в. В. Специа.пьнtUI техника прZвоохрЕIнитеJIьIIьD( оргЕlнов: учебноепособие / в.в. Горовой, Е.ю. Горовая. - М.: инФрА_м, 2024. - з37 с. - DoI
|0.127з711932274- ISBN 978-5-16-018228-5. Текст: электронньй. URL:
htфs ://zrranium.rrr/catalog/product/2 l З 5 4 l 4.

, 8. Зырянов, И.В. Правовое положение гIасткового уполномоченного полиции /
ЗЫРЯНОв И.В. - М.: Норма: ИНФРА-М,2022. _ isz с. _ ISBN 978_5_00156_149_1. _ текст:
электронньй. - URL: htфs://znanium.com/catalog/product/1 844650.

9. Иrrплуратов, п.н. ,Щеятельность участкового уполномочеЕного полиции по
проф_илактике терроризма и эксц)емизма / Иurплуратов п.н. - М.: РГУП,2022. - 76 с. -ISBN 978-5_9391ь861_8. Текст: электронньй. URL:
https ://znanium.com/catalog/produc tl | 689 607 .

10. Казинский Н. Е. .Щеятельность правоохранитеJьньIх оргtlнов в особьтх условиrD((кризисньпс ситуациях): учебное пособие / н. Е. Казинский. - М.: КноРус, 202з. - 4з7 с. -ISBN 978-5-406- 1 1 343- 1 . - Текст: электронный. _ URL : https://book.rulbook/9486з 1 .
11. Казинский Н.Е. огневая подготовка в правоохранительЕьIх органах: учебноепособие / н.Е. Казинский. - М.: КноРус, 2024. _275 с. - ISBN 978-5_406-оЪstz_z. - Т"*"r,

электронЕьй. _ URL : https ://Ьооk.rйЬооk/9 40 l 47 .



12. Ковальчук, А. Н. Тактико-специIIJIьнЕUI подготовка: учебное пособие / д. н.
Ковальчук. - Красно4рск: КрасГАУ, 2024. _ з02 с. - Текст: электронньй // Лмъ:
электронНо-библиотечнffI система. - URL: https://e.lanbook.com/book/130088.

1з. Марфицин, П. г. Празоохранительные органы: учебное пособие / Ц. г.
Марфицип, л. Б. Обидина, и. с. Тарасов. - 2-е изд. - Н. Новгород: ННГУ им. Н. И.
Лобачевского, 2022. _ 80 с. - Текст: электронньlЙ ll Лаrrь: электронно-биб.тп.IотечнЕUI
система. - URL : https ://е. lanbook. com/book/ 1 44 8 3 1 .|4. Миryщенко, о. н. Методика предупреждения пресryплений и
а,щ{инистРативньIХ прtlвонарУшений: учебное пособие / о. н. Миryщенко. - Курск: КГУ,
2022. _ 248 с. - Текст: электронньй ll Лань: электронно-библпrотеЕIнаlI система. - URL:
htфs://е.lапЬооk.соm/Ьооk/З 093 02.

15. Миронов, Р. Г. Правоохрilнительные оргttны: учебное пособие / р.г. Миронов. -
2-е изд., перераб. и доп. - М.: инФрА_М,202з. _ 280 с. - (Срелнее професс"оrrа*ное
образование). - DoI 10.127з711852912. _ ISBN 978-5_16-0174з2-7. - TeKci: элекц)онньй. -
URL : htфs ://zranium.com/catalog/produc tl 18529 12.

16. Миронов, Р. Г. Правоохранитольные и судебные оргzlны: учебное пособие / р.г.
Миронов. - М.: инФрА-м,202з. _ 252 с. - (Среднее профессиональIIое образовшrие). -DoI |0.127з711891021. - ISBN 978-5-16-0178зз-2. Текст: электронньй. URL:
htфs://znanium.com/catalog/product/1 89 1 02 1 .

17. Мишуточкин, А. л., .Щеятельность орг€tнов вЕутренних дел по раскрытию и
расследоВанию преступлений: учебник / А. Л. МиптутоtIкин. - М.: Юстиция, 2024. -363 с.
- ISBN 978,5-4365-47З7,4. - URL: httрs://Ъооk.ru/Ьооk/9З6849. - Текст: электронньй.

18. Мягков, А.в. Вза.шлодействие участкового уполномоченного полиции с иными
службами и подрЕlзделениями оргilнов внутреЕних дел, правоохраriительЕыми органаlrли /
Мягков А.в. - М.: Норма: ИНФРА-м,202з. - 4lб с. - ISBN 978_5_00156_1024. - Текст:
элекц)онньй. - URL : htфs : //zrranium. com/catalog/product/ 1 1 7 8 1 90.

19. Романовский, г. Б. ПравоохранительЕые оргаJIы: учебное пособие / г.Б.
Романовский, О.В. Ромшrовская. - 3-е изд. _ М.: РИоР: ИНФРд_м,2024. - 2g8 с. - DOI:
https://doi.otgll0.12737l2l9з6. _ ISBN 978-5-з69-01б32_9. - Текст: элекц)онньй. - URL:
https ://znanium.com/catalog/product/ 1 9 1 7600.

20. Фролов, с.в. ,Щеятельность участковьIх уполномочеIIньD( полиции й
адд{инистративнzuI юрисдикция / С.В. Фролов, В.В. ВасиJIьев. - М.: Юстищ.rя,202З. _ 2зl
с. - ISBN 978-5-4365-62з4-6. _ Текст: электрошIьй. _ URL: htфs://Ьооk.ru/Ъооk/938948.

2l. ТарасенкО А. А. Подготовка сотрудшков овД к обеспечению rпrщrой
безопасности: учебное пособие / А.А. Тарасенко, п.н. Войнов, В.Л. Михайликов. - М.:
инФрА-М, 2024. - 185 с. - ISBN 978-5-16-017444-0. - Текст: электронньй. - URL:
https://zrranium.com/catalog/product/1 853 8 1 1 .

22. Чернявский, А. г. Правоохранительfiые орг€lны: 1..rебное пособие / д.г.
Чернявский, с.в. Воронцова, А.т. Зотов. - М.: инФрА-М, 2024. - 287 с. - (Среднее
профессионzlльное образование). _ DoI 10.127з711865662. _ ISBN 978-5_16-017658_1. _
Текст: электронньй. - URL : https://manium.rr/catalog/product/ 1865662.

4.3. Общае mребованtlя к ор?анлвацаа проазвоdсtпвенной прокtпuкu
(преdduruлолtной)

Время и сроки проведениrI прЕжтики устulнавливzлются в соответствии с графиком
УЧебНОГО ПРОЦеССа Учебным плЕtном по специiulьности, с учетом освоениrI обучаощ- 

"""профессиональньIх модулей В соответствии с оПоП спо с учетом договоров с
оргаЕизациями.

,Що начала практики осуществJu{ется следующая работа:
_ зЕжлючается договор о прtlктике с предприятием, оргЕlIIизацией, учреждением,

если прilктика провод,Iтся вне образовательной организации, в котором оговаривчlются
срокИ и условиЯ проведенИя прЕlктиКи, обязательства сторон по организащии, проведеЕию
прtжтики и другие условия;



- согласовывalют с оргtlнизациями прогрtlп,lму, содержЕtние и плЕlнируемые
резуJьтаты прЕlктики;

_ проводится оргilнизационно-методическое собрание, на котором раскрывzlются
цели, задаЕIи прiжтики, студенты зIIЕtкомятся с Положением о прuжтике, с содержzlнием
рабочей IIрогрtlп{мы. Руководителем прtlктики внлается бланк производственной
харtжтеристики, студентов знакомят с требованwIми по оформлению и содержЕlнию
отчета. ПроводятСя инструктtDки по охрitне труда, безопасности жизЕедеятеJIьности и
пожарной безопасности в соответствии с прtlвилtll\,fи и нормЕlп,lи, которые регистрируются
в журнaле производствеIIного обучения;

- издается приказ, в котором указRтвtlются сроки и места прохождения прЕжтики,
Ф.и.о. студентов, доIryщенньж и не допущенньD( (с указапием причины недоIryска) к
прохождеНию прtжтИки и назначается руководитель прЕlктики;

- организуют совместно с предприятием, организацией, уч)еждением,
принимающим студентов IIа практику процедуру оценки общих и профессион{lльньD(
компетенций сryдента, освоенньж им в ходе прохождения практики;

- разрабаТьтR€lIоТ и согласоВывzlюТ с организациrIми формы отчетIIости и оцено.цrьй
матери€ш прохождения практики.

Для оформлени я на практику студент
- Паспорт
- Студенческий билет
- Дневник практики

обязан иметь следующие документы:

- Бланк производственной характеристики
- Аттестационньй лист
Сryденты при прохождении прilктики в оргtшизации обязаны:
_ изlциr, приказы, инструкции, другие локtlJIьные ilкты предприятиlI (организации),

реглаNdентирующие его деятельность, в т.ч. функциональные обязанности должЕостных
лиц;

- соб.пrодать действующие в оргаЕизации правила вIrутреннего трудового
распорядка;

- строго соблюдать нормы охрilны труда и техники безопасности, действующие на
предприятии (организации) ;

- полностЬю вьшолнЯть задания, предусмотренные рабочей процрЕlN{мой практики.
Руководство практикой на предприятии осуществJIяется, в соответствии с

зtlкJIюченным договором. ПредпрuIятие) организация, уч)еждение, принимающие
студентов на прilктику, в соответствии с договором согласовътRЕlют программу прulктики,
плtlнируемые результаты прzжтики, задание на прЕlктику; обеспе.п,Iвtlют прzжтикrштов
рабо,шrми местЕlN,Iи, нalз}Iачают руководителей практики от оргаЕизации, опредеJUIют
Еаставников; безопасные условия прохождениrI практики студентаI\{и, отвечающие
санитарным прalвилапd и требованиям охрtlны труда; участвуют в оргtlнизации и оцеЕке
результатов освоеIIшя общих и профессионаJIьньIх компетеЕций, по.тryченЕьIх в период
прохождениrI прЕlктики; в согласовtlнии форм отчетности и оценочного материала
прохождения практики.

Продолжительность рабочего дЕя студентов при прохождеЕии прЕжтики
опредеJIяется трудовым зtжонодательством РФ :

- не связанной с выполнением производственного (физического) Труда на
производственIIом объекте, cocTaBJUIeT 36 ак4демических часов в IIедеJIю независимо от
возраста студентов;

- связанной с вьшолнением производствеIIного (физического) труда на
производСтвеIIноМ объекте, и cocT€lBJUIeT дJIя студентов:

- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в недеjIю;
- в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю;
- в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в недеJIю;



- дIя студентов, явJUIющихся инвалидап{и I или II группы цродолжительность
производ,Iтельного труда на предпрvмтии) cocTtIBJUIeT не более 35 часов в недеJIю;_ продолжительность рабочего времени студентов В возрасте до 18 лет,
работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, ,ra rо*a, превышать
половины норм, устtlIIовленньтх вышо.

не допускается привлечение студеЕтов во BpeMrI прtжтик к работе с вредЕыми и
(или) опасными условиями труда, в ночное время, в вьпсодные и неlабоIме прttздIиtlные
дни.

4. 4. Kadp о в о е о б е с п еч е н uе пр о аз в о d с mв енн о й пр акmака (пр е D d аплоlпн о й)
Производственнzш практика (преддипломнй1 .rро"од""", преподаватеJUIми

дисциплин профессионttльного цикJIа, имеюпрlми высшее образовшlие, соответствующее
профи.тпо преподаваемой дисциплины (модуля). Оргаrrизацию и руководство
производственной практикой осуществJUIют руководители практики от образЪвательного
учреждения и от оргЕtнизации.

5. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

Завершающий этап преддипломной практики - состЕвлеЕие отчета, в котором
приводится обзор вятттей деятельности за период прЕжтики.

отчет оформляется в строгом соответствии с требоваrrиями, изложеЕными в
настоящих методических рекомендациях.

все необходимые материапы по прiжтике комплектуIотся студентом в пilпку-
скоросшIиватель.

в отчете о прохождении прzжтики должны быть отражены следующие сведения:
место и время прохождеЕия прtlктики; описание выполненного индивидуального заданиJI;
а такжо изучение отдеJIьньD( вопросов, рекомендуемьD( руководителем прЕlктики. В отчете
НеОбХОДИМО УКаЗаТЬ, КtlК проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли
теоретические знания.

к отчету о прохождении шрактики
составленные самим обучающимся при ее

могут быть приложены документы,
прохождении, оформленные в виде

приложениrI.
В отчет по произВодствонной практике входит тиryльньй JIист' тексТ отчета (до 25

страниц) и образцЫ документов, обозначенньпr руководителем прrжтики во время
прохождеЕиrI прtlктики.

письменный отчет о выполнении работ вшIючает в себя следующие разделы:
1. тиryльньй.тп,rст;
2. аннотация;
3. содержание;
4. введение;
5. основная часть (2 раздела);
6. заключение;
7. список испоJIьзовtlнных истоtIников;
8. приложениrI.
Аннотация предстtlвJIяет собой краткое изложение письменной работы с

основIIыми выводull\4и и рекомендациJIми, а т€кже содержит дulнные об объеме работы,количестве рисунков, таблиц, приложений, использовtlнIIьD( истоtIников.
содержание - наименовzlния рt}зделов и подрiц}делов отчета с укtвrlнием Еомера

стрilницы, с которой начиЕается рЕ}здел (подраздел).
введение: во введении обучшощийся раскрывает €жтуttJIьность, описывает цель,

заДачи прiжтики, указьТRает объект исследованшI, предмет исследования, науЕIные методы,
используемые при нtшисЕlнии отчета.

Рекоменд;rемый объем - 1-2 страницы.



основнаЯ частЬ содержиТ материал, необходимьй для достижеЕия цели работы и
решения пост€lвленньж задач. В основной части отчета пр€ктике обучшощийся должен
ОТР'lЗИТЬ ПРОРабОТаrrЕЫе ВОПРОсы задztния на практику. ИнduвudуЫu"о, заdанае на
пракmаку сосmавляеlпся сmуdенmоIп в сооtпвеmсmваu с преdосtпавленньrлl кафеОрой
унафацарованньIлI заdанаем!// с учетом особенностей оргапа (организации, учреждения)
- места прохождения прЕlктики.

СписоК использоВанЕьD( источников содержит не менее l5 авторов.
,Щневник прiжтики зЕlверяется подписью руководитеJIя оргtlнизации.
По месry прохождения практики должны быть подцrисЕtны следующие документы:
- тиryльньй JIист отчета по прчлктике (*печать);
- характеристика студента по месту прохошдеЕия прчlктики;
- аттестационный JIист;
- задаЕие на практику;
- дневIIик по практике;
_ личнzlя KapToEIKa инструктit)ка.
Печать стt}вится на титульном листе отчета.

Требования к оформлению отчета
В работе следует приводить ссьшки на истоtIники, содержащие оригинЕ1JIьIIую

информацию, испоJБзуемую в работе, а также на документы, стiшдарты, технические
условиlI и другие документы, необходимые дIя полного и всестороннего восприятия
ма,териала работы. При испоJIьзовttнии Jп,Iтературы ссыпка на ЭБС Znanium и Book
обязательна.

Пр" ссылка( на сft}ндарты и технические условия указътRtlют тоJIько Iж
обозначение, при этом дошускается не укЕtзьтRать год их утверждения при условии поJIною
описания стандарта в списке испоJьзовЕIIIньD( истоIшиков.

итогам прохождения

работы следует приводить вссылки на все использованные источники в тексте
квадратньIх скобках [1] или [5,4].

Недопустимо оформление подстрочньrх сносок на испоJIьзуемые
истоtIники и нормативно-прЕlвовые материалы.

литературные

Список должен содержатЬ сведения об истоtlникЕlх, испоJIьзоВанньD( при
выполIIеЕии и написilнии работы.

Исто.rrrики JIитературы должны бьrгь не старше 5 лет.
Пример оформлениrI списка использовЕIнIIъD( источников
1, КОНСТИТУЦИЯ РОССИйСКой Федерации (принята всенародным голосованием

12-|2.199з с измененияlли, одобренными * iод" общероссийского голосованпя01.07.2020)
/ / СПС КонсультантП.шос

2. ФедерЕtльный закон от 07.02.20|l J\b 3-ФЗ
СПС КонсультантПлюс.

(ред. от 01.03.2025) (О полиции>> //

3. Федераrrьньй закон от 30.11.2011 Ns 342-ФЗ (с изм. на 12.10.2024) (О сlryжбе в
органzж внутренних дел Российской Федерадии й вIIесеfiии изменений в отдельные
з{лконодательные акты Российской Федерации) // СПС КонсультантГhlrос.

4. АлимуР4дов, Г. Б. Методика расследования преступлений: учебное пособие / Г.
Б. Алимурадов, Т. Б. Раrrлазанов. - M.l дгу, 2024. _ iоц.. - ISBT.T 978-5-99|з-016з-з. -Текст: электронныЙ ll Лаrrь: элекц)онно-библиотечная система. URL:
https://e.lanbook.com/book/1 583 56.

5, Антонян, ю. м. Личность преступника. Криминолого-психологическое
исследов€tние / Ю.М. Антонян, В.Е. Эминов. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2о24. - 3б8 с. -ISBN 978-5-91768-077-4. Текст: элекцlонньй. URL:
https ://zrranium.com/catalog/product/1 8 1 7665.

6. Воронков Л.Ю. Тактико-специЕtпыIЕи подготовка: учебное пособие / л.ю.



Воронков, С.И. МуфаздЕIлов, А.Б. Смушкин. _ М.: Юстиция,2025. - 254 с. - ISBN 978-5-
43 б5-8985-5. - Текст: электронньй. - URL: htPs://book.rulbook/9 44166.

7. ГоровОй, в. В. Специальная техника правоохранитеJIьньIх оргilнов: учебное
пособие / в.в. Горовой, Е.ю. Горовая. - М.: инФрА_М, 2024. - 3з7 с. - DoI
10.127з7/|9з2274. ISBN 978-5-16-018228-5. Текст: электронньй. URL:
https ://zrranium.ru/catalog/product/ 2lЗ 5 4 l 4.

По завершении нtшисtшIия отчета обучающимся руководитель практики от
коJIледжа проверяет качество работы, подписывает ее вместе с руководителем практики
от оргЕlнизации.

по окончании выполнения задаrrий обучающийся оформляет выполнеfiные
задания.

Номер страницы на отчете, дIIевнике, задании, аттестационном листе,
характеристике, инструктiDке по технике безопасности не прост{лвJUIются. На содержании,
аннотации стрtlницы не простzlвjlяется.

введение натIинается с 4-й стрЕшицы, если содержание располагается на двух
стр€lницЕlх, то вводение наIIинается с 5-й страницы.

Листы отчета скJIадывtlются в следующем порядке:
- отчет;

- Ешнотация (страница не нумеруется);
- содержание (страница не нумеруется);
- введение;

- I раздел;
- 2 раздел;
- зtlкIIючение (нумерация страницы);
- список испоJIьзованньIх истоЕIников (нумерация страrrицы)
- дневник;
- задtшие;

- аттестационньй лист;

- характеристика;
_ личная KapTotIKa инструктuDка.
Общие технические рекомеIцации:
при оформлении текста отчета (далее работа) следует придерживаться следующих

рекомендаций:
формат страницы текста - А4;
ориеIIтация стрzlницы - книжнzUI;
поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхное и нижнее - 20 мм;
шрифт - Times New Rоmап;
кегль шрифта- 14 пт;
цвет текста- черный;
абзацньй отступ - 1,25 см;
межсц)очньй интервал - поJryторньй;
вырzlвнивание текста по ширине.
в тексте работы вьтлеление поJryжирного начертаIlия) курсива и подчеркивания не

доIryскается.
Набор текста вьшолняется с использовtшием персонаJIьного компьютера в любом

текстовом редакторе, обеспечивающем корректное сохр{шеЕие иJIи экспорт документа в
формат .doc (.docx), и распечатывается на белой бумаге у*азшr"ого формата.

Заголовки рzlзделов, подразделов и IryHIсгoB печатаются с абзац"о.о оrсryпа 1,25 см
с прописной буквы без то,пtи в конце и без подчеркиваIlия. Разделы, содержание,
введение, закJIючеIIие, список использованных источников наЕIинzlются с новой страницы.
Подразделы на новую стрЕlницу не выносятся, продолжая текст. Еслпr заголовок состоит из
двух цредIожений, их рirздеJulют точкой.

Текст работы можеТ под)аздеJIяться Еа разделы, подраздеJIы й (при



необходимости) пункты. При делении текста работы на гryнкты необходимо, чгобы
каждый пункт содержал законченную информацию.

РаЗДеЛЫ И ПОДР{tЗДелы должны иметь зчlголовки. Пункты, Kztк правило, зiголовков
не имеют. Заголовки должны четко и кратко отрarкать содержание разделов, подрzrзделов.

разделы работы должны иметь порядковые номерq объзначенные арабскими
цифрами и зЕшисzlнные с абзаrIного отступа |,25 см, вьIр{лвнивЕшие по ширине сц)zlницы.
Слово Содержаrrие, Введение, Заключение, Список использованньIх истотIников
располчгают IIосередине строки.

Подразделы должны иметь нумерацию в пределах кФкдого раздела. Номер
подраlдела состоит из номеров раздела и под)tвдела, разделенньIх то.п<ой. Разделы, KEIK и
поД)аЗДелы, моryТ состояТь из оДного или нескоJIьких IryHKTOB.

Пример:
1. АналиЗ состояIlиЯ с разработкой и внед)ением HoBbD( технологических

процессов
1.1.
| .2.
1.3.

2. Системы проектировtlния техIIологических процессов
2.|. 

_..|

I2.2. [Irмепачия IryHKToB второго ршдела
)

Оформление иллюстраций
К иллюстрациям относятся:

- чертежи;

- графики;

- схемы;

- компьютерные расIIечатки;
диЕlгрtlпdмы;

фотографии.
иллострации рz}змещаются в тексте работы непосредственно после первого их

упоминания (ссьшки) или на следующей странице.
Илшострации моryт бьrгь в компьютерном исполнеЕии, в черно-белом или цветном

виде.
На все иллюстрации должны быть далrы ссыJIки в тексто работы.
И-тшюстрации, за исключением иJUIюстрации приложений, должны быть

пронумеровulны арабскими цифршли сквозной нумерацией в пределЕж рчвдела. Номер
илJIюстрtЩии состоит из номера раздела и порядкового номера иJIJIюстрации, разделенных
то.псой. Например, Рисунок 1.1.

ИллюстрациИ должны иметь Е{lименоваIIие и пояснительные данЕые
(подрисуНо.пrьЙ текст) и располiгalют в тексте следующим образом:

рисунок 1.1 - Оргшrизационнzш структура предприятия
ниже н€ввания рисунка должно быть остазлено не менее одной свободной строки.
Иллюстрачии каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арЙкими

l
tНУrерация пунктов первого р€lздела
l

)

ýиреttтор

Hi i l",i,,i.li'Tl.'J:'

..:: :,,ii,-l ;' i 1 l,.j1_1i.:,, li'l_, }Орисконсульт
Завелуюiций

складсf,л



цифра}{и.
Таблицы в тексТ работы помещаюТ дJIя большей нагJIядЕости и

структурированности даЕньIх при их ср€}внении. Название таблицы должно отрЕtжать ее
содержuшие, бьrгь точным, кратким. Название таблицы должно бьrгь помещено Еад
таблицей слева без абзацного отстуIIа в одIIу строку с ее номером через тире.

ТаблицУ с большим количеством строк догryскается переносить на следуюIцую
стрulницу, с обязательным укtr}анием: ПродолжониЬ табл"цu, 1.1 с выравниванием по
прtlвому крalю. При переносе части таблицы Ещвание помещЕlют только н4д первой ее
частъю.

таблицу следует располЕгать в тексте работы Еепосредственно после текста9 в
котороМ она упомИнается впервые, или на следующей странице.

на все таблицы должны быть даны ссылки в работе. При ссьшtке следует писать
слово Таблица с укzваЕием ее номера - Таблица 1.1.

Таблицы, за искJIючением таблиц приложений, нумеруются арабскими цифрами в
пределЕж раздела. Номер таблицы состоит из Еомера раздела и порядкового номера
таблицы, рЕ}зделенньrх то.псой.

ТаблицЫ каждого приложения обозначают отдельной
цифрами.

нумерацией арабскими

СтолбцЫ и строкИ таб.тплцы ограниIIивают сIIлошными линиями толщиной 0,1мм. В
таблице допускается IIрименять размер шрифта 12пт и 10 пт.

Пример оформления таблицы:
Таблица 1.1 - Объемы выполненньIх работ

наименование
2022г -Wз,

I

2024г
Всего

Приложения
приложения оформляrот rttlrс продолжение работы Еа последующих ее листЕlх.
в приложения к работе следует вкJIючать материалы, связalнные с вьшолненной

работой и которые по каким-либо причинiлN{ не моryт бьrгь вк.тпочены в основную часть.
К таким притIинЕлпл относятся, в частности:
- большой объем матери{rпа, необходимого дIя обосноваrrия

достоверности результатов, поJIученньD( в теоретической части
испытаний, измерений;

информациЯ иIIИ данные, явJIяющиеся допоJIнительными к поJIученным
результатапd работы и предстЕIвJUIющие интерес дJUI смежньD( направлений исследовшrий,
нtlпример, выявленные свойства материtlлов, веществ, харtжтористики изделий в
определенньж режимtlх и условиях применения;

- откJIонение от стиJIя изложения материала работы в случае помещения в нее
HeTeKcToBbIx материzlлов (компьютерньIх процрап{м, схем, чертежей, конструкторской и
технологической документации).

В тексте документа на все приложения dолэюньt быmь daHbt ссыJIки. Приложения
располzlгttют в порядке ссылок на них в тексте работы после списка использов:lнньD(
ИСТОТIНИКОВ.

каждое приложение следует начинать с новой страницы с укalзаJIием наверху
посередине стрЕlницы слова <Приложение) и его обозначения. Приложение должно иметь
заголовок, которьй записывtlют симметриtIно относительно текста с прописной буквы
отдельной строкой.

ПриложениЯ обозначают арабскими цифрами, натIиII{ш с 1: Приложение 1,
Приложение 2.

или подтверждения
работы, протоколов



приложения имеют общую (сквозную) с остальной частью документа нумерацию
стрttниц.

таблицы и рисунки в каждом приложении нумеруются отдельно:
В Приложении 1: Рисунок 1, Рисунок 2,плиТаблица l,Табtмца2.
В Приложении2: Рисунок 1, Рисунок 2,илпТаблица l,Таблица2.
Список использовtlнньIх источников должен быть не старше 5 лет.

во время прохождения производственной (по профи.тпо специальности) практики
студенты обязаны соблподать действующей на базе практики режим работы; на рабочихместах сЕlil{остоятельно выполнять рабоry, отвечать за нее и ее результаты.

б. контроль и оцЕнкА рЕзулътАтов освоЕния
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Результаты освоения
практики

Формируемые
компетенции

Знания, умения и
приобретаемый
практический опыт

Формы и методы
контроля и оценки
результатов
обучения

Организация работы и
документационного
обеспечения, вверенного
ему подрzlзделения при
соблюдении режима
секретности с учетом
профиля деятельности
правоохранительного
органа;
закрепление
теоретических знаний,
полученньtх при изучении
базовых дисциплин;
рчlзвитие и накопление
специ€lJIьньж навыков,
изучение и участие в
разработке
организационно
методических и
нормативных документов
для решения отдельных
задачах по месту
прохождения практики;
усвоение приемов,
методов и способов
обработки, представления
и интерпретации
результатов проведенных
практических
исследований;
приобретение
практических навыков в
будущей
профессионашьной
деятельности или в
отдельных ее разделах;

ок01 -09
пк 1.1 - 1.6
пк 2.| -2.з

3_наmь:

организацию
системы управления,
кадрового,
информационного и
документационного
обеспечения

управленческой
деятельности (по

1rоофиJIю 
подготовки);

методы
управленческой
деятельности;

основные положения
научной организации
труда;

порядок подготовки
и принятия
управленческих
решениil, организации
их исполнения;
уJvrеmъ:

разрабатывать
планирующую,
отчетную и другую
управленческую
документацию;

принимать
ОПТИМЕLIIЬНЫе

управленческие
решения;

организовывать
работу подчиненных
(ставить задачи,
организовывать
взаимодействия,

Отчет в виде
предоставленньж
документов по
видам работ
практики, отчет-
презентация,
аттестационньй
лист по практике,
дневник,
характеристика



подготовка отчета по
результатам прохождения
практики в
правоохранительных
органах.

обеспечивать и

Iправлять);осуществлять
контроль и учет
результатов
деятельности
исполнителей; ш}4еmь
пракmшческшй опыm:

организации работы
подчиненньD( и
документационного
обеспечения

управленческой
деятельности,
соблюдения режима
секретности;

Аттестация по итогам производственной практики
учетоМ (или на основании) результатов, подтверждаемьIх
организаций.

По окончtlнии практики студенты проходят аттестацию в форме
дифференцировtlнного зачета конференции с участием руководителей практики- от
оргtlнизЕllдии. Зачет по практике прирttвнивается к зачетам по тооретическому Ьбуra""rо 

"уtlитывllются при итоговой аттестации.
к зачеry необходимо предостtlвить следующие документы:
_ дневник прtжтики,
_ производствеIlную характеристику,
- отчет по прчlктике (в бумажном и электроЕном виде),
_ аттестационньй лист и подготовить устное зtlкJIючение о результаftж

прохождения прtlктики.
По результатапd заIrIиты, отчета по производственной прtжтике выстztвJUIется

оценка.
Оценка (отличнО)> выставJUIется в том сJý/чае, если студент выполнил всю

ПРОГРtll\4МУ ПРОИЗВОДСТВеНной прzжтики и Еа заците индивидуzлльного зад€lния пок€tзывает
гrryбокое и всестороннее знЕlние специфики оргttнизац"" рьбоraго места и использует
приобретенные теоретические знаниrI на щ)€lктике. Умеьт применять теоретические
зЕttния дJIя решения прЕжтических задач Еа прuжтике. Свободно ориентируется в учебно-
методиtIеокой литераryре и rrредоставленной в ходе прilктики документации.

оценка (fiорошо)> выстulвJUIется в том сJIучае, если студент выполнил програ}rму
ПРОИЗВОДСТВеННОй ПРzЖтики и на защите индивидуuшьного задания покЕtзывает
достаточные знЕlния специфики организации рабочего места и использует приобретенные
теоретические знtlния на прЕжтике. Умеет применять теоретические знчшIия дJIя решениrIпр€lктических задач на прzжтике. Свободно ориентируется в учебно-методической
литературе и предоставленной в ходе прzжтики документации.

Оценка <(удовлетворительно>> выстЕlвJIяется в том сJryчае, если студент в основном
вьшолниЛ процрап,rмУ цроизводСтвенной практики и на защите индивидуЕ}льного заданиrI
показывает достаточные знания специфики организации рабочего места и использует
приобретенные теоретические знz}ния на практике. Умеет примеЕrIть теоретические
зIIания для решения практических задач на прzжтике. Ориентируется в большей части
учебно-методической литературы и предоставленной в ходе практики документации.

Оценка <fiеудовлетворительно>> выставJUIется в том сJý/чае, если студент не
вьшолЕиЛ проIрilL{мУ цроизводСтвенной прzжтики и на зяПIите индивидуЕшьного задzшия
покщывает Ееудовлетворительные знаЕия специфики организilши рабочего места. Не

(преддипломной) проводится с
документами соответствуюIцих



умеет применять теоретические знания для решениrI функциональньж задач на прzжтике.слабо ориеIIтируется В большей .ru.r" учебъо-методической литературы и
предостЕlвленной в ходе прiжтики документации.

обучающиеся, не выполнившие прогрtlпdму производственной пр€жтики без
увZDкитеJIьной причины, или ПОJIу.Iившие неудовлетворитеJIьную оценку, моryт быть
отЕмсленЫ из коJшедЖа, к€к имеющие uжадемическую задолженность.

_ Итоги производственной пр€жтики обсуждаются при участии з€lведующего
кафедрой.


