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1. Паспорт фоlца оценочных средств для проведения государствепЕой итоговой
атгестации

ГОСУДаРСтвенн{ш итоговая аттестация (ГИА) ЕаправлеЕа на установление
соответствиrI уровня профессиональной подготовки выпускЕиков требованиям
Федералъного государствеIIного образовательного стандарта средIего профессионtлпьного
ОбРаЗОвапия по,специЕlльности 40.02.02 ПравоохранитеJIьн{ш деятельность.

Государственнм итоговм аттестация по специальности 40.02.02
Правоохранительнзlя деятельность вкJIючает в себя запц.Iту выпускной квалификационной
работы (ВКР).

2. ПеРеЧеНь Компетенций, которымп доJIlкен овладеть обучающийся в
РеЗУЛЬТаТе ОсВоения образовательноЙ программы в соответствии с ФГОС СПО

В СООтветствии с требоваIIиями ФГОС СПО государственнtш итоговtlя аттестация
обеспе,паваеТ контролЬ поJIнотЫ формирования следующих общекульryрньпl и
профессионttльнь[х компетенций, которыми должен обладать выпускник по
специальности 40.02.02 Правоохрaнительнiи деятеJIьность и в соответствии с проrраrrлrлой
ПОдготоВки специалистов среднего звена (ППССЗ) и видом (видаr,rи) профессионаrьной
деятельности.

ОбЛаСТЬ пРОфессиональной деятельности выгryскЕиков: реаJIизация правовьD( норм;
обеспечение зЕlконности и прtlвопорядка, безопасности лиtIности, общества и государства,
ОХРаНа ОбЩеСтвенного порядка, предупреждение, пресечение, выявлеЕие, раскрытие и
расследование преступлений и других прtlвонарушений.

ВЫТrУСКник, должен обладать общими и профессионrlльшыми компетенциями,
вкJlюч{lюfiц{ми в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социЕlльЕую значимость своей будущей профессии,
проявJIятъ к ней устой.rивый интерес.

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
ОК 3. Организовывать собственную деятеJIьIIость, выбирать тиIIовые методщ и

СПОСОбы выпоJIнениJI rrрофессиончшьЕьIх зацач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. ПРинимать решениrI в стандартЕьIх и ЕестандартньD( ситуацияrq в том тIисле

ситуациrж риска, и нести за них ответственность.
ОК 5. Проявлять психологическую устой.птвость в сложньIх и эксц)емальЕьIх

СитУацил(, предупреждать и разрешать конфш,rкты в процессе профессиональной
деятольности.

ОК 6. ОСУществлять поиск и использование информации, необходимой цля
Эффективного вьшолЕения профессион€шьньD( задач, шрофессионilльного и личностного
развития.

ОК 7. Исполъзовать информационно-коммуникационные техноломи в
профессиональной доятельности.

ОК 8. ПРавильно сц)оитъ отношения с коJlлег€ll\,lи, с разлиtIными категориями
ЦраЖДаЕ, в том ЕIисле с представитеJIями различньD( национЕLJIьностей и конфессий.

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими.
ОК 10. Адаптироваться к менrIющимся условиям профессионЕtJIьной деятельности.

J\b п/п Наименование р€}здела ФОС количество
1 Задания для выполнения ВКР 2l
2 Темы ВКР |28



ОК 11. СамостоятеJIьно опредеJIять задатIи профессионЕIльЕого и лиtIностного
РЕlЗВития, з€lниматься саrrлообразованием, осознанно плtlнировать повышение
кваrмфикаrlии.

ОК 12. Вьшолнять профессион€lльные з4даЕIи в соответствии с нормапdи морапи,
профессионаьной этики и с.тryжебного этикета.

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупциоЕному поведению, увакительно
относиться к прtlву и закону.

ОК 14. Оргшrизовывать свою жизнь в соответствии с социztпьно значимыми
IIРеДсТЕlВлениrIми о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической
ПОДГОТОВЛеЕНОСТи, необходимьЙ для социttльноЙ и профессиоЕtlльной деягельности.

ЮРиСт (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями,
соответствующими видапл деятельнqсти:

Оперативно-сlryжебнаrl деятеJьность
ПК 1.1. Юрид,Iчески ква.тlифицировать факты, события и обстоятеJIьства. Принимать

РеШениrI и соворшать юридические действия в тоIIном соответствии с законом.
ПК 1.2. Обеспечивать собrподение з{жонодатеJIьства субъекталли права.
ПК 1.3. ОСУществлять реализацию норм материЕtльного и Irроцессуапьного права.
IIК 1.4. Обеспе'шtвать зЕжонЕость и прtlвопорядок, безопасность JIичности, общества

и государства, охранятъ общественный порядок.
ПК 1.5. ОСУществлять оперативно-слryжебные мероприятия в соответствии с

профилем подготовки.
ПК I.6. Примеrшть меры ад\{инистративного пресечения пр€lвонарушений, вкJIючая

применеЕие физической силы и специапьIIьD( средств.
ПК 1.7. Обеспе.пrвать выявление, раскрытио и расследование преступлений и инъD(

прtlвонарушений в соответствии с профилем подготовки.
ПК 1.8. ОсУществлять технико-криминrtлистическое и специапьное техническое

обеспечение оперативно-сJryжебной деятельности.
ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медrцинскую помощь.
ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности IIормативные правовые

аКТЫ И ДОкУМенты по обеспечению режима секретности в РоссиЙской Федерации.
ПК 1.11. Обеспетмвать защиту сведений, составJIяюIщ,Iх государственную тайну,

СВеДеНИЙ копфиденциального характера и иньIх oxpaнrleмbтx законом тайн.
IIК 1.12. ОсУществлять предупреждение преступленпilп иньD( правонарушений на

ОСнОВе использования знtlний о закономерностях преступности, преступного поведения и
методов их предупреждеЕIия, выrIвJIятъ и устранять притIины и условия, способствуюIщ.Iе
соворшению правонарушений.

ПК 1.13. ОСУществлять свою профессиональную деятеjIьность во взаr,Iмодействии с
сотрудникtlп{и прtlвоохрtlнительньD( оргЕlноВ, оргЕlноВ местного сЕlплоуправления, с
представитеJIями общественньпс объединений, с муниципЕл.пьными органапли охраны
общественного порядка трудовьtr\dи коJшективапли, граждан:tl\dи.

ОрганизациоЕIIо-упрtвленческЕuI деятеJIьность
IIк 2.1. Осуществлять оргtlнизационно-управленческие функции в рап{ках MEIJIьD(

ЦРУПП, К{Ж В условиях повседневной слryжебной деятельности, TzlK и в нестЕlндартных
условиrIх, экстремальньD( ситуациях.

пк 2-2- Осуществ.тlять документационное обеспечение упр€lвленческой
деятельности.

Вьпrускник, должен обладать лиЕшостными результатап{и:
ЛР 1 осознающий себя граждЕtнином и защитIIиком великой страны
лР 2 ПроявляrощиЙ активнуЮ гражданскуЮ позицию, демоfiстрируюшрrй

привержеНностЬ принцип€lN,I честности, порядочЕIости, открытости, экономиЕIески
активньй и участвующий в студенческом и территориIIJIьном сЕIплоуправлении, в том



числе на условИях добровольчества, продуктивно взЕlимодействующий и участвующий в
деятельности общественЕых организаций

ЛР 3 СОб;ПОДаЮIrц,rй Еормы пр.tвопоряшq следующий идеалаN,I гражданского
обществ4 обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояьньй к
ycTilнoBкaп.f и проявлениям предстttвителей субкульryр, отличЕlющий их от групп с
деструктивныМ И девиантныМ IIоведением. ,Щемонстрирующий неприятие и
предупреждаrощий социatльно опасное поведение окружающих

лр 4 ПроявляЮщий и демонсц)ирующий увtDкение к людям труда, осознающий
цонность собственного труда. Стремящийся к формировrlнию в сетевой среде jIиtIностно и
профессионального конструктивного кцифрового следzD)

лр 5 Щемонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической паrrлятr,r
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, приIIятию традиционньж
ценностей многонациоЕчIльного народа России

ЛР б Проявляющий увtDкение к людям старшего поколения и готовность к участию в
социальной поддержке и волонтерских движениях

лР 7 осознающиЙ приоритетнуЮ ценность лиtIности человека; уважающий
собственНую И чужуЮ уникальнОсть В рtlзлиtlньж ситуациях, во всех формuж и видЕlх
деятельности.

лр 8 ПроявляЮщий И демонстрирующий уваrкение к предстztвитеJIям разлиtIньж
ЭТНОКУЛЬТУРньж, социальньIх, конфессионаJIьных и иньD( групп. Сопричастньй к
сохранению, преумножению и трансJIяции культурньD( традиций и ценностей
многоЕационulльного российского государства

ЛР 9 Соб.тподающий и пропчгандирующий прztвила здорового и безопасного образа
ЖИЗНИ, СПОРТа; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ilпкогоJul,
табака, психоактивньD( веществ, азартньIх игр и т.д. Сохранлощий психологическую
устой,пrвОсть в ситуативно сложньD( или стремительно меняюцшхся ситуациlIх

ЛР 10 Заботящийся о зятrIито окружающей среды, собственной
безопасности, в том числе цифровой

лр 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностяtrл, обл4даrощий основalп{и
эстетической кульryры

лр 12 Принимающий семейные цеЕности, готовый к созданию семьи и воспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насплия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержtшия

лР 1З Щемонстрирующий готовность и способность вести с другими JIюдьми,
достигатЬ В нем взtlимопониманиll, HitxoдITb общие цели и сотрудничать для их
достижения в профессионатrьной доятельности

лр 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерыRному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятеJIьfiости

ЛР 15 ПРОЯВЛяЮщий гражданское отношение к профессионЕIJIьIIой деятельности KtlK
К ВОЗМОЖНОСТИ личного участия в решении общественньпс, государственных,
общенационtlльньD( проблем

лр 16 Усвоивший мора-тlьные и этические принципы работы оргаIIов вIIутренних
ДоЛ, обеспечивulющих умение руководствоваться государстВенными иIIторесаNIи и
отстаиватЬ их в процессе осуществлениrI своих должностньD( поJIIIомо.птй.

лр 17 УмеющиЙ признаваТь, собшодать и защищать права, свободы и законные
интересы человека И гражданина как проявление нрЕlвственного долга и
профессионаrrьной обязаrrности сотрудника органов внутренних дел РФ

лР 18 Строящий взаимоотношения с коJIлегапли на принципtж товарищеского
партнерства, взаимопомощи и взЕlимовыручки.

jIP 19 Придерживающийся делового стиJIя поведения, основalнного на
сЕlп,lодисцИплине и вырuDкаЮщегосЯ в професСиональной компетеншIости, обязательности9
Еккуратности, тоЕIIIости и внимательности

и чужой



лр 20 Нетерпимый к утрате бдительности, несоблюдению правил безопасности
ЛР 21 ПРОЯВляющий уважение и доброжелательЕость по отношению к коллегап{, не

допускающий пренебрежительньD( отзквов об их сrryжебной деятельностилР 22 Выработавший принципы экологически целесообразного поведениrI,
бережного отношения к своей жизни, жизни Других людей, природы, планеты в цолом

лр 23 Вовлеченньй в рабоry добровольческих (волонтерских) объединений по
оргЕlнизаЦии акций, посвященньD( пzlN,Iятным событиям в истории России. Принимающий
принципы добровольчества (волонтерства) в сфере оказания помощи ветеранаN,I Велпrкой
отечественной войны и боевьпr действий, благоустройства паN{IIтньIх мест и воинских
захоронений,

ЛР 24 СПОСОбСТвУюшц,rй рrввитию военно-патриотического движения, zлктивно
участвующий в подобньпr мероприятиях. Принимшощий принципы добровольчества
(волонтерства) в сфере окi}зания помощи ветерtшzlп{ Великой отечественной войны и
боевых действий, благоустройства памятньD( мест и воинских захоронений.

лр 25 Усвоивший систему мер по формированию законопосJIушного поведения,
отрицtlющий вовлечение в зz}висимое поведение, в том тIисле связЕtнного с незакоЕным
употреблением наркотиtIеских средств и психотропньD( веществ

лр 26 Умеющий рационtlльно оргtlнизовывать физическую и интеJIлектуttльную
деятельность, оптимально сочетать трУд и отдьDq различные виды tlктивности в цеJIях
укрепленИя физичесКого, духоВного и социальIIо-психологического здоровья

лР 27 Проявляющий осознчtнное принятие базовьтх национrшьньD( ценностей,
традиций, особьur форм культурно-исторической, социшьной и духовной жизни родIого
села, города, рйона Ставропольского Kpuul

лр 28 ИзучающИй традицИонные и инновационные формы куJьтуры, народньD(
традициЙ Северного Кавказа, терского казачества и образа жизни городского и сеJIьского
населения Ставропольского KptUI

ЛР 29 УЧаСТВУЮщий в научной, проектной деятельности, в олим11иадЕж,
конференциях, научIIьпс форумах и конкурсtж различного уровня

лр 30 Принимающий принципьт добровольчества (волонтерства) в сфере социа-тlьной
реабилитации детей-сирот, детей, остЕlвшихся без попечениrI родителей, безнадзорньж
детей, детей, находящихся В трудной жизненной ситуации; в деятеJIьности по
профилактике безнадзорности и прzlвонарушений несовершеннолетних

лР 31 Усвоивший принципы социtlпьных' педагогиЧеских И иньD( МоР,
нtlпрtlвлеIlньЖ на вьUIвление И устрчlнонИе при!мН И условий, способствующих
безн4дзоРности, беспризорности, прtiвонарушениям п антиобщественным действиям
несовершеннолетних

лр 32 Выявляющий п пресекающий сlryчаи вовлечения несовершеннолетIIих в
совершение преступлений, Других противоправньD( и антиобществонньIх действий, а
тЕжже сJryчаев скJIонеЕиrI их к суицидttльным действияпл

лр 33 Сохрашпощий и укрепJIяюЩий психологическое и психическое здоровье и
рЕввитие

3. Задания для выполнения выIryскной квалификационной работы

J\b

задания
Формулировка задания Контролируемые

компетенции
1. Цыбор темы ок |,2,8
2. проведение анашитического обзора по теме ок 2,4,5,8,10
nJ. Составление с руководителем ВКР плана

выполнения работы
ок 2, 6,7,9,|0,12,Iз

4. определение цели, задач, объекта и IIредмета
исследования. Составление введения

ок 2,4,6,8,9,10,13

5. описание теоретической базы исследования (1 ок 2,4,5,7,8,11,13 пк 1.1-



глава) |.6, лр 13, лр 14, лр15,
лр16, лр 17, лр 18

6. Выбор базы и методики исследования ок 6,9,I|,l4
пк 1.1-1.13,2.I- 2.2

7. Сбор эмпирического матер иагIа ок 2,з,5,6,8,10,1I,12
пк 1.1-1 .13 ,2.|- 2.2

8. Описание практической части исследования (2
глава)

ок 6,8,9,|0,11
пк 1.1_1.13,2.|- 2.2, лр 13,
лр |4,лр15, лр16,лр 17,
лр 18

9. Подготовка выводов по проведенным
исследованиям (1 глава,2 лава)

ок 4,6,8,11,12
пк 1.1_1.13 ,2.|- 2.2

10. Подготовка заключения ок 4,5,6,8,11
пк 1.1-1.13,2.t- 2.2

11. Подготовка текста ВКР и приложений ок 4,5,8,1, лр 13, лр 14,
лр15, лр16, лр |7,лр 18,

12. Формирование списка использованньtх
источников

ок 4,8

1з. оформление работы в соответствии с
методическими )rказаниями

ок 5,8

14. Сдача подготовленной работы руководителю
вкр

окб

15. доработка Вкр по замечаниям руководитеJI;I ок 6,7
16. Получение отзыва и оценки работы от

!уководителя ВКР
ок 6,9

|7. пол)rчение отзыва рецензента Вкр ок 6,9
18. Подготовка текста доклада ок 5,8,9
19. Подготовка презентации ок 5,8,9
20. Подготовка к предзаIците ок 3,8,9
2t. Подготовка к заIците ок 3,8,9

1. Содержание и формулировка заданий может меняться с учетом темы Вкр.
2. ВЫбОР пРоВеряемой профессионЕlJIьно компетенции зависит от того, к KtlKoMy

модуJIю относится тема ВКР.

4. Тематика Выrrускных квалпфикационЕых работ

J\b

пlп
Тема выпускной кв€uIификационной работы наименование

профессион€tJIьных
модулей, отражаемьrх в
работе

1. Роль полиции в профилактике уличной престуIIности. ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

2. Щеятельность органов внутренних дел России по
противодействию коррупц ии.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

',|J. Правовое регулирование деятельности патрульно-
постовой службы полиции.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

4. Правовые и организационные основы комплексного
использования сил и средств Овл по обеспечению
правопорядка на улицах и в иньtх общественньtх
местах.

ПI\4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

5. Актуапьные вопросы организации оперативно- ПМ 01. Оперативно-



розыскнои деятелрности органов внутренних дел по
борьбе с преступлениями, совершаемыми в особьтх
условиях.

служе бная деятельность

6. Организация оперативно-розыскной деятельности
органов внутренних дел в борьбе с организованной
преступностью в Российской Федерации.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

7. Суrц"ость и значение оперативно-розыскных
мероприятий, используемых в ОВЩ для
предупреждения и раскрытия преступлений.

ПN4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

8. Роль и место МIВЩ Рос сии в предупреждении и
раскрытии преступлений террористической
направленности.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

9. Особенности использования кримин€lJIистики в
оперативно-розыскной деятельности при раскрытии и
расследовании преступлений.

ПN4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

10. Проблемы профилактики преступности среди
цесовершеннолетних.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

11 Щеятельность органов внутренних дел России по
противодействию коррупции.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

12. Организация деятельности строевых подрЬзделений
Патрульно-постовой службы полиции по обеспечению
обlцественного порядка и безопасности.

ПN{ 01. Оперативно-
служебная деятельность

1з. Особенности возбуждения уголовного дела и
первоначаJIьного этапа расследования незаконного
оборота оружия, боеприпасов, взрывчатьrх веществ и
взрывных устройств.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

14. Особенности расследования преступлений, связанных
с незаконным оборот9м наркотических средств.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

15. Анапиз применения средств и способов маркировки
объектов, представляюIцих оперативныЙ интерес с
помоIцью индикаторов в структуре VIВЛ.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

16. Кримин€tпистические версии и особенности их
построения на рЕвличных стадиях уголовного
СУДОПРОИЗВОДСТВQ.

ПN4 01. Оперативно-
сJIужебная деятельность

17. Кримин€lJIистическая характеристика преступлени я и
е ё з н ачецц9дд!Lцр едв ар итель н о го р ас следо в ания.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

18. Обrцие положения методики расследования
преступлений.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

19. Предупреждение преступлений в оперативно-
СлУжебной деятельности правоохранительных органов
(практико-правовой аспект).

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

20. Особенност и работы участкового уполномоченного
полиции по предупреждению правонарушений в
сфере семейно-бытовых отношений.

ПI\4 01. Оперативно-
сJtужебная деятельно сть

2I Особенно сти обеспече ния обrцественной
безопасности и борьбы с преступностью органами
внутренних дел на транспорте.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

22. Правовые и организационные основы
фу"кционирован ия системы управления органами
внутренних дел на транспорте.

ПI\4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

2з. Щеятельность территори€lJIьных органов МIВЩ Рос сии
по предупреждению и пресечению правонарушений

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность



при проведении массовых мероприятий.
24. Противодействие терроризму: правовые и

организационные аспекты деятельности
территори€tльных органов МВД России.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

25. Правовые и организационные основы охраны
Общественного порядка и обеспечение общественной
безопасности в период подготовки и проведения
массовых мероприятий.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

26. Организация взаимодействия патрульно-постовой
слryжбы полиции с другими службами органов
внутренних дел.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

27. Тактика несения службы нарядами патрульно-
постовой службы полиции.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

28. Особенности деятельности ОВД по обеспечению
общественного порядка и безопасности в особых
условиях.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

29. ,Щеятельность ОВД по профилактике угроз и
предотвращений совершения террористических актов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

30. Тактика действий органов внутренних дел в
освобождении заJIожников.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

31. Тактика организации и проведения обыска. ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

з2. Тактика действий органов внутренних дел в борьбе с
терроризмом.

ПNt 01. Оперативно-
служебная деятельность

aa
JJ. особенности и специфика действий сотрудников

органов внутренних дел при обнаружении взрывных
устройств.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

з4. специфика проведения специчtльных операций по
пресечению массовых беспорядков.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

35. Особенности боевого обеспечения в органах
внутренних дел и их сравнительная характеристика.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

з6. ПI\4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

з7. Правовые и организационные основы деятельности
подразделений охраны обrцественного порядка

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

з8. Обеспечение прав и свобод человека и гражданина в
оперативно-служебной деятельности органов
внутренних дел.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

з9. Анапиз законодательства в области информационной
безопасности в сфере информационньD( систем и
интеллектуапьной собственности.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

40. АктуЕ[пьные вопросы обеспечения законности в
оперативно -служебной деятельно сти
правоохранительных органов.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

4I . Средства и методика поиска электронньfх устройств
гlерехвата инф ормац ии.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

42. специ€Lпьная техника как средство добывания
оперативно -розыскной ин формац ии.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

4з. Проблемные вопросы правового регулирования в
области цнtРормационной безопасности.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

44. деятельность правоохранительных органов по ПI\4 01. Оперативно-



пресечению IIравонарушений в сфере компьютерной
безопасности.

служе бная деятельность

45. ПРаВОВые нормы и юридическая ответственность за
нарушение в области информационной безопаснос ти.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

46. ГосударственнЕuI система правового регулирования в
области информационной безопасности личности,
государства, автоматизированных и
телекоммуникационных систем.

ПN4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

47. Современные аспекты профилактики преступлен ий и
правонарушений несовершеннолетних.

ПI\4 01. Оперативно-

_gJIужебная деятельно сть
48. Особенности оперативно-служебной деятельности

правоохранительных органов по обеспечению прав и
свобод человека и гражданина в условияхвведения
особых п!9д9Еыц режимов.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

49. Организационно-правовые форrы осуществления
прокурорского надзора за законностью осуществления
оперативно -служебной деятельно сти
правоохранительных органов .

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

50. Борьб а с террористическо й и экстремистской
преступностью в современцом мире.

51 Организационные и правовые Mepbf противодействия
квартирным кражам в оперативно-служебной
деятельности правоохр?нительных органов.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

52. Организационные и правовые меры противодействия
уличным грабежам и разбоям в оперативно-
служебной деятельности правоохранительных
органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

53. Организационные и правовые меры противодействия
тяжким посягательствам против личности в
оперативно -служебной деятельности
правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

54. Организационные и правовые меры противодействия
незаконному обороту наркотиков в оперативно-
служебной деятельности правоохранительных
органов.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

55. Административная ответственность за
правонарушения, посягающие на общественный
гtорядок и обlцественную безопасность.

ПI\4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

56. Организационные и правовые меры 
"рорганизованной преступности в оперативно-

СЛУЖебНОЙ Деятельности правоохранительных органов

ПМ 01. Оперативно-
сJIужебная деятельность

57. Госуларственн€ш антикоррупционн€ш политика в
россии : административно-правовой аспект.

ПМ 01. Оперативно-
служебц ая деятельность

58. организационные и правовые меры противодействия
незаконному обороту оружия в оперативно-
служебной деятельности правоохранительньtх
органов.

ПI\4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

59. организационные и правовые меры противодействия
преступности несовершеннолетних в оперативно-
служебной деятельности правоохранительных

_Qрцанов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

б0. организационные и правовые меры противодействия ПN4 01. Оперативно-



преступлениям террористического характера в
оперативно -служебной деятельности
правоохранитещI;ных органов .

служе бная деятельность

61 Организационные и правовые меры противодействия
угонам и кражам автотранспорта в оперативно-
служебной деятельности правоохранительньtх
9рганов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

62. Организационные и правовые меры пресечения
экстр9мистской деятельности в России.

ПМ 01. Оперативно-
сJIужебная деятельность

бз. Организационные и правовые меры противодействия
ПРеСТуплений в сфере экономической деятельности в
оперативно -служебной деятельности
правоохранительных органов .

ПN{ 01. Оперативно-
служебная деятельность

64. a,Организационные и правовые меры противодействия
латентной преступности в оперативно-служебной
деятельности правоохранит9льных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

65. Правовые основ ания применения специ€tльных
средств в оперативно-служебной деятельности
правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

66. Правовые основ ания IIрименения специЕtльной
техники в оперативно-служебной деятельности
правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

67. Организационно-правовые проблемы обеспечения
исполнения судебных решений в деятельности ФССП
России.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

68. обжагlование действий и решений судебного
при става- исполнителя .

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

69. ОРганизационно-правовое обеспечение деятельности
мировых судей в Российской Федерации.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

70. Организационно-правовое обеспечение деятельности
мировых судей в Россий9кой Федерации.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

7I Организационно-правовые проблемы обеспечения
деятельности районньIх судов в Российской
Федерации.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

72. Реформирование органов внутренних дел в Рос сии:
история, современное состояние, перспективы.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

7з. прокуратура как субъект правоохранительной
деятельности: история и перспективы рЕ}звития.

ПМ 01. Оперативно-
qщужебная деятельность

74. Органы государственной безопасности:
сравнительный анапиз в рilзные исторические
периоды.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

75. Щеятельность Конституционного Судu РФ по защите
прав и свобод человека и гражданина: анЕuIиз
материалов судебной практики.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

76. организаци я и правовые основы деятельности
Федеральной службы исполнения нак€}з аний.

ПI\4 01. Оперативно-
служеоная деятельность

77. Особенности прокурорского надзора за
деятельностью органов предварительного

-p9сследования.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

78. Пр.дупреждение правонарушений в сфере экологии и
возникаюIцих в связи с этим проблем

ПN4 01. Оперативно-
сJtужебная деятельно сть

79. роль и основные направления овл в предупреждении ПN4 01. Оперативно-



негативных социаIIьньгх явлениЙ, связанньIх с
преступностью

служе бная деятельность

80. Особенности методики расследован ия убийств. ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

81. Тактические особенности производства следственных
действий в условиях конфликтной ситуации.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

82. Использование идентификационной информации о
человеке в раскрытии и расследовании преступлений.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

83. методика расследования мошенничества в сети
Интернет.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

84. Методика расследования серийных убийств. ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

85. Тактические особенности раскрытия ирасследования
преступлений, связанных с похиIцением человека.

ПI\4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

86. IVIетодика расследования грабежей и разбоев. ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

87. Криминапистические аспекты раскрытия и
расследования террористических актов.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

88. Геномное (дактилоскопирование>. Сущность метода
и его судебно-медиццнское значение.

ПI\4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

89. Основания к проведению оперативно-розыскньж
мероприятий.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

90. Проведение спецопераций оперативными
подразделениями по пресечению незаконного оборота
наркотиков.

ПN4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

9t Предупреждение и раскрытие краж автотранспортньIх
средств.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

92. Тактические особенности проведе ния осмотра места
происшествия.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

9з. Контролируемая поставка ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

94. проблемы соци€rльной адаптации лиц, отбывших
уголовное нак€ванщй в виде лишения свободы.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

95. Криминологическая характеристика дорожно-
транспортных преступлен ий.

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

96. Криминологическ€ш характеристика и
предупреждение преступлений террористической
направледности.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

97. Криминологическая характеристика личности
преступцIцка.

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

98. Профессион€uпьная преступность в Рос сии: пути и
формы противодействия.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

99. Фоновые криминогенные явления и борьб а с ними в
России.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

1 00. Криминологическая характеристика и особенности
предупреждения женской преступности в Рос сии.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

101. Криминологическая характеристика и особенности
предупреждения пресryпности в местах лишения
свободы.

ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

|02. КРиминологическая характеристика и особенности
предупреждения насильственной преступности в

ПМ 01. Оперативно-
сJtужебная деятельность



России.
103. Криминологическая характеристика и особенности

предупреждения преступности несовершеннолетних.
ПМ 01. Оперативно-
служебная деятельность

104. Правовой статус сотрудника ОВЩ. ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

1 05. Исполнительно -распорядительн€ш деятельность
органов внутренних дел по организации и
практическому осуществлению охраны
общественного порядка.

ПN4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

1 06. Проблемы, возникающие при применении
сотрудником полиции огнестрельного оружия, и пути
их решенщя.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

l07 . Проблемы, возникающие при применении
сотрудником полиции специаJIьных средств, и пути их
решения.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

1 08. IVIеры административного принуждения,
применяемые полициеft, и проблемы их применения.

ПI\4 01. Оперативно-
служебная деятельность

1 09. Аналlиз до кументиров ания о сн овной деятельно сти
правоохранительных органов и направления его
совершенствования (на примере организационно-
распорядительных или информационно справочных
документов конкретного правоохранительного
органа).

ПI\4 01. Оперативно-
служе бная деятельность

1 10. Внутренняя регламентация организации
делопроизводства (на примере конкретного
правоохранительного органа) .

ПN4 01. Оперативно-
служебная деятельность

111. Локументационное обеспечение (управленческой)
деятельности (на примере конкретного
правоохранительного ор|ана).

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

II2. организация работы с обраIцениями граждан (на
примере конкретного правоохранительного органа).

ПМ 01. Оперативно-
служе бная деятельность

1 13. Основные направления научной организации труда
(нот).

ПI\4 02. Организационно-
управленческая
деятельность

||4. Информационное обеспечение в органах внутренних
дел.

ПМ 02. Организационно-
управленческ€uI
деятельность

1 15. IVIетодика и техн ол о гия о су ще ствле н ия анаIIитиче ско й
работы в органах внутренних дел.

ПI\4 02. Организационно-
управленческая
деятельность

1 16. Классификация методов управления в органах
внутренних дел.

ПМ 02. Организационно-
управленческая
деятельность

l|7. Организацияи методика планирования в органах
внутренних дел.

ПI\4 02. Организационно-
управленческая
деятельность

1 18. Управление органами внутренних дел в особых
условиях и чрезвычайных ситуациях.

ПN4 02. Организационно-
управленческая
деятельность

1 19. Особенности прохождения службы в органах
внутренних дел.

ПN4 02. Организационно-
управленческ€UI
деятельность



l20. Про блемы фу"кционирован ия инф ормационных
систем и технологий.

ПМ 02. Организационно-
управленческая
деятельность

|2|. Совершенствование кадрового и документационного
обеспечения системы управления персонаJIом.

ПМ 02. Организационно-
управленческЕUI
деятельность

|22. Совершенствование информационного и технического
обеспечения системы управления персонiUIом.

ПМ 02. Организационно-
управленческ€UI
деятельность

12з. Совершенствование нормативно - методического и
правового обеспечения системы управления
персон€tпом.

ПМ 02. Организационно-
управленческая
деятельность

I24. Особенности подбора и аттестации кадров органов
внутренних дел (административно-шравовые и
организационные аспекты).

ПI\4 02. Организационно-
управленческЕUI
деятельность

I25. Акту€Lllьные проблемы правового положения полиции
на современном этапе.

ПМ 02. Организационно-
управленческая
деятельность

|26. Особенности становле ния и рЕ}зв ития органов
внутренних дел в системе правоохранительных
(полицейских) органов РФ.

ПМ 02. Организационно-
управленческ€tя
деятельность

|27. Организация службы документационного обеспечения
уlтравления на примере ОВЛ.

ПМ а2. Организационно-
управленческая
деятельность

l28. Особенности ведения кадрового делопроизводства в
правоохранительных органах.

ПМ 02. Организационно-
управленческая
деятельность

5. Описание критериев оценивания защиты выIIускной квалификационной
работы

Основньпли критериями оценки качества ВКР являются:
- tжтуurльность и прtlктическая значимость темы исследовzlния, сложность ее

разработки;
- логиtIность структуры и содержЕlния работы, поJIнота раскрытия темы

исследовtlния, степень достижения постzlвленньIх целей и задач;
- степень сtlплостоятельности студеЕта при написании ВКР;
- полнота и качество собранньж фактических данньIх по объекry исследования.

Качество проведенньD( расчетов, исследований;
- твОРческий характер анч}лиза и обобщения фактических дапньIх на основе

coBpeMeHHbD( методов и научньD( достижений;
- пРtжтическое значение предложений, выводов и рекомендаций, степень их

обоснованности и возможного реального внедрения в рабоry медицинских оргzlнизаций;
РеЗУльтаты защиты опредеJuIются оцеЕкаildи (отJIитIно)), ((хорошо),

(удовлетворительно), (неудовлетворитеJIьно).
При определении оконЕIательной оценки по зятrIито вьшускньж квалификационнъD(

работ учитываются:
- ДоклаД обучшощегося, культура реЕм, логика мьшIпения и ясность изложения;
_ умеЕие сJIушать вопросы членов комиссии и отвечать на них;
- умение научно обосновътвать свою точку зрения;
- оценка рецензента;



- отзыв руководителя;
- содержание введения;
- содержание теоретической части;
- содержание практической части;
- выводы и предложения (заключение);
- источники информации;
-объем выполненной работы в листах.

ИТерии оценки выпускной кв€uIификационной работы:
Критерии показатели

Н.удовлетворительно Удовлетворительн
о

Хорошо отлично

ЗаIцита обучающийся не
ориентируется в
используемой в

работе терминологии.
Не может
сформулировать ответ
на вопросы членов
комиссии как по теме
работы, так и на
дополнительные
вопросы. Не
ориентируется в
тексте своей работы.
Не может
продемонстрировать
полученные
теоретические и
практические знания и
навыки. Допускает
грубые ошибки при
толковании основных
положений и
результатов работы,
не имеет собственной
точки зрения на
проблему
исследования.

обучаюrцийся в
целом владеет
содержанием

работы, но при
этом затрудняется
в ответах на
вопросы членов
комиссии. Не
ориентируется в
тексте своей
работы. Допускает
неточности и
ошибки при
толковании
основных
положений и
результатов
работы, не имеет
собственной точки
зрения на
проблему
исследования.
Автор покЕtзывает
слабую
ориентировку в
тех понятиях,
терминах, которые
использует в своей
работе.

обучающийся
достаточно
уверенно
владеет
содержанием

работы, в
основном
отвечает на
поставленные
вопросы, но
допускает
незначительны
е неточности
при ответах.
Использует
наглядный
материаJI.

обучающийся
уверенно
владеет
содержанием

работы,
убежденно
обосновывает
свою точку
зрения,
опирiшсь на
соответствую
щие
теоретические
положения,
грамотно и
содержательно
отвечает на
поставленные
вопросы.
Использует
наглядный
матери€lJI:
презентации,
схемы,
таблицы и
другие
средства.

Акту€Lпьн
ость

не сформулирована и
не обосновывается

сформулирована в
самьгх общих
чертах

сформулирова
н&, обоснована
недостаточно

сформулирова
наи
обоснована в
полном объеме

Рецензия неудовлетворительна
я

удовлетворительн
ая

хорошая отличная

отзыв
руководи
теля

неудовлетворительны
и

удовлетворительн
ый

хороший отличный

Оформле
ние

дошущены
многочисленные

допущены
нарушения

допущены
незначительны

требований
оформления

к



нарушения
требований
qформления

требований
оформления

е нарушения
требований
оформления

соблюдены в
полном объеме

Итоговая
оценка

ОбучаюIцийся
обнаруживает
непонимание
содержательных
основ исследования и
неумение применять
полученные знания на
практике, защиту
строит не связно,
допускает
существенные ошибки
в теоретическом
обосновании, которые
не может исправить
даже с помоIцью
членов комиссии.

Студент
обнаруживает
низкий уровень
владения
методологическим
аппаратом
исследования,
допускает
неточности при
формулировке
теоретических
положений
выпускной
кв€Iпификационной

работы, материаJI
излагается не
связно.

Студент
обнаруживает
достаточно
высокий
уровень
владения
методологичес
ким аппаратом
исследования,
осуществляет
содержательн
ый анаJIиз
теоретических
источников, но
допускает
отдельные
неточности в
теоретическом
обосновании.

Студент
обнаруживает
высокий
уровень
владения
методологичес
ким аппаратом
исследования,
осуществляет
сравнительно-
сопоставитель
ный анализ
рЕ}зньж
теоретических
подходов.

Решения государственньIх итоговьD( экзап{енационньIх комиссий приЕимаются IIа
зilкрытьЖ заседаниlIх простым большинством голосов тIпенов комиссии, участвующих в
заседании, trРИ обязательном присутствии председатеJIя комиссии илй его зilN,IеститеJIя.
При равном числе голосов голос председательствующего на заседании экзilп,lенационной
комиссии явJUIется решающим. Оценки по результаftш{ защиты ВКР объявллотся в день
защиты.


