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1. Общие положеЕия
Контрольно-измерительные материzrлы (КИМ) преднЕ}значены дJuI контроJIя и

оценки образовательньD( достижениЙ, обучающихся специальности 40.02.02
кПравоохранительная деятельность), освоивших цроцраDIму учебной дисципJIины
<Трудовое право).

КИМ вкJIюч€lют контрольные материалы дJIя проведения промех(уточной
аттестации в форме зачета.

2. Результаты освоения дисциплины, подле}кащие проверке

Kod ПК, ЛР Освоенные ул4енuя усвоенные знанItя
пк 1.1

лрз
лр7

применять на практике нормы
трудового законодательства

нормативные правовые акты,

регулируюIцие обrцественные
отношения в трудовом праве

ан€шизировать и готовить
предлоrtения по урегулированию
трудовых споров

содержание российского
трудового права

анЕшизировать и решать
юридические проблемы в сфере
трудовых отношений

права и обязанности

работников и работодателей

анiLпизировать и готовить
предло}кения по
совершенствованию правовой
деятельности организации

порядок заключения,
прекращения и изменения
трудовых договоров

виды трудовых договоров

порядок разрешения трудовьIх
споров
виды рабочего времени и
времени отдьжа

формы и системы оплаты труда
работников
основы охраны труда
порядок и условиlI
материальной ответственности
сторон трудового договора

3. Измерительные материалы для оценивания результатов освоения учебной
дисциплины

3.1. Задания для проведения зачета

Форма зачета: устный - по вопросЕlпd
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: Кабинет ryманитарньIх и социально-

экоfi омических д,Iсциплин
2. Максимальное время выполнения задания: 10 мин (на одного человека).
3. Исто.шlики информы\ии, разрешенные к испоJьзоваIIию на зачете:
- оборудование: канцеJuIрские принадлежности фучка, карандапти, бумага)
- истоtIники информации: Трудовой кодекс РФ.



Перечень теоретических вопросов для зачета
1. Понятие труда, его общественной организilIии, отрасли и предdета

трудового права.
2. Метод трудового права.
З. Сферадействиятрудового права.
4. Роль и функции трудового права. Щели и задачи трудового

зzжонодательства.
5. Система отрасли и системанауки трудового права.
6. Соотношение трудового rrрава со смежными отрtюJuIми права.
7. Тенденции рtввития трудового праваРоссии.
8. Понжие истоIIников трудового права и их системы.
9. Особенности системы источников трудового права.
10. КлассификацияистоЕIниковтрудовогоправа.
1 1. Общая характеристика важнейших источников трудового права.
12. Значение постановлений Пленума Верховного Судu по трудовым делаI\,r.
13. Понятие и значение ocHoBHbIx принципов прzlвового реryлировzlния труда.
14. Формулировка и система ocHoBHbD( принципов прzlвового реryлирования

труда.
15. Содержание принципов и их конкретизаIц,Iя в трудовом законодательстве.
16. Понятие и виды субъектов трудового права, их прtlвового статуса.
l7. Гражданин фаботник) как субъект трудового права.
18. Работодатель как субъект трудового права.
19. Профсоюз как субъект трудового права.
20. Понятие и виды прaвоотношений сферы трудового права.
2l. Трудовоепр€tвоотношение.
22. Правоотношения по обеспечению зulнятости и трудоустройства.
23. Организационно-управленческие правоошIошения в сфере труда и по

социaльному партнерству.
24. Правоотношония по профессиончшьнойподготовке кадров непосредствеIIно

на щ)оизводстве.
25. Правоотношения по надзору и контроJIю, за охрtlной труда и соблюдению

трудового з€lконодательства.
26. Правоотношенияпо материальной ответственности стороЕтрудового

договора за вред, ущерб, притIиненньй дlугой стороне.
27. Правоотношения по разрешению трудовьIх споров.
28. Понятие трудового договора, его стороны и значение.
29. Содержаrrие трудового договора. Трудовм книжка. Испьrгание при приеме

нарабоry.
30. Виды трудовьIх договоров и особенности отдельньIх видов договоров.
31. Изменение трудового договора существенньIх его условий. Понятие

перевода на друryю рабоry, виды его и условия.З2. Основанияпрекратцениятрудовогодоговора.
33. Расторжение трудового договорапо инициативеработника.
З4. Основанияувольненияпо инициативе администрации.
35. ,Щополнительные основtlния увольнения некоторьтх категорий работников.
З6. Порядок увольЕения по инициативе 4щdинистрал\иииц)етьих лиц.

Вьтходные пособие.
З7. Понятие рабочего времени, его прtlвовое огрzlничение и виды.
38. Режим и учет рабочего времени.
З9. Сверхурочнаяработа. Работапосовместительству.
40. Понятие и видывремени отдьIха.
4|. Отпуска. Понятие и виды отпусков, их продолжитеJIьность.
42. Порядок представления отпусков, их суммироваЕие.



43. Понятие заработной платы и методы ее пр€lвового реryлировЕlllия.44. Нормирование труда. Нормы труда и сдельЕые расцеЕки.
45. Оплата при откJIонениях от нормальньD( условий труда.
46. Гарантии и компенсации. Гарантийные вьшлаты и доплаты.
47. Компенсационные выплаты и другtш пptlBoBEuI охрана заработной платы.
48. Понятие и значение дисциплины трудаи методы ее обеспечения.
49. ПравовоерегулировulниевIIутреннеготрудовогораспорядка.
50. Основные трудовые обязанности работника и работодатеJIя

(администрации).
51. Меры поотт{рения за успехи в труде.
52. ЩисциплинарЕая ответственность и ее виды.
53. Меры дисципJIинарного взыскаЕия и порядок их применеЕия.

5. Критерии оценивания заданий
Оценка (отлиtIно)) - уровень освоения студеIIтом учебного материЕIла достаточно

Высок, студент умеет использовать теоретические зЕtlния при вьшолнении прzктических
ЗаДаЧ С практикоЙ, подтверждает сформировчlнность общих и профессионtlльньD(
компетенций;

Оценка (хорошо) - студент полно освоил учебньш)i материап, владеет понятийньпrл
аппаратом, ориентируется в изученном материttле, осознtlнно примеIIяет знаниrI дIя
решения прilктических задач, грilп{отно излагает ответ, но содоржtlние и форма ответа
имеют отельные нетоIIности;

Оценка ((удовлетворительно) - студент знает и понимает основные положения
Учебного материала, но излЕгает его неполно, непоследоватеJьно, допускает неточности в
ОПРеДеЛОнии понятиЙ, в применении знаниЙ дtя решениrI прЕtктических задач не умеет
доказательно обосновать свои суждения;

ОЦенка (неудовлетворительно)) - студент имеет разрозненные, бессистемные
зн€шIия, Ее умеет вътлеJUIть главное и второстепенное, допускает ошибки в оцределении
ПОНятиЙ, искtDкает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может
примеЕять знfiIия для решения прtжтических задач.


